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คํานํา 

 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  กําหนดใหหนวยงานของรัฐ     

ตองจัดรวบรวมขอมูลขาวสารตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเพ่ือบริการประชาชน ใหประชาชนสามารถ เขาถึงขอมูล
ขาวสารไดอยางสะดวก รวดเร็วและประหยัดเวลา  

เทศบาลเมืองสัตหีบ ไดดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร และไดจัดทํา คูมือการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  เพ่ือเผยแพรความรูและเทคนิควิธีบริหารจัดการ       
ศูนยขอมูลเทศบาลเมืองสัตหีบ ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและประชาชนท่ัวไป เพ่ือสามารถทําความเขาใจใน
เรื่องตางๆ ประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขตคําจํากัดความ บทบาทหนาท่ีความ  รับผิดชอบ ระเบียบปฏิบัติ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เอกสารอางอิงและแบบฟอรมตางๆ ท่ีใชในการติดตอ ราชการ  

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติงานของศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ จะสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและสรางความเขาใจใน
วิธีการเขาถึงงานบริการของศูนยฯ แกผูรับบริการ รวมท้ังใชประกอบการขับเคลื่อนกระบวนการดําเนินงานให
ไปสูเปาหมายศูนยขอมูลขาวสารตอไป  

 
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ 
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คูมือการปฏิบัติงาน 
ตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๑. ความเปนมา  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  บัญญัติข้ึนเพ่ือรองรับสิทธิของประชาชน      

ในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ ตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจของหนวยงานฯ นอกจากนี้ยังใหมีการเผยแพรเพ่ือใหประชาชนสามารถใชสิทธิ ในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐและเพ่ือความโปรงใส มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จัดตั้งข้ึนเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน  ตามมาตรา ๙ แหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ  ตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางนอยตามกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ประกอบกับไดมีประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของ
ราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูล
ขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ ” มีภารกิจในการใหคําแนะนําใหคําปรึกษาท่ีเปน
ประโยชน โดย ใหประชาชนท่ีมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และไดรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน    
อีกท้ังรับเรื่องราวรองทุกขเก่ียวกับหนวยงาน และเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงานดวย     

เทศบาลเมืองสัตหีบ เปนหนวยงานท่ีตองการตอบสนองความตองการของประชาชน  ใหมีสิทธิรับรู
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี เก่ียวกับการดําเนินการของรัฐจึงไดมีประกาศใหจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารข้ึน ในวันท่ี   
29 สิงหาคม 2561 โดยจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ  ใหบริการ ณ กองวิชาการและแผนงาน 
ชั้น 3 อาคารปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองสัตหีบ เลขท่ี 654  หมูท่ี 2 ตําบลสัตหีบ อําเภอ    
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20180 และไดจัดทําคูมือกระบวนการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมือง  
สัตหีบ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ ซ่ึงจะเปนแนวทาง  ในการ
เสริมสรางความรู ความเขาใจในวิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานฯ สามารถใหบริการขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน มีความ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน และสรางความพึงพอใจในการรับบริการขอมูลขาวสารจากทางราชการ 

๒. วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ 
๒.๑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลขาวสาร องคความรูเก่ียวกับกระบวนการบริหารจัดการศูนย  ขอมูลขาวสาร

เทศบาลเมืองสัตหีบ เกณฑขอกําหนด รายละเอียดมาตรฐานของงาน ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบและเอกสารท่ี
เก่ียวของ  

๒.๒ เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปบทเรียนจากประสบการณการ ปฏิบัติงานเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหแกเจาหนาท่ีไวเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  

๒.๓ เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน 

๓. ขอบเขต  
คูมือฉบับนี้ใชประกอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ ของ

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ หนวยงานในสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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๔. คําจํากัดความ 
“ขอมูลขาวสาร” หมายความวา  สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล หรือสิ่งใดๆ ไมวา

การสื่อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ และไมวาจะได จัดทําไวในรูปของ
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด  ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง  การบันทึก 
โดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได  

“ขอมูลขาวสารของราชการ ” หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
เอกชน  

“มาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ” คือ มาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน
ภาครัฐ ในดานการบริหารจัดการท่ีแสดงใหเห็นถึงข้ันตอนการดําเนินการ ท่ีสามารถเปดเผยและตรวจสอบไดท้ัง
ในเชิงขอมูลและกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ  

“ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ” หมายความวา ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน 
การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดาท่ีมีชื่อของผูนั้น
หรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นได  เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียง
ของคนหรือรูปถาย และให หมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมแลวดวย 
 ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานรัฐ  ยอมจํากัดเฉพาะท่ีหนวยงาน
ของรัฐครอบครอง  หรือควบคุมไวตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นๆ เทานั้น รวมไปถึงขอมูลขาวสารท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐในฐานะผูปฏิบัติหนาท่ี ใหแกหนวยงานของรัฐครอบครองอยูดวย 

๕. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๕.๑ ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดดังนี้  

๕.๑.๑ จัดสถานท่ี/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ สําหรับใหบริการขอมูลขาวสาร
ตามมาตรา ๙ เพ่ือประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก  

๕.๑.๒ มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสาร  หรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เปนการเฉพาะ  

๕.๑.๓  มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสาร  หรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะไว  ตั้งแตบริเวณอาคารและศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมือง
สัตหีบ  

๕.๑.๔ มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ 
๕.๑.๕ จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐        

ตามมาตรา ๗ พรอมจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวบริการแกผูมาติดตอและขอรับบริการ  
๕.๑.๖ บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ เชน แตงตั้ง

คณะกรรมการ  
๕.๒ จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 

พรอมจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวบริการแกผูมาติดตอและขอรับบริการ  
 
 

-/๕.๓.บริหาร..... 
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๕.๓ .บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ เชน  แตงตั้ง
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองสัตหีบ เก็บสถิติขอมูลขาวสาร  ดําเนินการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ  

๕.๔ เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหแกบุคลากรทราบ เชน จัดอบรม 
สัมมนา สงเจาหนาท่ีเขารวมในโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการให  และรับบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
เผยแพรความรูผานสื่อชองทางตางๆ บรรยายใหความรูผูเขาเยี่ยมชม  สํารวจความตองการและความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสีย  สํารวจความพึงพอใจในการรับบริการศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ  

๕.๕ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีผูบริหารลงนามแลว  จัดทําสรุปการ
จัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน  และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ  
(www.sattahipmunicipality.go.th) 

๖. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
๖.๑ ขอมูลขาวสารท่ีเทศบาลเมืองสัตหีบรวบรวมข้ึน เพ่ือใหบริการประชาชน  ตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ และมีสิทธิตรวจสอบดูไดตามมาตรา ๙ ประกอบดวย  
๖.๑.๑ คําวินิจฉัยท่ีเก่ียวกับเทศบาลเมืองสัตหีบ รวมท้ังหนวยงานในสังกัด  
๖.๑.๒ ผลการพิจารณาท่ีเก่ียวกับเทศบาลเมืองสัตหีบ รวมท้ังหนวยงานในสังกัด  
๖.๑.๓ นโยบายรัฐบาลและนโยบายตางๆ ของผูบริหาร ท่ีเก่ียวกับเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๖.๑.๔ แผนงาน/โครงการเก่ียวกับเทศบาลเมืองสัตหีบ รวมท้ังหนวยงานในสังกัด  
๖.๑.๕ งบประมาณรายจายเก่ียวกับเทศบาลเมืองสัตหีบ รวมท้ังหนวยงานในสังกัด  
๖.๑.๖ ขอบังคับ หนังสือบริคณหสนธิ  ระเบียบ คําสั่ง ของเทศบาลเมืองสัตหีบ  รวมท้ังหนวยงาน

ในสังกัด  
๖.๑.๗ สัญญาสัมปทาน สัญญาวาจาง สัญญารวมทุน  
๖.๑.๘ โครงสรางอํานาจหนาท่ีของเทศบาลเมืองสัตหีบ รวมท้ังหนวยงานในสังกัด  
๖.๑.๙ เอกสารทางวิชาการ เชน รายงานการวิจัย ผลการศึกษา รายงานขอเท็จจริง วิทยานิพนธฯ 

ท่ีมีขอมูลเก่ียวกับเทศบาลเมืองสัตหีบ รวมท้ังหนวยงานในสังกัด  
๖.๑.๑๐ คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
๖.๑.๑๑ คูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๖.๑.๑๒ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนของเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๖.๑.๑๓ ขอมูลขาวสารอ่ืนๆ  
๖.๑.๑๔ ขาวเก่ียวกับเทศบาลเมืองสัตหีบ ท่ีจัดทําโดยเทศบาลเมืองสัตหีบ  เชน จดหมายขาว 

รายงานการปฏิบัติราชการประจําป  
๖.๑.๑๕ ระบบขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส  
๖.๑.๑๖ อ่ืนๆ แลวแตผูตรวจสอบหรือรองขอสอบถาม (ถามี) มาตรา ๑๑  

๖.๒ นําระบบการจัดการขอมูลขาวสารมาดําเนินการ ๒ ระบบ คือ  
๖.๒.๑ ระบบการจัดการขอมูลขาวสารดวยระบบเอกสาร (แฟมขอมูลขาวสาร)  ไดคัดแยกขอมูลท่ี

หนวยงานตองจัดเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูตามมาตรา ๙  ไวบริการ โดย จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวในรหัส
แฟมขอมูลขาวสาร ๔  

 
-/๖.๒.๒ ระบบ..... 
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๖.๒.๒ ระบบการจัดการขอมูลขาวสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  ไดนําระบบคอมพิวเตอรท่ีมี
ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสมาพัฒนา  เพ่ือรองรับขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดแก  

๖.๒.๒.๑  ระบบราชการกิจจานุเบกษา (กฎหมายเก่ียวกับเทศบาลเมืองสัตหีบและ
หนวยงานในสังกัด)  

๖.๒.๒.๒ ระบบมติคณะรัฐมนตรี  
๖.๒.๒.๓ ระบบคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ  
๖.๒.๒.๔ ระบบขาวเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๖.๒.๒.๕ ระบบขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส  
๖.๒.๒.๖ ระบบอินเตอรเน็ตหรือระบบเว็บไซตเทศบาลเมืองสัตหีบ  (มีขอมูลข้ึนระบบ 

ประกอบดวย การประกวดราคาและสอบราคา  สรุปการจัดซ้ือจัดจางฯ  รายงานทางวิชาการ ระบบศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ โครงการ/แผนงานของหนวยงาน สถานท่ีติดตองานเว็บไซตฯ เปนตน)  

๖.๒.๒.๗ ระบบศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ 

๗. ข้ันตอนและกําหนดระยะเวลาในการใหบริการขอมูลขาวสาร  
๗.๑ ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบียน  
๗.๒ ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  สามารถตรวจดูคนหาขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง  หรือจะขอ

เจาหนาท่ีประจําศูนยชวยแนะนําคนหาใหก็ได  
๗.๓ หากผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารประสงคจะไดสําเนาหรือสําเนาขอมูลขาวสารท่ีมีคํารับรองความ

ถูกตอง  ใหยื่นคํารองตามแบบฟอรมท่ีเทศบาลเมืองสัตหีบกําหนดหรือเขียนข้ึนเอง  โดยระบุขอมูลขาวสารท่ี
ตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร  

๗.๔ หากขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะขอ  ไมใชขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู 
เจาหนาท่ีประจําศูนยจะสงคําขอไปใหหนวยงานท่ีครอบครองดูแลขอมูลขาวสารนั้น พิจารณาดําเนินการตอไป  

๗.๕ กําหนดระยะเวลาในการใหขอมูลขาวสาร  
๗.๕.๑  การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารท่ีจัดไวในศูนยขอมูลขาวสารของราชการกําหนด

ระยะเวลาภายในวันทําการท่ีมีคําขอนั้น  
๗.๕.๒ การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ท่ีพรอมจะใหได  กําหนดระยะเวลาภายในวันทํา

การท่ีขอหรือโดยเร็ว ท้ังนี้ไมเกิน ๑๕ วัน  
๗.๕.๓ ในกรณีท่ีขอมูลขาวสารท่ีขอมีจํานวนมากหรือไมสามารถรวบรวมสําเนาใหแลวเสร็จ

ภายใน ๑๕ วัน เทศบาลเมืองสัตหีบจะแจงใหผูขอทราบ ภายใน ๑๕ วัน วาจะใหมารับขอมูลขาวสารไดในวันท่ี
เทาใด 

 
 
 

 
 

-/แผนภูมิ..... 
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๘. หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข  

๘.๑ หลักเกณฑการปฏิบัติงาน  
๘.๑.๑  ความมุงหมายสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐           

มุงโดยตรงตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับสิทธิการรับรูของประชาชน  หรือมุงตอการจัดการความรู
การพัฒนาเครือขายความรูจากขอมูลขาวสารของราชการ โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐ มีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวกับขอมูลขาวสาร โดยใหเก็บรักษาขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน  และตองจัดพิมพเผยแพร จัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดู  หรือเปดเผยเม่ือประชาชนรองขอ  ตามลําดับความสําคัญของขอมูลขาวสาร  และบาง
ประเภทท่ีการเปดเผยอาจกระทบความม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือสวนไดเสียอันพึงไดรับ
ของบุคคลอ่ืนได  และขอมูลขาวสารท้ังหลายเหลานี้  เม่ือมีอายุครบเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  หนวยงานของรัฐมี
หนาท่ีสงมอบใหหอจดหมายเหตุแหงชาติเพ่ือคัดเลือกไวให ประชาชนไดศึกษาคนควา  

๘.๑.๒ มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ ท่ีเห็นควรใหนําเรื่องการจัดระบบและการ
ดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร  และการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  เปนหนึ่งใน
ตัวชี้วัด (KPI) ประสิทธิภาพของหนวยงานของรัฐทุกแหงเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๐  เพ่ือเปนการ
สนับสนุนการบังคับใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

๘.๑.๓ หนาท่ีเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
๘.๑.๓.๑ เตรียมขอมูลเพ่ือพรอมในการเปดเผยขอมูลขาวสาร วิเคราะห  ขอมูลขาวสารท่ี

จัดทําไว จัดระบบขอมูลขาวสาร มาตรา ๗ และมาตรา ๙  จัดแยกประเภทขอมูลขาวสารเพ่ือสะดวกรวดเร็วใน
การคนหา  

๘.๑.๓.๒ เปดเผยขอมูลขาวสาร คือ  

• จัดพิมพเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีกฎหมายกําหนด รวบรวม  และจัดสงขอมูล
ขาวสารของราชการตามมารา ๗  เพ่ือพิมพเผยแพรในราชกิจจานุเบกษา หรือจัดพิมพเผยแพรตามจํานวน
สมควรทันทีท่ีมีขอมูลขาวสาร  

๑) ดําเนินการรวบรวมขอมูลขาวสารสําคัญไวใหประชาชนตรวจดู  ตามมาตรา ๙ 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดใชอํานาจตามมาตรา ๙  ออกประกาศเม่ือ ๒๗  กุมภาพันธ ๒๕๔๑ 
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสาร ของราชการไวใหประชาชนตรวจดู 

๒) จัดสถานท่ีสําหรับคนหา  และตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสาร  

๓) จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารใหเพียงพอ สําหรับบริการประชาชนเพ่ือความสะดวก
ในการคนหาดวยตนเอง   

• จัดหาขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ใหผูขอในเวลาอันสมควร ตาม  มาตรา ๑๑  ซ่ึง
หมายถึงหัวหนาท่ีจัดหาขอมูลขาวสารท่ีมีอยูแลว  และผูขอขอมูลขาวสารไดระบุลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามควร
และไมขอรวบรวม หรือจัดใหมีข้ึนใหมเจาหนาท่ีของรัฐจะจัดใหหรือไมก็ได  

• จัดทําสําเนาและรับรองสําเนาถูกตอง (มาตรา  ๙ และมาตรา ๑๑) หนวยงาน
ของรัฐอาจวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการดําเนินการก็ได  และตองคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายได
นอยประกอบดวย และตองไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ โดยไดมีประกาศ
เรื่องคาธรรมเนียมไวว า ถาเรียกเก็บไมเกินตนทุนท่ีแทจริงไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอนก็ได  
คาธรรมเนียมมี ๓ ประเภท คือ  

 
-/(๑) คาธรรมเนียม..... 
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(๑) คาธรรมเนียมในการทําสําเนาและรับรองสําเนา  
(๒) คาธรรมเนียมในการคนหารวบรวมขอมูลขาวสาร  
(๓) คาธรรมเนียมในการตรวจสอบความถูกตองและตัดทอน  ขอมูลขาวสารท่ีไม

เปดเผยหนวยงาน  

• ใหคําแนะนําแกผูขอขอมูลขาวสารของราชการ  ท่ีมิไดอยูในความดูแลของ
หนวยงาน โดยใหติดตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นๆ (มาตรา ๑๒)  

๘.๑.๓.๓  หนาท่ีพิจารณาสั่งเปดเผยหรือมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตองพิจารณากอนวา
คําขอนั้นมีลักษณะชัดเจน ชนิดท่ีอาจเขาใจไดตามสมควรหรือไม กรณีการสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
กฎหมายถือการมีคําสั่งเปดเผยเปนดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ (มาตรา ๑๕  วรรคสอง) ดังนั้น ผูบังคับบัญชาหรือ
ศาลยอมไมมีอํานาจทบทวนหรือยกเลิก  เพิกถอน คําสั่ง การสั่งเพิกถอนคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสาร จึงมีได
เฉพาะกรณีผูบังคับบัญชา  หรือศาลเห็นวาเปนคําสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมายเทานั้น การสั่งมิใหเปดเผยนั้น
กฎหมายมิไดกําหนดวาเปนดุลพินิจโดยเฉพาะ ดังนั้น อาจพิจารณาทบทวนหรือยกเลิกเพิกถอนไดในกรณีหลัง
หนวยงานของรัฐท่ีออกคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสาร  ยังมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ มาตรา ๔๐ วรรคแรก ท่ีตองแจงใหผูขอรับรูขอมูลขาวสารทราบดวยวาอาจอุทธรณคําสั่ง
ไมเปดเผยนั้น ตอคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ภายใน ๑๕  วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง
คําสั่งนั้น โดยยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ ขอมูลขาวสารของราชการ (มาตรา ๑๘)  

๘.๑.๓.๔  แจงใหผูมีประโยชนไดเสียในการเปดเผยขอมูลขาว สาร คัดคานการเปดเผย
ขอมูลขาวสารนั้น ตามมาตรา ๑๗ วรรคแรก  

๘.๑.๓.๕ จัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลและรักษาความปลอดภัย  ใหแกระบบขอมูล
ขาวสารสวนบุคคล (มาตรา ๒๓ ) ไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล (มาตรา  ๒๔) แกไขและปรับปรุงขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลเพ่ือความถูกตองของขอมูลสวนบุคคล (มาตรา ๒๕)  

๘.๑.๓.๖ สงมอบขอมูลขาวสารใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากรหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ เพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควาขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ เม่ือครบ 
๒๕ ป (มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง)  

๘.๑.๓.๗ ประชาสัมพันธและเผยแพรสิทธิการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับบริการศูนย
ขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ  

 
หนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ศูนยขอมูลขาวสาร 

เทศบาลเมืองสัตหีบ 
ศูนยขอมูลขาวสารฯ  มีหนาท่ีใหบริการขอมูลขาวสารของราชการแกประชาชน โดยมี  

หนาท่ีสรุป ดังนี้  
๑. รวบรวมจัดหมวดหมูหนังสือและเอกสารเผยแพรเทศบาลฯเขาแฟม ตามมาตรา ๙  เพ่ือให 

เปนระเบียบ งายตอการสืบคนหาขอมูล  
๒. จัดทําสมุดในการลงชื่อสําหรับผูมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร  

- สมุดผูใชบริการ Internet  
- สมุดยืม-คืน หนังสือ/วารสาร  
- สมุดผูขอขอมูลและผานทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร  

-/๓. แนะนํา..... 
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๓. แนะนําการใชบริการ Internet ในศูนยขอมูลขาวสาร  
๔. แนะนําการยืมหนังสือ/วารสาร ในศูนยขอมูลขาวสาร  
๕. ใหขอมูลสําหรับผูขอขอมูลในศูนยขอมูลฯ และผานทางเว็บไซตศูนยขอมูลฯ  
๖. เก็บสถิติผูใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 

พระราชบัญญัติ 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 

----------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เปนปท่ี ๕๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา  

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ   จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา

พระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภาดังตอไปนี้ 

 มาตรา ๑   พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐” 

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี้ใหบังคับเม่ือพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

 มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น ในสวนท่ีบัญญัติไวแลวในพระราช บัญญัตินี้

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 

 มาตรา ๔   ในพระราชบัญญัตินี ้



 “ขอมูลขาวสาร ” หมายความวา  ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง  ขอมูล หรือส่ิงใดๆ  ไมวาการ

ส่ือความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ  และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของ

เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง  การบันทึกโดย

เครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดท่ีทําใหส่ิงท่ีบันทึกไวปรากฏได 

 “ขอมูลขาวสารของราชการ ” หมายความวา  ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ

หนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน  

 “หนวยงานของรฐั ” หมายความวา   ราชการสวนกลาง   ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น   

รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี  องคกรควบคุม

การประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา  ผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 

 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ” หมายความวา  ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล  เชน  การศึกษา  

ฐานะการเงิน   ประวัติสุขภาพ   ประวัติอาชญากรรม   หรือประวัติการทํางาน   บรรดาท่ีมีชื่อของผูนั้นหรือมีเลข

หมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอื่นท่ีทําใหรูตัวผูนั้นได   เชน  ลายพิมพนิ้วมือ   แผนบันทึกลักษณะเสียงของคน

หรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมแลวดวย 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นท่ีอยู 

ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 

 (๑) บริษัทหรือหางหุนสวนท่ีมีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว   ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือ  ใหถือวาใบ

หุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 

 (๒) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 

 (๓) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว 

 (๔) นิติบุคคลตาม  (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอื่นใดท่ีมีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตาง

ดาว 



  นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอื่น   ใหถือวา

ผูจัดการหรือกรรมการ  หรือสมาชิก  หรือเจาของทุนดังกลาวเปนคนตางดาว 

 มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอํานาจออกกฎกระทรวง   เพื่อ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 กฎกระทรวงนั้น  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 มาตรา ๖ ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการข้ึนในสังกัดสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี   มีหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการและคณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร   ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ   และใหคําปรึกษาแกเอกชนเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

หมวด  ๑ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

_______________ 

 มาตรา ๗ หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราชกิจจา

นุเบกษา 

 (๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 

 (๒) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 

 (๓) สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกบัหนวยงานของรัฐ 

 (๔) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน   ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย หรือการตีความ   

ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเกี่ยวของ 

 (๕) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 ขอมูลขาวสารใดท่ีไดมีการจัดพิมพเพื่อใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว  ถามีการลงพิมพในราช

กิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงส่ิงพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแลว 



 ใหหนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพื่อขายหรือจําหนายจาย

แจก ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควร 

 มาตรา ๘ ขอมูลขาวสารท่ีตองลงพิมพตามมาตรา   ๗ (๔) ถายังไมไดลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา   

จะนํามาใชบังคับในทางท่ีไมเปนคุณแกผูใดไมได   เวนแตผูนั้นจะไดรูถึงขอมูลขาวสารนั้นตามความเปนจริงมา

กอนแลวเปนเวลาพอสมควร    

 มาตรา ๙ ภายใตบังคับมาตรา   ๑๔  และมาตรา   ๑๕  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร

ของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได    ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

 (๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน  รวมท้ังความเห็นแยงและคําส่ังท่ีเกี่ยวของ

ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

 (๒) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 

 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ 

 (๔) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของเอกชน 

 (๕) ส่ิงพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 

 (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทํา

บริการสาธารณะ 

 (๗) มติคณะรัฐมนตรี  หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย  หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี   ท้ังนี้ ให

ระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการพิจารณาไวดวย 

 (๘) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 ขอมูลขาวสารท่ีจัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหนึ่ง   ถามีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา   

๑๔ หรือมาตรา  ๑๕ อยูดวย  ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 

 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู  ขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ี มีคํา

รับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งได   ในกรณีท่ีสมควรหนวยงานของรัฐโดย ความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได    ในการนี้ใหคํานึง ถึงการชวยเหลือผูมี



รายไดนอยประกอบดวย  ท้ังนี้เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่น   คนตางดาวจะมีสิทธิตาม

มาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๐ บทบัญญัติมาตรา   ๗  และมาตรา   ๙  ไมกระทบถึงขอมูลขาวสารของราชการท่ีมี

กฎหมายเฉพาะกําหนดใหมีการเผยแพรหรือเปดเผย ดวยวิธีการอยางอื่น 

 มาตรา ๑๑ นอกจากขอมูลขาวสารของราชการท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว  หรือท่ีจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดแลว  หรือท่ีมีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา  ๒๖ แลว ถาบุคคลใดขอขอมูล

ขาวสารอื่นใดของราชการและคําขอของผูนั้นระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจ เขาใจไดตามควร  ให

หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอภายในเวลาอันสมควร เวนแตผูนั้นขอจํานวนมากหรือ

บอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  

 ขอมูลขาวสารของราชการใดมีสภาพท่ีอาจบุบสลายงาย   หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหาให

หรือจะจัดทําสําเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใด เพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้นก็ได 

 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐจัดหาใหตามวรรคหนึ่งตองเปนขอมูลขาวสารท่ีมีอยูแลวใน

สภาพท่ีพรอมจะใหได  มิใชเปนการตองไปจัดทํา  วิเคราะห จําแนก  รวบรวม  หรือจัดใหมีข้ีนใหม  เวนแตเปน

การแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารท่ีบันทึกไวในระบบการบันทึกภาพหรือเสียง   ระบบคอมพิวเตอร   

หรือระบบอื่นใด  ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีท่ีขอนั้นมิใชการแสวงหา

ผลประโยชนทางการคา   และเปนเรื่องท่ีจําเปนเพื่อปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูนั้นหรือเปนเรื่องท่ีจะเปน

ประโยชนแกสาธารณะ  หนวยงานของรัฐจะจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได 

 บทบัญญัติวรรคสามไมเปนการหามหนวยงานของรัฐท่ีจะจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใดข้ึนใหม

ใหแกผูรองขอ หากเปนการสอดคลองดวยอํานาจหนาท่ีตามปกติของหนวยงานของรัฐนั้นอยูแลว 

 ใหนําความในมาตรา   ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี   มาใชบังคับแกการจัดหาขอมูลขาวสารใหตาม

มาตรานี ้โดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๒ ในกรณีท่ีมีผูย่ืนคําขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมวาขอมูลขาวสารท่ีขอ

จะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานสวนกลาง  หรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้นหรือจะอยูในความ

ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอื่นก็ตาม  ใหหนวยงานของรัฐท่ีรับคําขอใหคําแนะนํา  เพื่อไปย่ืนคําขอตอ

หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา 



 ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารท่ีมีคําขอเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดทําโดยหนวยงานของ

รัฐแหงอื่น และไดระบุหามการเปดเผยไวตามระเบียบท่ีกําหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหสงคําขอนั้นใหหนวยงานของ

รัฐผูจัดทําขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีคําส่ังตอไป 

 มาตรา ๑๓ ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๗ หรือไมจัดขอมูล

ขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา  ๙ หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา  ๑๑ หรือฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  หรือปฏิบัติหนาท่ีลาชาหรือเห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุอัน

สมควร ผูนั้นมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการ  เวนแตเปนเรื่องเกี่ยวกับการมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร

ตามมาตรา   ๑๕  หรือคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา   ๑๗  หรือคําส่ังไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูล

ขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

 ในกรณีท่ีมีการรองเรยีนตอคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน

สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับคํารองเรียน  ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนใหขยายเวลาออกไปได   แตตองแสดงเหตุผลและ

รวมเวลาท้ังหมดแลวตองไมเกินหกสิบวัน 

 

หมวด  ๒ 

ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 

_______________ 

 มาตรา ๑๔ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย    

จะเปดเผยมิได 

 มาตรา ๑๕ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  หนวยงานของรัฐหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผยก็ได  โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ   

ประโยชนสาธารณะ  และประโยชนของเอกชนท่ีเกี่ยวของประกอบกัน 

 (๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ  ความและความม่ันคงในทาง

เศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

 (๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ  หรือไมอาจสําเร็จตามวัตถุประสงคได   

ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี  การปองกัน  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ   หรือการรูแหลงท่ีมาของ

ขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 



 (๓) ความเห็นหรอืคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด   แตท้ังนี้ไม

รวมถึงรายงานทางวิชาการ   รายงานขอเท็จจริง   หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการทําความเห็นหรือคําแนะนํา

ภายในดังกลาว 

 (๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

 (๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้าสิทธิ  

สวนบุคคลโดยไมสมควร  

 (๖) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย   หรือขอมูลขาวสารท่ีมีผูใหมาโดยไม

ประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 

 (๗) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดใหพระราชกฤษฎีกา 

 คําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเง่ือนไขอยางใดก็ได   แตตองระบุไวดวยวาท่ี

เปดเผยไมไดเพราะเป นขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด  และใหถือวาการมีคําส่ังเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการเปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาท่ีของรัฐตามลําดับสายการบังคับบัญชา   แตผูขออาจ

อุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๑๖ เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใด

ไดหรือไมภายใตเง่ือนไขเชนใด  และสมควรมีวิธีรักษามิใหรั่วไหลใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุมครอง

ขอมูลขาวสารนั้น  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 

 มาตรา ๑๗ ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเห็นวา  การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง

ประโยชนไดเสียของผูใด  ใหเจาหนาท่ีของรัฐแจงใหผูนั้นเสนอคําคัดคานภายในเวลาท่ีกําหนด  แตตองใหเวลา

อันสมควรท่ีผูนั้นอาจเสนอคําคัดคานได ซ่ึงตองไมนอยกวาสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจง 

 ผูท่ีไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง   หรือผูท่ีทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง

ประโยชนไดเสียของตน  มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทําเปนหนังสือถึงเจาหนาท่ีของรัฐ

ผูรับผิดชอบ 

 ในกรณีท่ีมีการคัดคาน  เจาหนาท่ีของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและแจงผลการพิจารณาใหผู

คัดคานทราบโดยไมชักชา  ในกรณีท่ีมีคําส่ังไมรับฟงคําคัดคาน เจาหนาท่ีของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นมิได

จนกวาจะลวงพนกําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา  ๑๘  หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล

ขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นได  แลวแตกรณี 



 มาตรา ๑๘ ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา   ๑๔ หรือ

มาตรา  ๑๕  หรือมีคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา  ๑๗  ผูนั้นอาจอุทธรณตอ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ังนั้นโดยย่ืนคําอุทธรณ

ตอคณะกรรมการ 

 มาตรา ๑๙ การพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารท่ีมีคําส่ังมิใหเปดเผยนั้นไมวาจะเปนการพิจารณาของ

คณะกรรมการ   คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือศาลก็ได   จะตองดําเนินกระบวนการ

พิจารณาโดยมิใหขอมูลขาวสารนั้นเปดเผยแกบุคคลอื่นใดท่ีไมจําเปนแกการพิจารณาและในกรณีท่ีจําเปนจะ

พิจารณาลับหลังคูกรณีหรือคูความฝายใดก็ได 

 มาตรา ๒๐ การเปดเผยขอมูลขาวสารใด  แมจะเขาขายตองมีความรับผิดชอบตามกฎหมายใดใหถือ

วาเจาหนาท่ีของรัฐไมตองรับผิดหากเปนการกระทําโดยสุจริตในกรณีดังตอไปนี้ 

 (๑) ขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๑๕  ถาเจาหนาท่ีของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตามระเบียบตามมาตรา  

๑๖ 

 (๒) ขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๑๕  ถาเจาหนาท่ีของรัฐในระดับตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงมีคําส่ังให

เปดเผยเปนการท่ัวไปหรือเฉพาะแกบุคคลใด เพื่อประโยชนอันสําคัญย่ิงกวาท่ีเกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ   หรือ

ชีวิต  รางกาย  สุขภาพ หรือประโยชนอื่นของบุคคล   และคําส่ังนั้นไดกระทํา โดยสมควรแกเหตุ   ในการนี้จะมี

การกําหนดขอจํากัดหรือเง่ือนไขในการใชขอมูลขาวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได  

 การเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐพนจากความรับผิดตามกฎหมาย

หากจะพึงมีในกรณีดังกลาว 

 

หมวด  ๓ 

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

______________ 

 มาตรา ๒๑ เพื่อประโยชนแหงหมวดนี้  “บุคคล” หมายความวา  บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย  และ

บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยแตมีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย 



  มาตรา ๒๒ สํานักขาวกรองแหงชาติ   สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ  และหนวยงานของรัฐแหง

อื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ  

วิธีการ และเง่ือนไขท่ีมิใหนําบทบัญญัติวรรคหนึ่ง  (๓) ของมาตรา  ๒๓  มาใชบังคับกับขอมูลขาวสารสวนบุคคล

ท่ีอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานดังกลาวก็ได 

 หนวยงานของรัฐแหงอื่นท่ีจะกําหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนั้น  ตองเปนหนวยงานของรัฐซ่ึงการ

เปดเผยประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๓ วรรคหนึ่ง  (๓) จะเปนอุปสรรครายแรงตอการ

ดําเนินการของหนวยงานดังกลาว 

 มาตรา ๒๓ หนวยงานของรัฐตองปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

 (๑) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาท่ีเกี่ยวของ  และจําเปนเพื่อการดําเนินงานของ

หนวยงานของรัฐใหสําเร็จตามวัตถุประสงคเทานั้น  และยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเม่ือหมดความจําเปน 

         (๒) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล  โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีท่ีจะกระทบถึง

ประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลนั้น 

 (๓) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา  และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเกี่ยวกับส่ิง

ดังตอไปนี้  

  (ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอมูลไว 

  (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

  (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

  (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

  (จ) วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

  (ฉ) แหลงท่ีมาของขอมูล 

 (๔) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 

 (๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ตามความเหมาะสม   เพื่อปองกัน

มิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 



 ในกรณีท่ีเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล   หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบ

ลวงหนาหรือพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคท่ีจะนําขอมูลมาใช   ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ   และกรณี

ท่ีขอขอมูลนั้นเปนกรณีท่ีอาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับ 

 หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังท่ีใด

ซ่ึงจะเปนผลใหบุคคลท่ัวไปทราบขอมูลขาวสารนั้นได  เวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

 มาตรา ๒๔ หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของตนตอ

หนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่น โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ีใหไวลวงหนาหรือ

ในขณะนั้นมิได  เวนแตเปนการเปดเผยดังตอไปนี้ 

 (๑) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตน เพื่อการนําไปใชตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐแหง

นั้น 

 (๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสาร  

สวนบุคคลนั้น  

 (๓) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทํางานดวยการวางแผน หรือการสถิติ  หรือสํามะโนตางๆ  ซ่ึงมีหนาท่ีตองรักษา

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอื่น 

 (๔) เปนการใหเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัย  โดยไมระบุชื่อหรือสวนท่ีทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวน

บุคคลท่ีเกี่ยวกับบุคคลใด 

 (๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ  กรมศิลปากร  หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามมาตรา  ๒๖ วรรคหนึ่ง  เพื่อ

การตรวจดูคุณคาในการเก็บรกัษา 

 (๖) ตอเจาหนาท่ีของรัฐ  เพื่อการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย   การสืบสวน   การ

สอบสวน  หรือการฟองคดี  ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 

 (๗) เปนการใหซ่ึงจําเปน เพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 

 (๘) ตอศาล  และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะขอ

ขอเท็จจริงดังกลาว 

 (๙) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 



 การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ง  (๓) (๔) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  และ (๙) ใหมี

การจัดทําบัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้น   ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง 

 มาตรา ๒๕ ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา  ๑๕  บุคคลยอมมีสิทธิท่ีจะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวน

บุคคลท่ีเกี่ยวกับตน   และเม่ือบุคคลนั้นมีคําขอเปนหนังสือ  หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้น

จะตองใหบุคคลนั้นหรือผูกระทําการแทนบุคคลนั้นไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลสวนท่ี

เกี่ยวกับบุคคลนั้น  และใหนํามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 การเปดเผยรายงานการแพทยท่ีเกี่ยวกับบุคคลใด   ถากรณีมีเหตุอันควรเจาหนาท่ีของรัฐจะเปดเผยตอ

เฉพาะแพทยท่ีบุคคลนั้นมอบหมายก็ได 

 ถาบุคคลใดเห็นวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนสวนใดไมถูกตองตามท่ีเปนจริง  ใหมีสิทธิย่ืนคํา

ขอเปนหนังสือใหหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนนั้น

ได ซ่ึงหนวยงานของรัฐจะตองพิจารณาคําขอดังกลาว และแจงใหบุคคลนั้นทราบโดยไมชักชา 

 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรงตามท่ีมีคําขอ  ใหผูนั้นมีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําส่ังไมยินยอม

แกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสาร   โดยย่ืนคําอุทธรณตอคณะกรรมการ   และไมวากรณีใดๆ  ใหเจาของ

ขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคําขอของตนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวของได 

 ใหบุคคลตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิดําเนินการตามมาตรา  ๒๓  มาตรา ๒๔ และมาตรานี้แทน

ผูเยาว  คนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถหรือเจาของขอมูลท่ีถึงแกกรรมแลวก็ได 

 

หมวด  ๔ 

เอกสารประวัติศาสตร 

___________ 

 มาตรา ๒๖ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมีอายุครบ

กําหนดตามวรรคสองนับแตวันท่ีเสร็จส้ินการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้น  ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอ

จดหมายเหตุแหงชาติ  กรมศิลปากรหรือหนวยงานอื่นของรัฐตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา  เพื่อคัดเลือกไว

ใหประชาชนไดศึกษาคนควา 



 กําหนดเวลาตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามวรรคหนึ่งใหแยกประเภท   ดังนี้ 

 (๑) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เม่ือครบเจ็ดสิบหาป 

 (๒) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เม่ือครบย่ีสิบป 

 กําหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้ 

 (๓) หนวยงานของรัฐยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพื่อประโยชนในการใชสอย  

โดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษาคนควาตามท่ีจะตกลงกับหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร 

 (๔) หนวยงานของรัฐเห็นวา   ขอมูลขาวสารนั้นยังไมควรเปดเผย  โดยมีคําส่ังขยายเวลากํากับไวเปนการ

เฉพาะราย คําส่ังการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวย แตจะกําหนดเกินคราวละหาปไมได 

 การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการขยายเวลาไมเปดเผยจนเกินความจําเปน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 บทบัญญัติตามมาตรานี้  มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรีออกระเบียบ

กําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไมตองเก็บรักษา 

 

หมวด  ๕ 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

______________ 

 มาตรา ๒๗ ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  ประกอบดวยรัฐมนตรี  ซ่ึงนายกรัฐมนตรี

มอบหมายเปนประธาน  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงกลาโหม   ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการตางประเทศ   ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงพาณิชย  

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  เลขาธิการสภาความม่ันคง

แหงชาติ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร   ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณและ

ผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังอีกเกาคนเปนกรรมการ 

 ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเปน

เลขานุการ  และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 



 มาตรา ๒๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

 (๑) สอดสองดูแล และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานของรัฐใน

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี ้

 (๒) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

ตามท่ีไดรับคําขอ 

 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา และการออกกฎกระทรวง หรือระเบียบของคณะรัฐมนตรีตาม

พระราชบัญญัตินี ้

 (๔) พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียนตามมาตรา  ๑๓ 

 (๕) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตามความ

เหมาะสม  แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

 (๗) ดําเนินการเรื่องอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๒๗  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป

นับแตวันท่ีไดรับแตงต้ัง  ผูท่ีพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับแตงต้ังใหมได 

        มาตรา  ๓๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังตามมาตรา  

๒๗  พนจากตําแหนง เม่ือ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรอง  หรือไมสุจริตตอหนาท่ี   หรือหยอน

ความสามารถ 

 (๔) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก   เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 มาตรา  ๓๑  การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

 ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม   ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี

ได  ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก   กรรมการคนหนึง่ใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน   ถา

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 มาตรา  ๓๒  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ   เอกสาร หรือ

พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได 

 มาตรา  ๓๓  ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามท่ีมีคําขอไมวาจะเปนกรณี

มาตรา ๑๑  หรือมาตรา  ๒๕  ถาผูมีคําขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตามมาตรา  ๑๓  

ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการท่ีเกี่ยวของได  และแจงผลการ

ตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 

 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายเขา

ตรวจสอบขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของตนได ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยไดหรือไมก็ตาม 

 มาตรา ๓๔ คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง

ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนําความในมาตรา ๓๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด  ๖ 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

________________ 

 มาตรา ๓๕ ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ    ตามความเหมาะสม   

ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังตามขอเสนอของคณะกรรมการ   มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังมิให

เปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา  ๑๕  หรือคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา   ๑๗  และคําส่ัง

ไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๕ 



 การแตงต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง   ใหแตงตั้งตามสาขาความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ   เชน  ความม่ันคงของประเทศ   เศรษฐกิจและการคลังของ

ประเทศ  หรือการบังคับใชกฎหมาย 

 มาตรา ๓๖ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร  คณะหนึ่งๆ  ประกอบดวยบุคคลตาม

ความจําเปน  แตตองไมนอยกวาสามคน   และใหขาราชการท่ีคณะกรรมการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการ

และผูชวยเลขานุการ 

 ในกรณีพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด  กรรมการวินิจฉัย  

การเปดเผยขอมูลขาวสารซ่ึงมาจากหนวยงานของรัฐแหงนั้นจะเขารวมพิจารณาดวยไมได  

 กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการไมได 

 มาตรา ๓๗ ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร  โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา

ภายในเจ็ดวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการไดรับคําอุทธรณ 

 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนท่ีสุด  และในการมี  

คําวินิจฉัย จะมีขอสังเกตเสนอตอคณะกรรมการเพื่อใหหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีใดตามท่ี

เห็นสมควรก็ได 

 ใหนําความในมาตรา   ๑๓  วรรคสอง  มาใชบังคับแกการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการวินิจฉัยการ

เปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๘ อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร  แตละสาขา   วิธี

พิจารณาและวินิจฉัย  และองคคณะในการพิจารณาและวินิจฉัย   ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๓๙ ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกําหนดโทษท่ีประกอบกับ

บทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 

 

 

 



หมวด  ๗ 

บทกําหนดโทษ 

_______________ 

 มาตรา ๔๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการท่ีส่ังตามมาตรา  ๓๒   ตองระวางโทษจําคุกไม

เกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๔๑ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเง่ือนไขท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกําหนดตามมาตรา  

๒๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 

_____________ 

 มาตรา ๔๒ บทบัญญัติมาตรา  ๗  มาตรา ๘  และมาตรา  ๙  มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของ

ราชการท่ีเกิดข้ึนกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 ใหหนวยงานของรัฐจัดพิมพขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง   หรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไว

เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได แลวแตกรณี   ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการจะไดกําหนด 

 มาตรา ๔๓ ใหระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๑๗  ในสวนท่ีเกี่ยวกับ

ขอมูลขาวสารของราชการ   ยังคงใชบังคับตอไปไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัตินี้   เวนแตระเบียบท่ี

คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดกําหนดเปนอยางอื่น 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ 

นายกรัฐมนตร ี

 



หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ ในระบอบประชาธิปไตย   การใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ  ของรัฐเปนส่ิงจําเปน   เพื่อท่ีประชาชน

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง   อันเปนการสงเสริมใหมี

ความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากย่ิงข้ึน  สมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ   โดย

มีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอ

ประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน    ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะ

ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี   เพื่อท่ีจะปกปกรักษาประโยชนของตนไดอีก

ประการหนึ่งดวย  ประกอบกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของราชการไป

พรอมกนั  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


