
รายงานผลการด าเนินการมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของ  
เทศบาลเมืองสัตหีบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของ เทศบาลเมืองสัตหีบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแล ะความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การสร้างฐานความคิด
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

๑.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตัว 

๒.จัดการอบรม/จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 

สำนักปลัด, กอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๕  ๑..จัดประชุมวาง
นโยบายที่สอดคล้องกับ
แนวคิดการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรม 
เม่ือวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

๒.จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยขน์
ส่วนรวมและส่วนตัว 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้าย หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้สำนัก
ปลัดแจ้งให้ทรานบถึง
มาตรการต่างๆของ
หน่วยงาน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

  ผู้จัดทำรายงาน   นางสาวกมลรัตน์  ปานทองคำ   นิติกรปฏิบัติการ  
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