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คำนำ 
 

 เทศบาลเมืองสัตหีบได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 เทศบาลเมืองสัตหีบได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 79 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 47 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 12 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 19 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 1 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลเมืองสัตหีบหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลเมืองสัตหีบ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

เทศบาลเมืองสัตหีบ 
มกราคม 2566
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใน ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โค ร งก า รพั ฒ น าค วาม รู้ ด้ า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุ ช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒ นาทรัพยากรบุ คคล แก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ าง  การจั ดห าพั สดุ  ไม่
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น ำท รัพ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. ม าต รการป้ อ งกั น ก าร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่ เป็นไปตาม
มาต รฐาน  เช่ น  ใช้ เวล า
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โค รงก ารพั ฒ น าคุณ ภ าพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริ ต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
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แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองสัตหีบจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองสัตหีบ (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะ
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองสัตหีบต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองสัตหีบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสัตหีบที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลเมืองสัตหีบลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลเมืองสัตหีบมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในปี 
พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลเมืองสัตหีบผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารเทศบาลเมืองสัตหีบไดแ้สดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) เทศบาลเมืองสัตหีบมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลเมืองสัตหีบมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสัตหีบที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 

และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลเมืองสัตหีบ 

เทศบาลเมืองสัตหีบได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 79 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึ ก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้ อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต 
3) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บรกิารเป็นเลิศ” 
4) โครงการจัดงานวันเทศบาล 

100,000 
 

 
500,000 
500,000 
10,000 

100,000 
 

 
500,000 
500,000 
10,000 

100,000 

 
 

500,000 
500,000 
10,000 

100,000 
 

 
500,000 
500,000 
10,000 

100,000 

 
 

500,000 
500,000 
10,000 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

5) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
6) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
8) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
9) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
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100,000 
 

50,000 
200,000 
200,000 

 

200,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

10) โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
11) โครงการรณรงค์วันเอดส์โลก 
12) โครงการฝึกอบรมรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ 
13) โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
14) โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขเก่า/ใหม่ 
15) โครงการกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
16) โครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเก่า/ใหม่ 
17) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
18) โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
19) โครงการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว 
20) โครงการส่งเสริมตรวจสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน 
21) โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ 
22) โครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพน้ำ 
23) โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
24) ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
25) อุดหนุนการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 
26) โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
27) โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน, โรงเรียน และวัด 
28) โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นก่อนวัยอันควร 
29) โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารให้แก่ผู้ประกอบการ 
30) โครงการเยาวชนวัยใสห่างไกลยาเสพติด 

50,000 
30,000 
30,000 
20,000 
500,000 
250,000 
220,000 
40,000 
400,000 
30,000 
40,000 
500,000 
100,000 
10,200 

 
 

51,000 
 

300,000 
 

40,000 
100,000 
30,000 
30,000 
30,000 

50,000 
30,000 
30,000 
20,000 
500,000 
250,000 
220,000 
40,000 
400,000 
30,000 
40,000 
500,000 
100,000 
10,200 

 
 

51,000 
 

300,000 
 

40,000 
100,000 
30,000 
30,000 
30,000 

50,000 
30,000 
30,000 
20,000 
500,000 
250,000 
220,000 
40,000 
400,000 
30,000 
40,000 
500,000 
100,000 
10,200 

 
 

51,000 
 

300,000 
 

40,000 
100,000 
30,000 
30,000 
30,000 

50,000 
30,000 
30,000 
20,000 
500,000 
250,000 
220,000 
40,000 
400,000 
30,000 
40,000 
500,000 
100,000 
10,200 

 
 

51,000 
 

300,000 
 

40,000 
100,000 
30,000 
30,000 
30,000 

50,000 
30,000 
30,000 
20,000 
500,000 
250,000 
220,000 
40,000 
400,000 
30,000 
40,000 
500,000 
100,000 
10,200 

 
 

51,000 
 

300,000 
 

40,000 
100,000 
30,000 
30,000 
30,000 



  

 
8 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

31) โครงการเมืองสะอาดคนในชาติมีสุข 
32) โครงการบริหารจัดการขยะระดับชุมชน/โรงเรียน 
33) โครงการเทศบาลสะอาด สดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม “กิจกรรม ล้างทำ
ความสะอาดถนนในเขตเทศบาล” 
34) โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกแก่ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง 
35) โครงการเยาวชนรุ่นใหม่รักและใส่ใจสิ่งแวดล้อมชายฝั่งทะเล 
36) โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด”ของ
เทศบาลเมืองสัตหีบ 
37) โครงการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียชุมชน 
38) โครงการรณรงค์อนุรักษ์ฟื้นฟูและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
39) โครงการศูนย์การเรียนรู้วุฒิปัญญาภิวัฒน์เทศบาลเมืองสัตหีบ 
40) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
41) โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

50,000 
50,000 
20,000 

 
30,000 
50,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
200,000 
500,000 
500,000 

50,000 
50,000 
20,000 

 
30,000 
50,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
200,000 
500,000 
500,000 

50,000 
50,000 
20,000 

 
30,000 
50,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
200,000 
500,000 
500,000 

50,000 
50,000 
20,000 

 
30,000 
50,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
200,000 
500,000 
500,000 

50,000 
50,000 
20,000 

 
30,000 
50,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
200,000 
500,000 
500,000 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

42) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลเมือง
สัตหีบ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
43) โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
44) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
45) โครงการอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีดรุณา ในสังกัด
เทศบาลเมืองสัตหีบ 
46) โครงการยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
47) โครงการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับเยาวชนและประชาชน 

400,000 
 

100,000 
100,000 

1,193,640 
 

30,000 
100,000 

400,000 
 

100,000 
100,000 

1,193,640 
 

30,000 
100,000 

400,000 
 

100,000 
100,000 

1,193,640 
 

30,000 
100,000 

400,000 
 

100,000 
100,000 

1,193,640 
 

30,000 
100,000 

400,000 
 

100,000 
100,000 

1,193,640 
 

30,000 
100,000 

 

 รวม จำนวน 47 โครงการ  8,094,840 บาท  8,094,840 บาท  8,094,840 บาท  8,094,840 บาท  8,094,840 บาท  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

48) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
49) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
50) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
51) โครงการช่วยเหลือสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

200,000 
 

200,000 
200,000 

 
300,000 

 

200,000 
 

200,000 
200,000 

 
300,000 

 

200,000 
 

200,000 
200,000 

 
300,000 

 

200,000 
 

200,000 
200,000 

 
300,000 

 

200,000 
 

200,000 
200,000 

 
300,000 

 

 

 2.2 มาตรการสง่เสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

52) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
53) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
54 ) โครงการพัฒ นาระบบการให้ บริก ารประชาชนผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
55) โครงการจ้างเหมาเอกชนกำจัดและฝังกลบขยะมูลฝอย 
56) ค่าบำรุงรักษาระบบโปรแกรมจัดเก็บฐานข้อมูลผู้ได้รับใบอนุญาต
ประเภทต่างๆของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
57) โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้แก่ คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภาเทศบาล ,พนักงานเทศบาล ,
ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาล ประจำปี พ.ศ. 2566 
58) โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองสัตหีบ 

250,000 
300,000 

 
655,500 

 
5,000,000 

10,000 
 

50,000 
 
 

30,000 

250,000 
300,000 

 
655,500 

 
5,000,000 

10,000 
 

50,000 
 
 

30,000 

250,000 
300,000 

 
655,500 

 
5,000,000 

10,000 
 

50,000 
 
 

30,000 

250,000 
300,000 

 
655,500 

 
5,000,000 

10,000 
 

50,000 
 
 

30,000 

250,000 
300,000 

 
655,500 

 
5,000,000 

10,000 
 

50,000 
 
 

30,000 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

59) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองสัตหีบ - - - - -  

 รวม จำนวน 12 โครงการ 7,195,500 บาท 7,195,500 บาท 7,195,500 บาท 7,195,500 บาท 7,195,500 บาท  



  

 
10 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

60) โครงการจัดเวทีประชาคม 
61) โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น ให้แก่เยาวชนในสถานศึกษา 
62) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
63) โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
64) โครงการจัดทำเอกสารเผยแพร่รณรงค์การชำระภาษ ีและป้าย
ประชาสัมพันธก์ารชำระภาษี ประจำป ีพ.ศ.2566 
65) โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานสำคัญต่างๆ 
66) โครงการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
67) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน 
68) โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น ให้แก่ชุมชน หน่วยงานราชการ และสถานประกอบการ 
69) โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
70) โครงการจัดงาน วันชาต ิวันพ่อแห่งชาติ และวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
71) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการชุมชน 
72) โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
73) โครงการกิจกรรม วัน อปพร. 
74) โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 

100,000 
100,000 

 
300,000 
10,000 
20,000 

 
100,000 
40,000 
500,000 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
100,000 
20,000 

- 

100,000 
100,000 

 
- 

10,000 
20,000 

 
100,000 
40,000 
500,000 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
100,000 
20,000 
300,000 

100,000 
100,000 

 
300,000 
10,000 
20,000 

 
100,000 
40,000 
500,000 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
100,000 
20,000 

- 

100,000 
100,000 

 
- 

10,000 
20,000 

 
100,000 
40,000 
500,000 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
100,000 
20,000 
300,000 

100,000 
100,000 

 
300,000 
10,000 
20,000 

 
100,000 
40,000 
500,000 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
100,000 
20,000 

- 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

75) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
76) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 

- 
100,000 

- 
100,000 

- 
100,000 

- 
100,000 

- 
100,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

77) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
78) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการในชุมชน 

10,000 
100,000 

10,000 
100,000 

10,000 
100,000 

10,000 
100,000 

10,000 
100,000 

 

 รวม จำนวน 19 โครงการ  1,900,000 บาท 1,900,000 บาท 1,900,000 บาท 1,900,000 บาท 1,900,000 บาท  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

79) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 รวม จำนวน 1 โครงการ  จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 79 โครงการ 17,190,340 บาท 17,190,340 บาท 17,190,340 บาท 17,190,340 บาท 17,190,340 บาท  
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
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 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

ลำดับที่ 2 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น เทศบาลเมืองสัตหีบจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลเมืองสัตหีบมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้า
ระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ของ
เทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  
 4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย
ข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
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 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพรข่้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป มี
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือ
การบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิด
ความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน
หรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  ก็จะเป็น
ต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แ ก่พนักงาน 
บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน บุคลากร 
ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ”  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 

2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  
3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ในท้องถิ่น 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
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3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้
บุคลากรให้ทราบ 

4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
ร่วมด้วย 

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพั นธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
 6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสตัหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 
 ผลลัพธ์  
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลเมืองสัตหีบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดงานวันเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้จัดตั้งสุขาภิบาลกรุงเทพฯ ร.ศ.116 (พ.ศ. 
2440) โดยมีพระราชกำหนดสุขาภิบาลกรุงเทพฯ ร.ศ. 116 ในส่วนภูมิภาค มีการตราพระราชบัญญัติจัดกา ร
สุขาภิบาล ท่าฉลอม ร.ศ. 124 (พ.ศ. 2448) ขึ้นมีวิวัฒนาการเรื่อยมา จนถึงปี พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลง
การปกครอง ได้มีการกระจายอำนาจการปกครองที่สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น เทศบาลถือได้ว่าเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีประวัติความเป็นมายาวนานมากที่สุด ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 1 ปี ได้มีการจัดตั้ง
เทศบาลขึ้น ในปี พ.ศ. 2476 โดยมีการตราเป็นพระราชบัญญัติระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 มีการยกฐานะ
สุขาภิบาลขึ้นเป็นเทศบาลหลายแห่ง ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงและแก้ไขยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับเทศบาล
หลายครั้ง จนถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ซึ่งมีผล
บังคับใช้เป็นฉบับล่าสุด โดยเทศบาลรวมทั้งหมดในประเทศไทย มีจำนวน 2 ,454 แห่ง (ข้อมูลข้อมูล ณ วันที่ 9 
กันยายน ๒๕๖3 รวบรวมโดย : กลุ่มงานกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น ๒ กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ) และในวันที่ 4 กรกฎาคม 2532 กระทรวงมหาดไทยได้มีการประกาศ 
กำหนดให้ วันที่ 24 เมษายน ของทุกปี เป็นวันเทศบาล โดยเทศบาลมีฐานะเป็นนิติบุคคล แบ่งออกเป็ น ๓ 
ระดับ คือ เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร ซึ่งการบริหารงานบางส่วนให้ประชาชนในเขต
เทศบาลได้ปกครองตนเอง เพ่ือสนองความต้องการส่วนรวมของท้องถิ่น โดยมีงบประมาณ ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที 
เป็นของตนเองและมีอิสระในการบริหารงานพอสมควร อำนวยประโยชน์ให้แก่ประชาชน ทั้ งด้านการบำบัด
ทุกข์บำรุงสุข เป็นกระบวนการพ้ืนฐานในการปกครองระบอบประชาธิปไตย เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของวันสถาปนาเทศบาล และวันเทศบาล ในวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงได้จัดทำโครงการจัดงาน
วันเทศบาลขึ้นเพ่ือส่งเสริมความสามัคคี และกระชับความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ให้มากยิ่งขึ้น โดยจัดให้พิธีทางศาสนา เพ่ือเป็นศิริมงคล และสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในเทศ
บางเมืองสัตหีบ ณ อาหารสำนักงานเทศบาลเมืองสัตหีบ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ดังนี้ - จัดพิธีการทาง
ศาสนาการทำบุญเลี้ยงพระจำนวน 9 รูป - นายกเทศมนตรีเมืองสัตหีบ อ่านสารวันเทศบาลของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย และสาร นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย เนื่องในวันเทศบาลประจำปี 
พ.ศ. 2565 - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเรื่องวันเทศบาล ทางสื่อประชาสัมพันธ์ท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเชิดชูความสำคัญของการปกครองท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาลให้ปรากฏแก่ประชาชนทั่วไป  

2. เพ่ือความเป็นสิริมงคลและสร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่พนักงานเทศบาลและผู้มาร่วมงาน  
3. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะของพนักงานเทศบาล  
4. เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี ในการพัฒนาท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครูเทศบาล พนักงานสถานธนานุ
บาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และประชาชนทั่วไป ในเขตพ้ืนที่อำเภอสัตหีบ รวมประมาณ 
200 คน  
5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือวางแผนการดำเนินการร่วมกัน  

2. ขออนุมัติจัดทำโครงการ/ดำเนินงานโครงการ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการและ ประสานงานกับส่วนราชการต่างๆ  
4. ดำเนินการตามโครงการ  
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์  
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครูเทศบาล พนักงานสถาน 
ธนานุบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเทศบาล ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือ ร่วมใจ และมีความผูกพันมากยิ่งขึ้น  

2. มีการเสริมสร้างความขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติของพนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครู
เทศบาล พนักงานสถานธนานุบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  

3. เกิดความสามัคคีในหมู่คณะของพนักงานเทศบาล  
4. เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี ในการพัฒนาท้องถิ่น 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

ลำดับที่ 5 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบ
จากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญ
สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้น เทศบาลเมืองสัตหีบจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ร่วม
ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

5) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันแรกท่ีควรให้ความสำคัญเพ่ือให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

6) เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา ลดปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น พร้อมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใน
ครอบครัวและชุมชน 

7) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีบทบาทร่วมกันในการก่อให้เกิดกิจกรรมการสร้างความรักความ
สามัคคีและคงไว้ซึ่งสถาบันแรกเพ่ือมุ้งเน้นการพัฒนา 
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8) เพ่ือให้เทศบาลเมืองสัตหีบ เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาสถาบันครอบครัวในชุมชนให้มีความ 
เข้มแข็ง และเกิดความรักความอบอุ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของ

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน

ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลำดับที่ 6 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองสัตหีบจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

4) เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระเจ้าอยู่หัว (รัชการที่ ๑๐) 
5) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการดูแลหน้าบ้านของตนเองให้มีความสะอาดเป็น

ระเบียบและสวยงาม 
6) เพ่ือเป็นการรณรงค์ในการรักษาความสะอาดและการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
7) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรัก สามัคคี และช่วยกันแก้ไขปัญหาในชุมชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 1,200 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร้างจติสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 7 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด      
กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต  
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครอง 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองสัตหีบจึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตสำนึกให้
เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุก
ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลลำดับทีด่ีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
 5) เพ่ือให้ประชาชนนำแนวคิดของคุณธรรม 4 ประการไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

6) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังค่านิยมที่ดี 12 ประการ ตามนโยบายของรัฐบาล แก่เยาวชน
และประชาชนในพ้ืนที ่

7) เพ่ือใช้หลักธรรมเป็นภูมิคุ้มกันไม่ให้ติดยาเสพติดและหลีกเลี่ยงอบายมุข 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดหาข้อความทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
 3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที ่
 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  
 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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ลำดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลเมืองสัตหีบให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน
มากที่สุด ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำหน้าที่ในการ
ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ดังนั้น เทศบาลเมืองสัตหีบจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง  
 2) เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 

3) เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
4) เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์อำเภอสัตหีบ 
5) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนประชาชนได้เห็นถึงความสำคัญของผู้ สูงอายุและให้ความเคารพ 

ผู้สูงอายุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ 4,000 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
 2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหนา้ที่จนครบวาระ 4 ปี 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะในท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุ จริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลเมืองสัต
หีบ ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรอืเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองสัตหีบ อย่างสม่ำเสมอ เทศบาลเมืองสัต
หีบจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมือง
สัตหีบโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยก
ย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองสัตหีบ
 2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลเมืองสัตหีบ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ    
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4) เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
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5) เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ของตนในฐานะเป็นพุทธมามกะ และจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

6) เพ่ือให้หน่วยงานรัฐ เอกชน และประชาชน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างงานภาครัฐ เอกชนและประชาชน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 1,000 คน 

2) ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองสัตหีบ 1,000 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมือง    
สัตหีบได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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ลำดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีรายงานการระบาดของโรคไข้เลือดออกมานานกว่า ๖๐ ปี ปัจจุบันโรคไข้เลือดออกมีการ
ระบาดกระจายไปทั่วประเทศ ทุกจังหวัดและอำเภอ การกระจายของโรคมีการเปลี่ยนแปลงตามพ้ืนที่อยู่
ตลอดเวลา ปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการแพร่กระจายของโรคมีความซับซ้อนและแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่ง
เป็นปัญหาสาธารณสุขทั่วทุกพ้ืนที่ โรคไข้เลือดเป็นโรคติดต่อที่เกิดจากยุงลายเป็นพาหะนำโรคซึ่งมีอยู่ทั่วไปทุก
หนแห่งโดยเฉพาะในครัวเรือนและบริเวณบ้านพักอาศัย รวมทั้งอาคารสถานที่ทำงาน โรงเรีย น และ
สาธารณสถานต่าง ๆ ยุงเป็นภัยต่อมนุษย์ทั้งในเมืองและชนบท ซึ่งเมื่อก่อนมักจะเป็นเฉพาะในกลุ่มเด็กแต่
ปัจจุบันเป็นกันได้ทั้ง ผู้สูงอายุ หนุ่มสาว เด็ก และเป็นได้ตลอดทั้งปี ถ้าหากติดเชื้อไข้เลือดออกซ้ำ ผู้ป่วยบาง
รายอาจมีอาการหนักมากจนถึงเสียชีวิตได้ ยุงลายชอบออกหากินในเวลากลางวันตามบ้านเรือนและโรงเรียน 
ชอบวางไข่ในน้ำสะอาดที่อยู่นิ่ง ๆ ตามภาชนะที่มีน้ำขัง เช่น ยางรถยนต์ กะลา กระป๋อง จานรองขาตู้กับข้าว 
แต่ไม่ชอบวางไข่ในท่อระบายน้ำ ห้วย หนอง คลอง บึง ฯลฯ วิธีการกำจัดลูกน้ำและการควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายเป็นมาตรการที่ช่วยลดปริมาณยุงลายที่ได้ผลดี และการทำลายยุงตัวเต็มวัยในช่วงที่มีการระบาดก็จะช่วย
ลดพาหะที่แพร่โรคไข้เลือดออกได้ ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดการระบบบริการ
สาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองได้ (๑๙ ) การสาธารณสุข 
การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ เห็ น
ความสำคัญในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกเนื่องจากยังมีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกเกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่
เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกเพ่ือให้ประชาชนทุก
ครัวเรือน ตระหนักถึงปัญหาโรคไข้เลือดออก และให้ความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกให้
มีความยั่งยืนต่อไปโดยชุมชนเป็นผู้ดูแลกันเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกให้แก่ประชาชนในชุมชน  

2)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและอันตรายจากโรคไข้เลือดออก  
3)  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกโดย

ชุมชนเป็นผู้ดูแลกันเอง  
4)  เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) ขออนุมัติโครงการ  

2) ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3) ประชุมคณะทำงาน  
4) จัดเตรียมวัสดุ ,อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ ที่ใช้ในโครงการ  
5) ดำเนินงานตามโครงการ  
6) สรุป และประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก  

2) ประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีความตระหนักเห็นความสำคัญ และให้ความร่วมมือใน
การป้องกันและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก  

3) ประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีอัตราการเจ็บป่วยและอัตราการเสียชีวิตจากโรค
ไข้เลือดออกลดลง 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงค์วันเอดส์โลก 
2. หลักการและเหตุผล 
 โรคเอดส์เป็นปัญหาที่แพร่ระบาดไปทั่วทุกภูมิภาคของโลก นับตั้งแต่ประเทศไทยมีรายงาน ผู้ติดเชื้อ
เอชไอวีรายแรกเมื่อ พ.ศ.๒๕๒๗ จนกระทั้งปัจจุบันมีผู้ป่วยเพ่ิมข้ึนทุกปี พ.ศ. ๒๕๒๘ มีจำนวนผู้ติดเชื้อจากการ
คาดประมาณแล้วทั้งสิ้น ๑,๕๒๖,๐๒๘ คน มีผู้ติดเชื้อรายใหม่ ๖,๙๐๐ คน (เฉลี่ยติดเชื้อรายใหม่วันละ ๑๙ คน) 
ผู้เสียชีวิตด้วยเอชไอวี ๑๖,๑๐๐ คน ในจำนวนผู้ติดเชื้อที่มีชีวิตอยู่ทั้งหมด ๔๓๗ ,๗๐๐ คน แยกเป็นเพศหญิง 
๑๘๑,๖๐๐ คน เพศชาย ๒๕๖,๑๐๐ คน แยกเป็นอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ๔๓๓ ,๖๐๐ คน และอายุไม่เกิน ๑๕ ปี 
๔,๑๐๐ คน ในปัจจุบันจะพบว่ามีผู้ป่วยเอดส์จำนวนมากท่ีมีปัญหาเนื่องจากประชากรด้อยคุณภาพ สังคมเสื่อม 
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มีการศึกษาน้อย เป็นภาระค่าใช้จ่ายของรัฐและครอบครัวจำนวนมาก ดังนั้นโรคเอดส์จึงไม่ได้เป็นปัญหาเพียง
แค่เฉพาะในสังคมหนึ่ง หรือในประเทศใดประเทศหนึ่ง แต่เป็นปัญหาของทุกประเทศทั่วโลก จึงอาจกล่าวได้ว่ า
ไม่มีประเทศใดในโลกที่ปลอดจากผู้ป่วยโรคเอดส์ ซึ่งถ้าทุกฝ่ายไม่ร่วมมือร่วมใจกันช่วยแก้ไข เชื่อว่าแนวโน้ม
ความเสี่ยงของการติดเชื้อเอดส์คงจะเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้การแก้ไขมีความเข้มแข็งจริงจัง จึงต้องช่วยกันสกัดการ
แพร่ระบาดตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ไม่เช่นนั้นประเทศไทยในอนาคตอาจจะต้องประสบปัญหาที่ต้องรับภาระจำนวน
มาก และเพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนให้ทุกคนตระหนักถึงการป้องกันการติดเชื้อเอดส์ และให้โอกาสกับผู้ติดเชื้อ
ได้อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข องค์การอนามัยโลก (WHO) จึงได้
กำหนดให้วันที่ ๑ ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันเอดส์โลก ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองได้ (๑๙) การ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมือง
สัตหีบ เห็นความสำคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน จึงจัดกิจกรรมโครงการวันเอดส์โลกปี 
๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตลอดจนถึงมีความตระหนักและมี
ทัศนคติที่ถูกต้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ รวมถึงการให้โอกาสกับผู้ติดเชื้อได้อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความเข้าใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเอดส์  

2) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีความตระหนักในการร่วมกันและแก้ไขปัญหาเอดส์  
3) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีความเชื่อและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับโรคเอดส์ รวมถึงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเอดส์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ประชาชนทีอ่าศัยอยู่ในบริเวณตลาดสัตหีบ  

2) อาสาสมัครสาธารณสุข เทศบาลเมืองสัตหีบ 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาของ โรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 200 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ขออนุมัติโครงการ  

2) ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3) ประชุมคณะทำงาน  
4) จัดเตรียมเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ , วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ และป้ายรณรงค์

ในโครงการ 
5) ดำเนินงานตามโครงการ  
6) สรุป และประเมินผลโครงการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเอดส์ 

2) ประชาชนในชุมชนมีความตระหนักในการร่วมกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
3) ประชาชนในชุมชนมีความเชื่อและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับโรคเอดส์ รวมถึงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาเอดส์ 
 

ลำดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ข้อมูลประเทศไทยจากแผนยุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วยการยุติปัญหาโรคเอดส์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง พ.ศ. 
๒๕๗๓ โดย AIDS Epidimic Model (AEM) มีรายงานว่า เมื่อสิ้นปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเทศไทยมีผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
และผู้ป่วยเอดส์สะสม จำนวน ๑,๕๒๖,๐๒๘ ราย มีผู้ติดเชื้อรายใหม่ ๖,๙๐๐ ราย (เฉลี่ยติดเชื้อรายใหม่วันละ 
๑๙ ราย) มีผู้เสียชีวิตด้วยเอชไอวี ๑๖,๐๐๐ ราย ในจำนวนผู้ติกดเชื้อที่มีชีวิตอยู่ทั้งหมด ๔๓๗,๗๐๐ ราย แยก
เป็นเพศหญิง ๑๘๑,๖๐๐ ราย เพศชาย ๒๕๖,๑๐๐ ราย แยกเป็นอายุ ๑๕ปี ขึ้นไป ๔๓๓,๖๐๐ ราย และอายุไม่
เกิน ๑๕ ปี ๔,๑๐๐ ราย จะพบว่ามีผู้ติดเชื้อเอดส์เพ่ิมอยู่เรื่อยๆ ดังนั้น โรคเอดส์จึงไม่ได้เป็นปัญหาเพียงแค่
เฉพาะในสังคมหนึ่ง หรือในประเทศใดประเทศหนึ่ง แต่เป็นปัญหาของทุกประเทศทั่วโลก จึงอาจกล่าวได้ว่าไม่มี
ประเทศใด ในโลกที่ปลอดจากผู้ป่วยโรคเอดส์ โรคเอดส์ เป็นปัญหาที่แพร่ระบาดไปทั่วทุกภูมิภาคของโลก ใน
ปัจจุบันจะพบว่ามีผู้ป่วยเอดส์จำนวนมากที่มีปัญหา เนื่องจากประชากรด้อยคุณภาพสังคมเสื่อม มีภาระ
ค่าใช้จ่ายของรัฐและครอบครัวจำนวนมาก ดังนั้นเอดส์จึงไม่ได้เป็นปัญหาเพียงแค่เฉพาะในสังคมหนึ่ง หรือใน
ประเทศใดประเทศหนึ่ง แต่เป็นปัญหาของทุกประเทศทั่วโลก จึงอาจกล่าวได้ว่าไม่มีประเทศใดในโลกที่ปลอด
จากผู้ป่วยโรคเอดส์ ซึ่งถ้าทุกฝ่ายไม่ร่วมมือร่วมใจกันช่วยแก้ไข เชื่อว่าแนวโน้มความเสี่ยงของการติดเชื้อเอดส์
คงจะเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้การแก้ไขมีความเข้มข้นจริงจัง จึงต้องช่วยกันสกัดการแพร่ระบาดตั้งแต่ระดับท้องถิ่น
ไม่เช่นนั้นประเทศไทยในอนาคตจะประสบปัญหาที่ต้องรับภาระจำนวนมาก ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผน
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และขั้นตอนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนด
อำนาจหน้าที่ในการจัดการระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเองได้ (๑๙ ) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ เห็นความสำคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน จึงจัดกิจกรรม
โครงการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ในชุมชนขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ตลอดจนถึงมีความตระหนักและมีทัศนคติที่ถูกต้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ รวมถึงการให้โอกาสกับ
ผู้ติดเชื้อได้อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้นักเรียน และประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเอดส์ 

2) เพ่ือให้นักเรียน และประชาชนมีความตระหนักในการร่วมกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
3) เพ่ือให้นักเรียน และประชาชนมีความเชื่อและทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับโรคเอดส์ รวมถึงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. จำนวนผู้เข้าอบรม  
2. ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน ๑๕ ชุมชน  
เป้าหมายเชิงคูณภาพ  
1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องโรคเอดส์ และวิธีการป้องกันตัวเองจากโรคเอดส์และโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์ และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้โดยไม่ตีตรา  
2. นักเรียนโรงเรียน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีความเชื่อและทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับ

โรคเอดส์ รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์  
3. นักเรียนโรงเรียน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีความตระหนักในการร่วมกันและแก้ไข

ปัญหาโรคเอดส์ 300 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ขออนุมัติโครงการ  

2) ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3) ประชุมคณะทำงาน  
4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในโครงการ 
5) ดำเนินงานตามโครงการ  
6) สรุป และประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -  
 ผลลัพธ์ 
 1) นักเรียนของโรงเรียนในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ ได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ  
โรคเอดส์ 

2) ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับโรคเอดส์ 
3) นักเรียนของโรงเรียน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีความตระหนักในการร่วมกันแก้ไข

ปัญหาโรคเอดส์ 
4) นักเรียนของโรงเรียน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีความเชื่อและทัศนคติที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับโรคเอดส์ รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

ลำดับที่ 13 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การดูแลสุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญในการดำรงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดี จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก ถ้าเด็กมี
สุขภาพดี การรับรู้วิทยาการและทักษะต่าง ๆ ก็จะดีไปด้วย ทำให้สามารถเจริญเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพ
ดี และสร้างประโยชน์ให้สังคมและประเทศชาติได้ เด็กวัยเรียนซึ่งมีอยู่ร้อยละ ๕๐ ของประชาชนในประเทศ 
เป็นกลุ่มเป้าหมายสำคัญในการสร้างเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ดังนั้น เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ
เต็มตามศักยภาพจึงควรจะต้องให้ความรู้ ควบคู่กับการดูแลด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อการลด
ปัจจัยเสี่ยงจากปัญหาสุขภาพ ซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิต ตามพระราชบัญญัติ กำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนด
อำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และเพ่ือเป็นการ
พัฒนาคุณภาพประชากรในท้องถิ่น ซึ่งเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติและเพ่ือสนองนโยบายสร้างหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าของรัฐบาล เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงและมีสุขภาพดี ดังนั้นกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียน จึงได้จัดทำ
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โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ประจำปี ๒๕6๓ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคตาม
วัย ตลอดจนได้รับสุขศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองในชีวิตประจำวัน เป็นการส่งเสริมการมีสุขภาพกาย
และจิตที่ดี เพ่ือที่จะเจริญเติบโตเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรค เป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กในวัยเรียน 

2) เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เรื่องการฉีดวัคซีนเบื้องต้นและได้รับสุขศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ตนเองในชีวิตประจำวัน 

3) เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาสุขนิสัย และปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องแก่เด็กวัยเรียน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบจำนวน ๗ แห่ง 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ขออนุมัติโครงการ  

2) ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3) ประชุมคณะทำงาน  
4) จัดเตรียมวัสดุ,อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ ที่ใช้ในโครงการ 
5) ดำเนินงานตามโครงการ  
6) สรุป และประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -  
 ผลลัพธ์ 
 1) นักเรียนได้รับการวัคซีนป้องกันโรค เป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค 

2) นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการฉีดวัคซีนเบื้องต้นและได้รับสุขศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นในชีวิตประจำวัน 

3) นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง พัฒนาสุขนิสัย มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องและเหมาะสม 
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ลำดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขเก่า/ใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายสูงสุดของการสร้างเสริมสุขภาพอยู่ที่การที่ประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการ ดูแล
สุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวมได้อย่างยั่งยืน ด้วยความตั้งใจ และ
จิตสำนึกที่ดีและมีศรัทธา ซึ่งสิ่งสำคัญ คือการพัฒนาบทบาทของประชาชน การสร้างเสริมความเข้มแข็งทาง
พลังใจ การสร้างจิตสำนึก ศรัทธา การสร้างระบบข้อมูลและการสื่อสารของชุมชน การวิเคราะห์ การค้นหา
ความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับสุขภาพ การสร้างทักษะ การสร้างความเป็นผู้นำ การสร้างเครือข่าย การสร้าง
นวัตกรรมในชุมชน การเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ชุมชนสร้างโครงการด้วยตนเอง การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายแกนนำลงไปถึงระดับครอบครัว อาสาสมัครสาธารณสุข เป็นผู้ที่ทำหน้าที่ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองและเพ่ือนบ้าน เป็นหัวใจสำคัญของระบบสาธารณสุขมูลฐานของประเทศไทย เป็นกำลัง
สำคัญในการปกป้องภัยร้ายแรงของโรคระบาดต่าง ๆ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมไทยในทุก ๆ ด้าน 
ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนดให้ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) มีบทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ดังต่อไปนี้ ๑. ปฏิบัติตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือจัดการรณรงค์ และให้ความรู้ทางด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
๓. ให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข หรือบทบัญญัติ ของ กฎหมายอ่ืน ๆ 
๔. จัดกิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสาธารณสุขที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ ของท้องถิ่น ๕. เป็นแกน
นําในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยการ สร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และประสานแผนการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งอ่ืน ๆ ๖. ให้ความรู้ด้าน
การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพ การเข้าถึงบริการสาธารณสุข ของประชาชน และการมีส่วนร่วมในการ
เสนอความเห็นของชุมชนเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ ๗. ศึกษา พัฒนาตนเอง และเข้าร่วมประชุม 
ตลอดจนปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานอ่ืนร้องขอ ๘. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านจะต้องดำเนินการตาม
มาตรฐานสมรรถนะ ของอาสาสมัคร สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ๙. ประสานการดําเนินงานสาธารณสุขใน
ชุมชนและปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานของ รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงองค์กร
พัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือ ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองได้ (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลเมืองสัตหีบ เห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขจึงจัดได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัคร
สาธารณสุขเก่า/ใหม่ เพ่ือส่งเสริมความรู้ ฟื้นฟูทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขให้มีความ
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ชัดเจนในการปรับกระบวนทัศน์ใหม่ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะด้าน
สุขภาพ โดยใช้ยุทธ์ศาสตร์ในด้านการพัฒนาคน การมุ่งเน้นการให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลง
เรียนรู้ประสบการณ์ของผู้ทำงาน รวมทั้งการจัดการความรู้เหล่านั้น เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุขมูลฐานและสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้รับความรู้ และพัฒนาด้านสาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้สู่
ประชาชนในชุมชนได้ 

2) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข สามารถดูแลตนเอง ครอบครัว พัฒนารูปแบบการดำเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข เกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้การ
ดำรงชีวิตในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุข ด้วยความสมัครใจ 

4) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวในชุมชนได้ 

5) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน โดย
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถถ่ายทอดสู่ชุมชนได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาสาสมัครสาธารณสุขเทศบาลเมืองสัตหีบ วิทยากร เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารเทศบาลเมืองสัตหีบ 135 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ  

๑.ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานฯ  
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  
๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
๔. ประสานกับวิทยากรเพ่ือเตรียมการดำเนินการอบรมตามโครงการ  
๕. ซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในโครงการ  
ขั้นดำเนินงาน  
๑. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการโครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัคร สาธารณสุข เก่า/ใหม่ 
๒. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาสาสมัครสาธารณสุข  
ขั้นติดตามและประเมินผล  
๑. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ  
๒. ประเมินผลการจัดโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. อาสาสมัครสาธารณสุขได้รับความรู้ และพัฒนาด้านสาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้สู่
ประชาชนในชุมชนได้  

๒. อาสาสมัครสาธารณสุขสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว พัฒนารูปแบบการดำเนินงานสาธารณสุขมูล
ฐานในชุมชน ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. อาสาสมัครสาธารณสุขเกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้การดำรงชีวิต
ในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุขด้วยความสมัครใจ  

๔. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว และหลักการดูแลสุขภาพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. อาสาสมัครสาธารณสุขได้รับความรู้ และพัฒนาด้านสาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้สู่
ประชาชนในชุมชนได้  

๒. อาสาสมัครสาธารณสุขสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว พัฒนารูปแบบการดำเนินงานสาธารณสุขมูล
ฐานในชุมชน ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. อาสาสมัครสาธารณสุขเกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้การดำรงชีวิต
ในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุขด้วยความสมัครใจ  

๔. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว และหลักการดูแลสุขภาพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ลำดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขเก่า/ใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายสูงสุดของการสร้างเสริมสุขภาพอยู่ที่การที่ประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการ ดูแล
สุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวมได้อย่างยั่งยืน ด้วยความตั้งใจ และ
จิตสำนึกที่ดีและมีศรัทธา ซึ่งสิ่งสำคัญ คือการพัฒนาบทบาทของประชาชน การสร้างเสริมความเข้มแข็งทาง
พลังใจ การสร้างจิตสำนึก ศรัทธา การสร้างระบบข้อมูลและการสื่อสารของชุมชน การวิเคราะห์ การค้นหา
ความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับสุขภาพ การสร้างทักษะ การสร้างความเป็นผู้นำ การสร้างเครือข่าย การสร้าง
นวัตกรรมในชุมชน การเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ชุมชนสร้างโครงการด้วยตนเอง การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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ตลอดจนการสร้างเครือข่ายแกนนำลงไปถึงระดับครอบครัว อาสาสมัครสาธารณสุข เป็นผู้ที่ทำหน้าที่ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองและเพ่ือนบ้าน เป็นหัวใจสำคัญของระบบสาธารณสุขมูลฐานของประเทศไทย เป็นกำลัง
สำคัญในการปกป้องภัยร้ายแรงของโรคระบาดต่าง ๆ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมไทยในทุก ๆ ด้าน 
ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนดให้ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) มีบทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ดังต่อไปนี้ ๑. ปฏิบัติตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือจัดการรณรงค์ และให้ความรู้ทางด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
๓. ให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข หรือบทบัญญัติ ของ กฎหมายอ่ืน ๆ 
๔. จัดกิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสาธารณสุขที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ ของท้องถิ่น ๕. เป็นแกน
นําในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยการ สร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และประสานแผนการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งอ่ืน ๆ ๖. ให้ความรู้ด้าน
การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพ การเข้าถึงบริการสาธารณสุข ของประชาชน และการมีส่วนร่วมในการ
เสนอความเห็นของชุมชนเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ ๗. ศึกษา พัฒนาตนเอง และเข้าร่วมประชุม 
ตลอดจนปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานอ่ืนร้องขอ ๘. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านจะต้องดำเนินการตาม
มาตรฐานสมรรถนะ ของอาสาสมัคร สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ๙. ประสานการดําเนินงานสาธารณสุขใน
ชุมชนและปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานของ รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงองค์กร
พัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือ ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองได้ (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลเมืองสัตหีบ เห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขจึงจัดได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัคร
สาธารณสุขเก่า/ใหม่ เพ่ือส่งเสริมความรู้ ฟื้นฟูทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขให้มีความ
ชัดเจนในการปรับกระบวนทัศน์ใหม่ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมที่มีผลกระทบต่อสุ ขภาวะด้าน
สุขภาพ โดยใช้ยุทธ์ศาสตร์ในด้านการพัฒนาคน การมุ่งเน้นการให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลง
เรียนรู้ประสบการณ์ของผู้ทำงาน รวมทั้งการจัดการความรู้เหล่านั้น เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุขมูลฐานและสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้รับความรู้ และพัฒนาด้านสาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้สู่
ประชาชนในชุมชนได้ 

2) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข สามารถดูแลตนเอง ครอบครัว พัฒนารูปแบบการดำเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข เกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้การ
ดำรงชีวิตในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุข ด้วยความสมัครใจ 

4) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวในชุมชนได้ 

5) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน โดย
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถถ่ายทอดสู่ชุมชนได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาสาสมัครสาธารณสุขเทศบาลเมืองสัตหีบ วิทยากร เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารเทศบาลเมืองสัตหีบ 135 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ  

๑.ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานฯ  
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  
๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๔. ประสานกับวิทยากรเพ่ือเตรียมการดำเนินการอบรมตามโครงการ  
๕. ซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในโครงการ  
ขั้นดำเนินงาน  
๑. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการโครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัคร สาธารณสุข เก่า/ใหม่ 
๒. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาสาสมัครสาธารณสุข  
ขั้นติดตามและประเมินผล  
๑. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ  
๒. ประเมินผลการจัดโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. อาสาสมัครสาธารณสุขได้รับความรู้ และพัฒนาด้านสาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้สู่
ประชาชนในชุมชนได้  

๒. อาสาสมัครสาธารณสุขสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว พัฒนารูปแบบการดำเนินงานสาธารณสุขมูล
ฐานในชุมชน ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. อาสาสมัครสาธารณสุขเกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้การดำรงชีวิต
ในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุขด้วยความสมัครใจ  

๔. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว และหลักการดูแลสุขภาพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. อาสาสมัครสาธารณสุขได้รับความรู้ และพัฒนาด้านสาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้สู่
ประชาชนในชุมชนได้  

๒. อาสาสมัครสาธารณสุขสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว พัฒนารูปแบบการดำเนินงานสาธารณสุขมูล
ฐานในชุมชน ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. อาสาสมัครสาธารณสุขเกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้การดำรงชีวิต
ในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุขด้วยความสมัครใจ  

๔. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว และหลักการดูแลสุขภาพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 
ลำดับที่ 15 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันวิทยาศาสตร์ ทางการแพทย์มีความเจริญก้าวหน้ามากข้ึน สามารถพัฒนาและรักษาโรค ต่าง ๆ 
ได้มากมาย ดังนั้นสาเหตุส่วนใหญ่ของการเสียชีวิต จึงเกิดมาจากโรคที่ไม่ติดเชื้อ และจากพฤติกรรมมนุษย์ เช่น 
การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา ยาเสพติด ทำให้เกิดโรคเรื้อรัง ซึ่งโรคต่าง ๆ เหล่านี้เราสามารถป้องกันได้หรือทำให้
ทุเลาลงได้ โดยการออกกำลังกาย การควบคุมอาหาร และมีพฤติกรรมในการดำรงชีวิตที่เหมาะสม การเล่นกีฬา
และการออกกำลังกาย รัฐบาลถือว่าเป็นนโยบายที่สำคัญเพราะเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์อย่างยิ่ง นอกจากทำ
ให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดีแล้ว ยังช่วยให้เด็กและเยาวชน รวมทั้งประชาชนทั่วไปห่างไกลจากอบายมุกและยา
เสพติดด้วย จึงให้ดำเนินการรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรมในด้านการกีฬาและการออกกำลังกายในระดับ
สับชุมชนและหมู่บ้านให้มีความยั่งยืนและต่อเนื่อง กิจกรรมการออกกำลังกายเป็นกิจกรรมหนึ่งในการสร้าง
เสริมสุขภาพ ซึ่งประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณ เป็นกลวิธีในการสร้างสุขภาพที่ดี การออกกำลังกายที่
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สม่ำเสมอก่อให้เกิดความแข็งแรงของร่างกาย โดยเฉพาะอวัยวะที่สำคัญของร่างกายได้แก่ หัวใจ ปอด และ
ระบบไหลเวียนโลหิต ซึ่งเป็นอวัยวะและระบบที่สำคัญหลักของร่างกาย ซึ่งส่งผลต่อระบบการทำงานอ่ืน ๆ ของ
ร่างกายด้วย ดังนั้น งานส่งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมออก
กำลังกายเพ่ือสุขภาพของเทศบาลเมืองสัตหีบ เพ่ือประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้ออกกำลังกาย ทำให้
ประชาชนหันมาสนใจออกกำลังกายเพ่ิมมากขึ้น และมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีการออกกำลังกาย เป็นการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของตนเองและคน 
ในชุมชน 

2) เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่าง ประชาชนและเทศบาล  
3) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุหันมาสนใจออกกำลังกาย และดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  

๒. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับผู้สนใจในชุมชนทราบ  
๓. ติดต่อประสานงานกับครูนำออกกำลังกาย  
๔. ดำเนินการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ - ชมรมบาสโลบ - ชมรมแอโรบิค - ชมรมลีลาส - ชมรมไทเก๊ก  
๕. ประชุมผลสรุปผลงานกิจกรรมของชมรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 250,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. ผู้สูงอายุมสี่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของตนเอง  

๒. เกิดความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างประชาชนและเทศบาล  
๓. ผู้สูงอายุหันมาสนใจออกกำลังกาย และดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น  
๔. ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ลดอัตราการเสี่ยงต่อการเจ็บป่วย 
ด้วยโรคไม่ติดต่อลดลง  
 
 



  

 
43 

 

ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของตนเอง  

๒. เกิดความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างประชาชนและเทศบาล  
๓. ผู้สูงอายุหันมาสนใจออกกำลังกาย และดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น  
๔. ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ลดอัตราการเสี่ยงต่อการเจ็บป่วย 

ด้วยโรคไม่ติดต่อลดลง 
ลำดับที่ 16 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเก่า/ใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนดให้ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) มีบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน ดังต่อไปนี้ ๑. ปฏิบัติตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือจัดการ
รณรงค์ และให้ความรู้ทางด้านสาธารณสุขมูลฐาน ๓. ให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข หรือบทบัญญัติ ของ กฎหมายอ่ืน ๆ ๔. จัดกิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสาธารณสุขที่
สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ ของท้องถิ่น ๕. เป็นแกนนําในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน โดยการ สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน และประสานแผนการสนับสนุนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งอ่ืน ๆ ๖. ให้ความรู้ด้านการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพ การเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข ของประชาชน และการมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นของชุมชนเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะด้าน
สุขภาพ ๗. ศึกษา พัฒนาตนเอง และเข้าร่วมประชุม ตลอดจนปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานอ่ืนร้องขอ ๘. 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านจะต้องดำเนินการตามมาตรฐานสมรรถนะ ของอาสาสมัคร สาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน ๙. ประสานการดําเนินงานสาธารณสุขในชุมชนและปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน
ของ รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงองค์กรพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ในท้องถิ่น ปัญหาด้านสุขภาพและ
แนวโน้มของการเกิดโรคของคนไทยปัจจุบัน เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม สภาพสิ่งแวดล้อม 
พฤติกรรมเสี่ยงและวิถีชีวิต อันมีผลผลกระทบต่อสภาวะสุขภาพที่ดี ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางด้านสาธารณสุข โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านหรือ อสม. มีบทบาทสำคัญต่อ
ระบบการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน เพราะ อสม. เป็น
เฟืองเล็กๆ ที่สามารถเข้าถึงชุมชนได้ดังคำขวัญที่ว่า แก้ไขข่าวร้าย กระจายข่าวดี ชี้บริการประสานงาน
สาธารณสุข บำบัดทุกข์ประชาชนและทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี และตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองได้ 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำโครงการอบรมฟ้ืนฟูพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเก่า/ใหม่ โดยการ
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ อสม. มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ในเรื่อง
การส่งเสริม ป้องกัน และการฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้มีสุขภาพที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง รวมทั้งมีการปรับกระบวน
ทัศน์ใหม ่ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะด้านสุขภาพ และสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปถ่ายทอดสู่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ อสม. มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลการดูแลสุขภาพเพ่ือส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสุขภาพ ทำ
ให้มีสุขภาพดี สุขภาพที่แข็งแรง  

๒. เพ่ือให้ อสม. เกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้การดำรงชีวิตในสังคม
เป็นไปอย่างปกติสุข ด้วยความสมัครใจ  

๓. เพ่ือให้ อสม. สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนในชุมชน ตลอดจนสามารถดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาพที่แข็งแรง และมีสุขภาพดีได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาสาสมัครสาธารณสุข เทศบาลเมืองสัตหีบ 140 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  

2. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ  
3. ประชาสัมพันธ์ให้อาสาสมัครสาธารณสุขเข้าร่วมกิจกรรม  
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในโครงการ  
5. ดำเนินโครงการ  
6. สรุปผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 220,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. อาสาสมัครสาธารณสุข มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้อง  

๒. อาสาสมัครสาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนในชุมชนได้  
๓. อาสาสมัครสาธารณสุขเกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้ การดำรงชีวิต

ในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุข ด้วยความสมัครใจ  
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ผลลัพธ์ 
 ๑. อาสาสมัครสาธารณสุข มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้อง  

๒. อาสาสมัครสาธารณสุข สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนในชุมชนได้  
๓. อาสาสมัครสาธารณสุขเกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้ การดำรงชีวิต

ในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุข ด้วยความสมัครใจ 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในอดีตคนไทยใช้วิธีการดูแลรักษาอาการเจ็บไข้ด้วยสมุนไพรหรือภูมิปัญญาดั้งเดิม ของแต่ละท้องถิ่น 
บางครั้งไม่ใช่เพียงแค่การหาพืชสมุนไพรมาต้มดื่ม ทาถูเท่านั้น แต่ยังมีกรรมวิธีต่างๆ มาเสริม สร้างกำลังใจ
ให้กับผู้ป่วย เช่น การบริกรรมคาถาขณะรักษา การเสกเป่า การนวด การประคบ ฯลฯ ดังนั้นเพ่ือเป็นการสืบ
สานภูมิปัญญาในการใช้ยาสมุนไพรรักษาโรค ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ
คุณประโยชน์และอันตรายการใช้สมุนไพร พร้อมทั้งได้เรียนรู้วิธีการเก็บและเตรียมสมุนไพร เช่น การทำยา
ลูกกลอน สมุนไพรแคปซูล ชาสมุนไพร ยาหม่องสมุนไพร หรือลูกประคบ นับตั้งแต่แผนพัฒนาสาธารณสุขฉบับ
ที่ ๔ ได้มีการพัฒนารูปแบบการใช้สมุนไพรในการดูแล การเจ็บป่วยด้วยโรคขั้นพ้ืนฐานสำหรับประชาชน ซึ่ง
เป็นการประหยัดรายจ่าย ลดอันตรายจากการใช้ยาแผนปัจจุบัน อย่างไรก็ตามประชาชนที่นำสมุนไพรมาใช้ส่วน
ใหญ่ ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ยาสมุนไพร ปัญหาเรื่องแหล่งที่ปลูก ตลอดจนขั้นตอนการ
นำมาใช้ที่ไม่สะดวก กลิ่นและรสไม่ชวนให้รับประทาน ทำให้คนส่วนใหญ่ไม่นิยม นอกจากนี้ ปัจจุบันยังพบ
ปัญหาในเรื่อง การนำคำว่า "ธรรมชาติ"มาเป็นจุดขาย เพ่ือแสวงหากำไร เกิดการโฆษณาชวนเชื่อผลการรักษา
หรือสรรพคุณที่เกินความเป็นจริง โดยไม่คำนึงถึงผลเสียต่อสุขภาพของผู้บริโภค ส่งผลให้การพัฒนาสมุนไพร
และการแพทย์แผนไทยหยุดชะงัก ประชาชนขาดความมั่นใจที่จะ ใช้สมุนไพร ต่อมาในแผนการพัฒนา
สาธารณสุขฉบับที่ ๘ รัฐบาลโดยกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้มีการพัฒนาการแพทย์แผนไทยไว้อย่าง
ชัดเจน จะเห็นได้ว่าแนวโน้มการพัฒนาการแพทย์แผนไทยเป็นไปในทางบวกมากขึ้น ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสาร มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์สมุนไพรจนเป็นที่ยอมรับของทั่วโลก ในอนาคตสมุนไพรไทยจะเป็น
ทางเลือกหนึ่งที่คนทั่วโลกแสวงหา ทั้งนี้จะต้องมีการศึกษาวิจัยภูมิปัญญาไทยให้ครอบคลุมทั้งด้านวัตถุดิบ 
ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป และที่สำคัญคนไทยทุกคนต้องช่วยกันปลูกฝังจิตสำนึกเด็กไทย ให้เกิดความตระหนักใน
คุณค่าของสมุนไพรไทย ดังนั้น งานส่งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้
จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การส่งเสริมการใช้สมุนไพร เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนนำสมุนไพรในท้องถิ่นมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชนต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องสมุนไพรกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นประโยชน์ของสมุนไพรและนำไปแปรรูปใช้ในครัวเรือน  
๓. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้สัมผัสและเรียนรู้เรื่องสมุนไพรจากประสบการณ์จริง  
๔. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ  

๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๓. ประสานวิทยากร  
๔. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ  
๕. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดทำโครงการ  
๖. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการทำโครงการ  
๗. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
๘. ประเมินผลจากกิจกรรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 40,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -  

ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องสมุนไพร  

๒. ผู้เข้ารับการอบรมเห็นประโยชน์ของสมุนไพรและสามารถนำไปแปรรูปใช้ในครัวเรือนได้  
๓. ผู้เข้ารับการอบรมได้สัมผัสและเรียนรู้เรื่องสมุนไพรจากประสบการณ์จริง 
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ลำดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ผู้สูงอายุในปัจจุบัน สังคมไทยได้เริ่มเดินทางเข้าสู่สภาพ “สังคมผู้สูงอายุ” มาตั้งแต่ปี 
2552 แล้ว อันเนื่องมาจากสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นและอายุขัยเฉลี่ยของผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ใน
ผู้หญิง 74.5 ปีและในผู้ชาย 69.9 ปี ฟังดูน่าจะดี แต่ในความเป็นจริง คือคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุส่วนใหญ่กลับ
สวนทางกบัอายุขัยเฉลี่ยดังกล่าว ดังนั้นสังคมไทยในอนาคตข้างหน้า เราจะรับมืออย่างไร ทั้งการดูแลพ่อแม่ปู่ย่า
ตายายของเรา และตัวเราเองด้วยเมื่อสูงอายุมากขึ้น อีก 12 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุมากถึง 14.4 
ล้านคนปัจจุบันแนวโน้มโครงสร้างทางประชากรของสังคมไทยกำลังมุ่งสู่สังคมผู้สูงอายุ จากตัวเลขเมื่อปี2553 
ระบุว่ามีผู้สูงอายุทั่วประเทศประมาณ 8.5 ล้านคน หากเปรียบเทียบกับจำนวนประชากรทั้งหมดในประเทศไทย
ที่มีประมาณ 65.9 ล้านคน และพบว่าขณะนี้ประเทศไทยมีผู้สูงอายุมากถึง ร้อยละ 13 โดยมีการคาดการณ์ว่า
สัดส่วนจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 ในอีก 10ปีข้างหน้า ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของสังคมไทยในการมุ่งสู่
สังคมผู้สูงอายุจึงเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายควรให้ความสำคัญ โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐและเอกชนซึ่งปัญหาส่วน
ใหญ่ของผู้สูงอายจะเกี่ยวกับสุขภาพผู้สูงอายุ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่เราต้องให้การดูแล ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
ตนเองบางครั้งอาจเกิดความเครียด ความวิตกกังวล การบริโภคอาหารที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพ รวมไปถึงการ
พักผ่อนที่ไม่เพียงพอและปัญหาต่าง ๆที่ตามมาอีกมากมาย พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 สิทธิที่ผู้สูงอายุ
ได้รับ ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่างๆ (มาตรา ๑๑) อาทิเช่น การ
บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขท่ีจัดไว้โดยให้ความสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ การ
ประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
หรือถูกทอดทิ้ง การให้คำแนะนำ ปรึกษา ดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในทางคดี  หรือในทางการแก้ไขปัญหา
ครอบครัว การจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตามความจำเป็นอย่างทั่วถึง ในการดำเนินการนี้ 
กำหนดให้หน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดของกระทรวงหรือทบวงในราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ ทั้งนี้ โดย
คำนึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความสัมพันธ์กับภารกิจหลักและปริมาณงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนประกอบด้วยเป็นสำคัญ ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัต
หีบ เห็นความสำคัญของการดูแล สุขภาพผู้สูงอายุ จึงจัดโครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุได้มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพดี และ
เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน และมีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุด้วยกัน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับการออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ  

๒. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน และมีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุ
ด้วยกัน  

๓. เพื่อให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 180 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  

๒. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ  
๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในโครงการ  
๔. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
๕. ดำเนินโครงการ  
๖. สรุปผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 400,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -  

ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพดี  

๒. ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน และมีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุด้วยกัน 
๓. ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
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ลำดับที่ 19 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า และเป็นอนาคตที่สำคัญของชาติ ในหลายประเทศล้วนมุ่งเน้นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะต้องเริ่มต้นจากเด็ก โดยเฉพาะในช่วงแรกเกิด – 6ปี ซึ่งเป็นช่วงที่เริ่มมีการพัฒนา
ในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม เด็กในวัยนี้ถ้าจะได้รับการ
เลี้ยงดูที่เหมาะสม มีการตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน และมีการส่งเสริมพัฒนาการที่ดีในแต่ละด้าน ก็จะ
ทำให้เด็กนั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งพัฒนาการเด็กเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน
ผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม ล้วนมี
ความสำคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหมด การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการด้านหนึ่งย่อมมีผลให้พัฒนาการอีก
ด้านหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปด้วย เช่น เด็กที่มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มักเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ มีอารมณ์แจ่มใส รู้จักควบคุมอารมณ์ เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี และมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ในทาง
ตรงกันข้ามเด็กที่มีสุขภาพไม่ดี มักประสบปัญญาด้านการเจริญเติบโตของร่างกายล่าช้า หรือหยุดชะงักชั่วขณะ 
อารมณ์หงุดหงิดง่าย มีอาการเศร้าซึม ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ยาก และขาดสมาธิในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ซึ่งจาก
การสำรวจพัฒนาการในเด็กไทยพบว่า เด็กอายุ ๐ – 6 ปี มีพัฒนาการล่าช้ากว่าร้อยละ ๓๐ หรือประมาณ ๔ 
ล้านคน และจากสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยอย่างรวดเร็ว จากการเกิดที่มี จำนวน
น้อยลงที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ประชากร วัยแรงงานมีแนวโน้มใช้ชีวิตอยู่เป็นโสดมากขึ้น แต่งงานช้า
ลงชะลอการมีบุตร มีบุตรจำนวนน้อยเพียงหนึ่งหรือสองคนหรือไม่มีบุตรเลย รวมทั้งจำนวนประชากรสูงวัยที่
กำลังเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งนอกจากปัญหาจำนวนการเกิดแล้ว ยังประสบกับปัญหาคุณภาพการเกิดและการ
เจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยด้วย โดยอาจกล่าวได้ว่าประเทศไทยกำลังเผชิญปัญหา “เด็กเกิดน้อยด้อยคุณภาพ” 
โดยนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา อนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ว่า
ด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพได้พัฒนาขึ้นจาก ความร่วม มือของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของร่วมกัน และสอดคล้องกับ ๑) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ที่เน้นการเตรียมพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพ
ของประชากรในทุกช่วงวัย ๓) แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ ๔) 
สนธิสัญญานโยบายและคำรับรองในระดับนานาชาติที่ประเทศไทยได้ลงนามไว้ ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ภายใต้นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ว่าด้วยการส่งเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๒ โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การร่วมกันกำหนดแผนดำเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ทั้งนี้
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เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพต่อไป ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพประชากรในท้องถิ่น ซึ่งเป็น
กำลังสำคัญของประเทศชาติและเพ่ือสนองนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของรัฐบาล เพ่ือให้
ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงและมีสุขภาพดี งานส่งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัวขึ้น เพ่ือให้มารดาได้มี
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของลูกรักได้ถูกต้อง เหมาะสมกับวัย เพ่ือลูกมีการเจริญเติบโตสมวัย มี
พัฒนาการที่ดี ควบคู่กับการมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และเพ่ือให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้มีการวางแผนครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มารดามีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการลูกตามวัย ได้ถูกต้องและเหมาะสม  

2. เพ่ือให้มารดามีการตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการลูก ตามวัย  
3. เพ่ือลดปัญหาเด็กมีพัฒนาการไม่สมวัยหรือพัฒนาการล่าช้า  
4. เพ่ือลดปัญหาด้านสาธารณสุข เศรษฐกิจและสังคม  
5. เพ่ือให้หญิงวัยเจริญพันธ์ได้มีการวางแผนครอบครัวที่เหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 - มารดาและทารกหลังคลอด จำนวน 20 คน - หญิงวัยเจริญพันธุ์ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  

2. ติดต่อประสานงานกับทีมวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. บริการเยี่ยมมารดาหลังคลอด ในชุมชน  
4. ให้บริการวางแผนครอบครัว ที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล เมืองสัตหีบ ทุกวันพุธ เวลา 

08.30-16.30 น.  
5. สรุปโครงการ  
6. ประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -  

ผลลัพธ์ 
 1. มารดามีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการลูกตามวัย ได้ถูกต้องและเหมาะสม  

2. มารดามีการตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการลูก ตามวัย  
3. ลดปัญหาเด็กมีพัฒนาการไม่สมวัยหรือพัฒนาการล่าช้า  
4. หญิงวัยเจริญพันธ์ได้มีการวางแผนครอบครัวที่เหมาะสม  
5. ลดปัญหาด้านสาธารณสุข เศรษฐกิจและสังคม 

ลำดับที่ 20 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมตรวจสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การดูแลสุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญในการดำรงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดี จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก ถ้า เด็กมี
สุขภาพดี การรับรู้วิทยาการและทักษะต่าง ๆ ก็จะดีไปด้วย ทำให้สามารถเจริญเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพ
ดี และสร้างประโยชน์ให้สังคมและประเทศชาติได้ เด็กวัยเรียนซึ่งมีอยู่ร้อยละ ๕๐ ของประชาชนในประเทศ 
เป็นกลุ่มเป้าหมายสำคัญในการสร้างเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ดังนั้น เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ
เต็มตามศักยภาพจึงควรจะต้องให้ความรู้ ควบคู่กับการดูแลด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อการลด
ปัจจัยเสี่ยงจากปัญหาสุขภาพ ซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิต ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ . ศ . 2540 ระบุว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน มีหน้าที่หลักในการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี สามารถดำรงชีวิต ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการดำเนินงานอนามัยโรงเรียนจึงมีความสำคัญเนื่องจาก 1. นักเรียนที่เข้ามา
ศึกษาในสถานศึกษานั้นมาจากหลายแหล่ง และมีความหลากหลายทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ดังนั้นเมื่อเด็กมาอยู่รวมกันในสถานศึกษา เพ่ือทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน สถานศึกษาจึงถือว่าเป็น
สังคมใหม่ เป็นสิ่งแวดล้อมใหม่ที่ไม่คุ้นเคย นอกจากนี้ยังมีโอกาสสัมผัสโรคหรือแพร่เชื้อได้ง่ายและโอกาสการ
ได้รับเชื้อโรคสูง 2. กลุ่มวัยเรียนเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้านทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ 
ร่างกาย และการปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ๆ และสิ่งแวดล้อมใหม่ 3. นักเรียนมีสิทธิในการได้รับการบริการด้าน
สุขภาพเท่าเทียมกัน 4. ส่งเสริมให้ นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง เป็นแบบอย่าง
ที่ดีกับครอบครัว บุคคลใกล้เคียง 5. ส่งเสริม ป้องกันและเมื่อเจ็บป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้อง ไม่เป็นอุปสรรค
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ต่อการเรียน 6. เป็นการ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างฝ่ายโรงเรียน บ้าน และชุมชน กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
ตรวจสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ตลอดจนได้รับสุขศึกษา
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองในชีวิตประจำวัน มีความรู้เรื่องการปรับพฤติกรรมให้มีน้ำหนักตามเกณฑ์ มี
ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเอง เพ่ือน ครอบครัว และชุมชนชน เป็นการ
ส่งเสริมการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี เพ่ือที่จะเจริญเติบโตเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้เด็กวัยเรียนได้รับการตรวจสุขภาพเบื้องต้น  

๒. เพื่อเสริมสร้าง พัฒนาสุขนิสัย และปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องแก่เด็กวัยเรียน  
๓. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ถูกต้อง  
๔. เพ่ือให้นักเรียน ดูแลสุขภาพตนเอง เพ่ือน ครอบครัว และชุมชน ในเรื่องการปฐมพยาลเบื้องต้นได้

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษาพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

๒. ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบจำนวน ๗ แห่งซึ่งประกอบด้วย 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเตาถ่าน โรงเรียนบ้านสัตหีบโรงเรียนเลิศปัญญา โรงเรียนธัมมสิริศึกษา โรงเรียนมารีวิทย์
สัตหีบ โรงเรียนบำรุงศิษย์ศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีดรุณาเพ่ือเตรียมการตรวจสุขภาพนักเรียน  

๓. ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเตาถ่าน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลเขาคันธมาทน์ศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลสัตหีบ และโรงพยาบาลสัตหีบ กม.๑๐ เพ่ือขอรับการสนับสนุน
เจ้าหน้าที่ร่วมตรวจสุขภาพนักเรียนและประสานงานวิทยากร เพ่ืออบรมเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

๔ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในโครงการ  
๕ ตรวจสุขภาพนักเรียนระดับปฐมวัย, ประถมศึกษาปีที่ ๑–๔ ทุกคน เพ่ือตรวจหาความ ผิดปกติตาม

บัตรบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน  
๖. ให้การรักษาโรคเบื้องต้นแก่นักเรียนทุกคนที่ตรวจพบโรค และนักเรียนที่ได้รับการส่งต่อจาก

โรงเรียน  
๗. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรม  
๘. สรุปโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 40,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -  

ผลลัพธ์ 
 ๑.นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพอย่างทั่วถึง  

๒.นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง พัฒนาสุขนิสัย มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง  
๓. นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถนำไปปฏิบัติให้มีสุขภาพ

อนามัยที่ดีได้ 

ลำดับที่ 21 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรมเป็นสังคมอุตสาหกรรมและมีความ
เจริญก้าวหน้ามากขึ้น มีการพัฒนาทางด้านต่าง ๆ มากมายทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์และการสาธารณสุข และความก้าวหน้าทางการแพทย์และสาธารณสุขรวมทั้งการกระจายบริการ
ด้านสาธารณสุข รวมทั้งนโยบายการวางแผนครอบครัวส่งผลให้อัตราการเจริญพันธุ์ของประชากรลดลง แต่ทำ
ให้มีประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นและอายุยืนยาวขึ้น (สุทธิชัย จิตะพันธ์กุล , ๒๕๔๒) โดยการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรวัยสูงอายุ ในสังคมไทยในช่วงทศวรรษที่ผ่านมามีลักษณะเป็นไปตามการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรโลก กล่าวคือจำนวนและสัดส่วนผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมีจำนวนเพ่ิมขึ้น ซึ่งสำนัก
ส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ ได้คาดประมาณแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงประชากรไทยไว้ว่าสัดส่ วนของผู้สูงอายุ
จะเพ่ิมจากร้อยละ ๑๑.๓ ในปี ๒๕๕๓ และอีก ๒๐ ปีข้างหน้า(พ.ศ.๒๕๕๗)จะเพ่ิมเป็นมากกว่า ๒ เท่าตัว อยู่ที่ 
ร้อยละ ๒๕ ซึ่งถือเป็นสังคมผู้สูงอายุ อย่างเต็มตัว และตามทะเบียนราษฎร์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งรวบรวมจาก
ทะเบียนราษฎร์ของผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร์ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ของปี พ.ศ.๒๕๔๙ 
และพ.ศ.๒๕๕๓ จำนวนผู้สูงอายุ ในปี พ.ศ.๒๕๕๓ เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ประมาณ ๗.๕ ล้านคน (สำนัก
ส่งเสริม และพิทักษ์ผู้สูงอายุ ,๒๕๕๓) ดังนั้นปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งสำคัญที่เราต้องให้การดูแล 
บางครั้งอาจเกิดความเครียด ความวิตกกังวล การบริโภคอาหารที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพ รวมไปถึงการพักผ่อนที่
ไม่เพียงพอและปัญหาต่าง ๆ ที่ตามมาอีกมากมาย การหันกลับมาสนใจการใช้ชีวิตร่วมกับธรรมะ การพึ่งพาหรือ
มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ในทางที่ถูกต้อง จะทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายและจิต ใจที่สมบูรณ์แข็งแรงได้ 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 สิทธิที่ผู้สูงอายุได้รับ ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง การ ส่งเสริม และ
การสนับสนุนในด้านต่างๆ (มาตรา ๑๑) อาทิเช่น การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่จัดไว้โดยให้
ความสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม การพัฒนา 
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ตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรม
หรือถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือถูกทอดทิ้ง การให้คำแนะนำ ปรึกษา ดำเนินการอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในทางคดี หรือในทางการแก้ไขปัญหาครอบครัว การจัดที่ พักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตาม
ความจำเป็นอย่างทั่วถึง ในการดำเนินการนี้ กำหนดให้หน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดของกระทรวงหรือทบวงใน
ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และรั ฐวิสาหกิจเป็นผู้มี
อำนาจหน้าที่รับผิดชอบ ดำเนินการ ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความสัมพันธ์กับภารกิจหลัก
และปริมาณงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนประกอบด้วยเป็นสำคัญ ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง(10)การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ จึงจัดกิจกรรมโครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแลตนเองที่มีการเสื่อมโทรมไปตามวัย มีความตระหนักและมีทัศนคติที่ถูกต้องใน
การดูแลตนเอง รู้จักปล่อยวาง การหาสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ และมีจิตที่สงบ มีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุด้วยกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแลตนเองตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  

๒. เพื่อให้ผู้สูงอายุในชุมชนมีความตระหนักในการดูแลตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. เพื่อให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการดูแลตนเอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ  

๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  
๒. จัดเตรียมเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ  
๔. ติดต่อประสานงานทีมวิทยากรในการดำเนินโครงการ  
ขั้นดำเนินงาน  
๑. นำคณะผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมืองสัตหีบ ศึกษาดูงาน  
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ขั้นติดตามและประเมินผล  
๑. รวบรวมแบบประเมินผลการจัดโครงการ ๒. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. ผู้สูงอายุในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการดูแลตนเองตามหลักวิถีธรรม  

๒. ผู้สูงอายุในชุมชนสามารถดูแลตนเองตามหลักวิถีธรรม  
๓. ผู้สูงอายุในชุมชนมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการดูแลตนเอง 
ผลลัพธ์ 

 ๑. ผู้สูงอายุในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการดูแลตนเองตามหลักวิถีธรรม  
๒. ผู้สูงอายุในชุมชนสามารถดูแลตนเองตามหลักวิถีธรรม  
๓. ผู้สูงอายุในชุมชนมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการดูแลตนเอง 

ลำดับที่ 22 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพน้ำ 
2. หลักการและเหตุผล 
 น้ำเป็นสิ่งจําเป็นเพราะมนุษย์ต้องนําน้ำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะน้ำ ดื่มต้องเป็นน้ำที่
สะอาดมีคุณภาพ มิฉะนั้นจะก่อให้เกิดโทษต่อร่างกาย น้ำดื่มที่ใช้ในครัวเรือนส่วนใหญ่พบว่ายังไม่สะอาด
ปลอดภัยตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริโภคอนามัย โดยพบว่า ครัวเรือน โรงเรียน และสถานประกอบการ
ต่างๆ ใช้น้ำประปาที่คุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน แต่กลับพบการปนเปื้อนของแบคทีเรีย สนิมเหล็ก(เฟอรัส
ออกไซด์) เนื่องจากความสะอาดของภาชนะเก็บน้ำ เครื่องกรองน้ำและความไม่ถูกสุขลักษณะของวิธีการเก็บน้ำ
ด่ืมทำให้เกิดการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ที่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยได้ นอกจากนี้ยังเป็นสาเหตุทำให้เกิดการเจ็บป่วย
ด้วยโรคระบบ ทางเดินอาหาร ปัสสาวะเป็นพิษ อาหารเป็นพิษ นิ่วในไต ระบบประสาท มะเร็ง ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชนโดยตรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ ทำให้ประกอบอาชีพไม่ได้และกระทบต่อ เศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ ซึ่งโรคเหล่านี้ เราสามารถป้องกันได้โดยการปฏิบัติให้ถูกสุขลักษณะ อนามัย กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖ มาตรา ๕๓ (๒) และตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ จึงได้จัดทำโครงการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพน้ำ ขึ้น เพ่ือเป็น การเฝ้าระวังน้ำบริโภค เพ่ือลดปัญหาการเจ็บป่วยจาก โรคที่
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เกิดจากน้ำเป็นสื่อและประชาชนดื่มน้ำที่สะอาด ปลอดภัย และมีสุขภาพดี พร้อมกับการเชิญชวนประชาชนทุก
ครัวเรือน โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตู้น้ำหยอดเหรียญ ผู้ผลิตน้ำบรรจุขวด มาร่วมแก้ไขปัญหาให้คุณภาพน้ำ
ดื่มสะอาดปลอดภัยปราศจากการปนเปื้อนของเชื้อจุลินทรีย์ 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือทราบสถานการณ์และแนวโน้มของคุณภาพน้ำบริโภค อุปโภคในพื้นที่เทศบาลเมืองสัตหีบ  

๒. เพื่อพัฒนาคุณภาพน้ำบริโภค อุปโภคให้สะอาดปลอดภัยตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๓. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เกี่ยวข้องมีองค์ความรู้ ตระหนักต่อปัญหาที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ และมีส่วน

ร่วมในการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภค 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - เก็บตัวอย่างน้ำประปา และส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ โดยสุ่มตามบ้านเรือนประชาชน 
หน่วยงานราชการ และโรงผลิตน้ำต่าง ๆ ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน ๑๕ จุด - เก็บตัวอย่างน้ำประปา, น้ำ
ตามแหล่งน้ำต่างๆ ในพื้นที่เทศบาลเมืองสัตหีบ และทำการตรวจโดยชุดทดสอบอย่างง่าย จำนวน ๑๐๐ ตัวอย่าง 
เชิงคุณภาพ - ผลการตรวจน้ำประปา ทางห้องปฏิบัติการได้มาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด - ผลการตรวจด้วยชุด
ทดสอบอย่างง่ายอยู่ในค่ามาตรฐานน้ำ 115 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. วางแผนและกำหนดแนวทางการดําเนินงาน  

๒. สํารวจข้อมูลสภาพแวดล้อมโดยการสอบถามครัวเรือน ผู้นําชุมชนและระบบประปา และสุ่มเก็บ
ตัวอย่างน้ำบริโภค อุปโภค ได้แก่ น้ำประปา น้ำจากโรงผลิตน้ำดื่ม ในพ้ืนที่  

๓. ดำเนินการตามโครงการ  
๔. ประมวลผล/วิเคราะห์ผล/ประเมินผล  
๕. ให้คำแนะนําจุดที่มีปัญหาและนําเสนอผู้บริหารเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
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ผลลัพธ์ 
 ๑. ทำให้ทราบสถานการณ์และแนวโน้มของคุณภาพน้ำบริโภค อุปโภคในพื้นที่เทศบาล เมืองสัตหีบ  

๒. ทำให้ผู้เกี่ยวข้องตระหนักต่อปัญหาที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังคุณภาพ
น้ำบริโภค  

๓. เพ่ือให้น้ำบริโภค อุปโภค และน้ำตามแหล่งน้ำ ในเขตเทศบาลมีคุณภาพ สะอาดปลอดภัยตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ลำดับที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนตามโครงการสัตว์ปลอดโรค           
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  กรมพระศรีสวางควัฒน       
วรขัตติยราชนารี 
2. หลักการและเหตุผล 
 โรคพิษสุนัขบ้า เป็นโรคที่เกิดจากเชื้อไวรัส สามารถติดต่อมาสู่คนได้ผ่านทางการกัด ข่วน เลียจากสัตว์
ที่มีเชื้อ ผู้ที่ได้รับเชื้อแล้วไม่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคเมื่อผู้ป่วยแสดงอาการของโรคแล้วจะเสียชีวิตทุก
รายการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าจำเป็นต้องมีการดำเนินงานควบคู่กันทั้งการป้องกันโรคในคน การควบคุม
และกำจัดโรคในสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทยทรงห่วงใย
ปัญหา โรคพิษสุนัขบ้าที่เป็นปัญหาสำคัญของชาติ โดยมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย 
ประกอบกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ตามข้ อ (19) การ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมือง
สัตหีบ จึงได้จัดทำ โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น เพ่ือสำรวจข้อมูลจำนวนสุนัข และแมวในเขต
เทศบาลเมืองสัตหีบ เพ่ือให้สุนัขและแมวในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับการขึ้นทะเบียน เพ่ือให้เจ้าของมี
จิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสุนัขและแมวที่เลี้ยงให้ไปขึ้นทะเบียนให้ครบทุกตัว และเพ่ือควบคุมป้องกันการ
ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้สุนัข และแมวทั้งท่ีมีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับการขึ้นทะเบียน 
2 เพื่อควบคุม และป้องกันการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
3 เพื่อให้เจ้าของมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสุนัข และแมวที่เลี้ยง ให้ไปขึ้นทะเบียนให้ครบทุกตัว 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สุนัข และแมวทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับการสำรวจและขึ้นทะเบียน 
100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติโครงการ  

2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. ประชุมคณะทำงาน  
4. ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานตามแผนฯ  
5. สรุปรายงานยอดสัตว์ที่ได้รับการสำรวจ และข้ึนทะเบียนสัตว์ และประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,200 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 1. สุนัข และแมว ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับการขึ้นทะเบียน  

2. ควบคุม และป้องกันการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
3. เจ้าของมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสุนัข และแมวที่เลี้ยง ให้ไปขึ้นทะเบียนให้ครบทุกตัว 

ลำดับที่ 24 
 

1. ชื่อโครงการ : ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
2. หลักการและเหตุผล 
 โรคพิษสุนัขบ้า เป็นโรคที่เกิดจากเชื้อไวรัส สามารถติดต่อมาสู่คนได้ผ่านทางการกัด ข่วน เลียจากสัตว์
ที่มีเชื้อ ผู้ที่ได้รับเชื้อแล้วไม่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคเมื่อผู้ป่ วยแสดงอาการของโรคแล้วจะเสียชีวิตทุก
รายการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าจำเป็นต้องมีการดำเนินงานควบคู่กันทั้งการป้องกันโรคในคน การควบคุม
และกำจัดโรคในสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทยทรง
ห่วงใยปัญหา โรคพิษสุนัขบ้าที่เป็นปัญหาสำคัญของชาติ โดยมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจาก



  

 
59 

 

ประเทศไทย ประกอบกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ตามข้อ 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำ โครงการป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารีขึ้น เพ่ือให้เจ้าของมีจิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสุนัขและแมวที่เลี้ยงให้ไปรับการฉีดวัคซีนให้ครบทุกตัว และเพ่ือควบคุมป้องกันการระบาดของ
โรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สุนัข และแมวทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับการฉีดวัคซีน
พิษสุนัขบ้า  

2. เพ่ือควบคุม และป้องกันการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
3. เพ่ือให้เจ้าของมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสุนัข และแมวที่เลี้ยง ให้ไปรับวัคซีนพิษสุนัขบ้า ให้

ครบทุกตัว 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สุนัข และแมวทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้าให้
ครบทุกตัว 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติโครงการ  

2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. ประชุมคณะทำงาน  
4. ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานตามแผนฯ  
5. สรุปรายงานยอดสัตว์ที่ได้รับการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า และประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 51,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
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ผลลัพธ์ 
 1. สุนัข และแมว ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า  

2. ควบคุม และป้องกันการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
3. เจ้าของมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสุนัข และแมวที่เลี้ยง โดยนำสัตว์เลี้ยงไปรับการฉีดวัคซีน

พิษสุนัขบ้าให้ครบทุกตัว 

ลำดับที่ 25 
 

1. ช่ือโครงการ : อุดหนุนการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ มีจำนวนประชาชนที่อยู่อาศัยเพ่ิมมากขึ้น และ
สุขภาพของประชาชนในชุมชนก็เป็นสิ่งสำคัญ บางคนยังไม่ทราบว่าตัวเองเป็นโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต
สูงและเมื่อทราบภายหลังอาจจะต้องใช้เวลารักษานานกว่าจะหายเป็นปกติ รวมทั้งสร้างภาระต่าง ๆ ต่อ
ครอบครัวและสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเป็นสิ่งสำคัญ 
ประชาชนควรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเนื่องจากปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
ได้มีการแพร่ระบาดระลอกใหม่ในพ้ืนที่หลายจังหวัด ส่งผลให้มีจำนวนผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
เป็นจำนวน นั้น ดังนั้นกรรมการชุมชนต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน ๑๕ ชุมชน จึงได้จัดทำโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ให้แก่ประชาชน ในชุมชนเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมี
ความรู้เกี่ยวกับโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ตลอดจนเฝ้าระวังโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
โดยการเจาะเลือดปลายนิ้วเพ่ือหาระดับน้ำตาลในกระแสเลือดและวัดระดับความดันโลหิต รวมทั้งตรวจคัด
กรองผู้ที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด-๑๙ ในชุมชนเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน ๑๕ ชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง ตลอดจนความ
เสี่ยงต่อโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง  

๒. เพื่อให้ประชาชนอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  
๓. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงด้วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงได้รับการส่งต่อเพ่ือรับการรักษาที่

ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป  
๔. เพ่ือคัดกรองผู้ที่ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด -๑๙ ในชุมชน เพ่ือรับการรักษาที่ถูกต้องและ

เหมาะสมต่อไป 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตชุมชนเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการผ่านการประชาคม/ประชุมกรรมการชุมชน  

๒. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ  
๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ประชาชนในชุมชนทราบ  
๔. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ  
๕. ดำเนินการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและ โรคความดันโลหิตสูง และให้ความรู้กับประชาชนที่ มี

อายุ ๓๕ ปี ขึ้นไป รวมทั้งคัดกรองผู้ที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด-๑๙ ในชุมชนเขตเทศบาลเมือง สัตหีบ  
๖. ส่งต่อผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเพ่ือได้รับการรักษา ๗. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 300,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 

ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนในชุมชนร้อยละ ๘๐ มีความรู้เกี่ยวกับโรคโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง  

๒. ประชาชนอายุ ๓๕ ปีขึ้นไปร้อยละ ๘๐ ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน และโรค ความดัน
โลหิตสูง  

๓. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงด้วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงได้รับการส่งต่อเพ่ือรับการรักษา ร้อยละ 
๘๐ ๔. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด-๑๙ ได้รับการคัดกรอง และส่งต่อเพ่ือรับการรักษา ต่อไป 

ลำดับที่ 26 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ในโรงเรียน ซึ่งได้แก่ โรคติดเชื้อทางเดินหายใจ โรค
ไข้เลือดออก โรคไข้หวัด โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการ
และสุขภาพโดยรวมของเด็ก การระบาดของโรคมือ เท้า ปาก อาจต้องปิดโรงเรียน เสียค่าใช้จ่ายในการ
รกัษาพยาบาล ผู้ปกครองต้องหยุดงานเพ่ือดูแลเด็กท่ีบ้าน ทำให้ขาดรายได้ จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุมโรคในโรงเรียน มีวิธีการแก้ปัญหาที่ดีวิธีการหนึ่ง คือ ทำให้
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บุคลากรในโรงเรียนรู้ถึงภัยและอันตรายจากโรคติดต่อต่าง ๆ ในโรงเรียนที่มีต่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
เมื่อมีความรู้เกี่ยวกับสาเหตุ อาการ และวิธีการป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ ในโรงเรียนที่ถูกต้องจะทำให้นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนสามารถป้องกันตนเองไม่ให้ติดโรคติดต่อได้ โรงเรียนและสถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มี
ผู้คนมารวมตัวกันอยู่เป็นจำนวนมาก ทั้งเด็กนักเรียน อาจารย์และบุคลากรอีกมากมาย เพราะฉะนั้นโรงเรียนจึง
เป็นสถานที่หนึ่งที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการ
จัดการระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจ
หน้าที่ในการจัดการระบบบริการสาธารณะ เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองได้ (๑๙) การ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัต
หีบ เห็นความสำคัญในการรณรงป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อในชุมชน และโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน และโรงเรียน เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนและอาสาสมัคร
สาธารณสุขตระหนักถึงปัญหาโรคติดต่อในชุมชน เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพของโรงเรียนในการเฝ้า
ระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับโรคติดต่อในโรงเรียนให้อาจารย์และอาสาสมัครสาธารณสุขได้
ตระหนักถึงความสำคัญและอันตรายจากโรคติดต่อในชุมชน  

๒. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพของโรงเรียนในการเฝ้าระวังการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อในชุมชน  

๓. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในชุมชน และโรงเรียน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ครูในสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 7 แห่ง  

2. อาสาสมัครสาธารณสุขเทศบาลเมืองสัตหีบ 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติโครงการ  

2. ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. จัดประชุมคณะทำงาน  
4. จัดเตรียมวัสดุ,อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ที่ใช้ในโครงการ  
5. ดำเนินงานตามโครงการ  
6. สรุป และประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 40,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. ครูในสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 7 แห่ง  

๒. อาสาสมัครสาธารณสุขเทศบาลเมืองสัตหีบ 
ผลลัพธ์ 

 ๑. ครูและอาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อใน
ชุมชน  

๒. ครูและอาสาสมัครสาธารณสุขมีความตระหนักเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อในชุมชน  

๓. อัตราการเจ็บป่วยจากโรคติดต่อในชุมชนและโรงเรียนลดลง 

ลำดับที่ 27 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน, โรงเรียน และวัด 
2. หลักการและเหตุผล 
 โรคพิษสุนัขบ้าเป็นโรคติดต่อจากสัตว์สู่คนที่มีความรุนแรง เนื่องจากเป็นโรคที่ไม่มีทางรักษาให้หายได้
หากผู้ป่วยแสดงอาการของโรคจะต้องเสียชีวิตทุกราย เมื่อคนไปสัมผัสสัตว์ที่เป็นโรคหรือถูกน้ำลายสัตว์ที่เป็น
โรคก็จะทำให้เชื้อโรคนั้นแพร่ติดต่อมาสู่คนได้ เมื่อคนไปสัมผัสสัตว์ที่เป็นโรคหรือถูกน้ำลายสัตว์ที่เป็นโรคก็จะ
ทำให้เชื้อโรคนั้นแพร่ติดต่อมาสู่คนได้ จากรายงานองค์การอนามัยโลกพบว่า ในแต่ละปีทั่วโลกมีผู้เสียชีวิตด้วย
โรคพิษสุนัขบ้าไม่ต่ำกว่า ๕๙,๐๐๐ ราย (WHO,๒๐๑๖) ซึ่งสุนัขยังคงเป็นชนิดสัตว์พาหะของโรคท่ีพบมากที่สุด 
(ร้อยละ ๙๕) สำนักโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค กล่าวว่า สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้ าปี ๒๕๖๑ มีตัวอย่าง
ส่งตรวจทั้งหมด ๙,๒๗๕ ตัวอย่าง พบผลบวกท้ังหมด ๑,๔๖๙ ตัวอย่าง คิดเป็น ๑๕.๘๓%ใน๕๔ จังหวัด สูงสุด 
๑๐ จังหวัด ได้แก่  สุรินทร์  ร้อยเอ็ด สงขลา นครราชสีมา ยโสธร ชลบุ รี  ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ 
นครศรีธรรมราช และกาฬสินธุ์ ส่วนสัตว์ที่พบได้แก่ สุนัข ๑ ,๒๘๑ ตัว โค ๑๑๗ ตัว แมว ๕๑ ตัว กระบือ ๑๕ 
ตัว แพะ ๒ตัว นอกจากนี้ ยังมีม้า กวาง และสุกร ชนิดละ ๑ ตัว ปัจจุบัน ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม-๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๑ มีจังหวัดที่ไม่พบโรคพิษสุนัขบ้า ๒๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัด ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ตราด 
นครนายก บึงกาฬ สกลนคร หนองบัวลำภู เชียงใหม่ แพร่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน พิษณุโลก สุโขทัย 
อุตรดิตถ์ อุทัยธานี นครปฐม ชุมพร พังงา ภูเก็ต และนราธิวาส ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์กำจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และตามปณิธานของ ศ.ดร.  
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เมื่อครั้งเสด็จทอดพระเนตรการดำเนินงาน
ของศูนย์ดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ ว่า "ทรง
ห่วงใยปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า ที่เป็นปัญหาสำคัญของชาติ และทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดจาก
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ประเทศไทย โดยต้องค่อยเป็นค่อยไป และนายกรัฐมนตรี ได้มีคำสั่งที่ ๒๑๔/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๕๙ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
ปณิธานศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางค วัฒนวร
ขัตติยราชนารี ปี ๒๕๖๐- ๒๕๖๓ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์ พร้อมทั้ง
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยการสร้างพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองสัตหีบเป็นเขตปลอดโรคพิษสุนัข
บ้า และควบคุมประชากรสุนัข และแมว ในการนี้ ได้อาศัยอำนาจหน้าที่ตามพรบ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา๕๓ (๑) ในการป้องกันควบคุมโรค พรบ.การกำหนดแผนและ
การกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ
รักษาพยาบาล (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ บทบัญญัติแห่งพรบ.โรค พิษสุนัขบ้า พ.ศ.๒๕๓๕ ได้กำหนด
หน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่เจ้าพนักงานท้องถิ่น สัตวแพทย์ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 
๐๘๙๑.๓/ว ๗๘๘ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ ได้ส่งสำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร 
๐๙๑๐/๙๑ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พรบ.โรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ.๒๕๓๕ รวมทั้งตามพรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ในเรื่องการจัดการเหตุรำคาญ 
ซึ่งการจัดทำโครงการสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าและกำจัดสุนัขจรจัด ประจำปี ๒๕๖6 นี้จะช่วยลดอัตรา
การเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ และคน ลดปริมาณสุนัขและแมวจรจัด และลดเหตุรำคาญจากสุนัขจรจัด ที่สร้าง
ปัญหาให้ชุมชน นักท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ ดังนั้นกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมเทศบาล
เมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน,โรงเรียน และวัดประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ขึ้นเพ่ือให้ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบเป็นพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามปณิธานศ.ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  

๒. เพ่ือให้เทศบาลเมืองสัตหีบเป็นพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าทั้งในคนและในสัตว์  
๓. เพ่ือป้องกันโรคติดต่อที่มากับสุนัขจรจัด และแมว  
๔. เพ่ือควบคุมจำนวนประชากรสุนัข และแมว ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๕. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและการดูแลสัตว์เลี้ยงอย่าง

ถูกต้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

๑ ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าสุนัข และแมวจำนวน ๑,๐๐๐ ตัว  
๒ ทำหมันสุนัข และแมว จำนวน ๑๕๐ ตัว  
๓ ผู้เข้าอบรม จำนวน ๑๒๐ คน  
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
๑ เพ่ือให้เทศบาลเมืองสัตหีบเป็นพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าทั้งในคนและในสัตว์ ไม่พบอัตราการเกิดโรค

ระบาดจากโรคพิษสุนัขบ้าในคนและในสัตว์  
๒ ไม่พบอัตราการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมวในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๓ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า และการดูแลสัตว์เลี้ยงอย่างถูกต้อง 1,270 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ  
3. จัดซ้ืออุปกรณ์ เวชภัณฑ์สำหรับฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และทำหมันสุนัขและแมว  
4. ดำเนินงานตามโครงการโดยจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน ให้บริการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า และทำ

หมันสุนัข และแมว ในวันที่ 29-31 มีนาคม ๒๕๖๖ ฉีดวัคซีนตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๖  
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ  
6.สรุปโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑ เทศบาลเมืองสัตหีบเป็นพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าทั้งในคนและในสัตว์  

๒ สามารถป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าที่มาจากสุนัขจรจัดได้  
๓ ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและการดูแลสัตว์เลี้ยงอย่าง

ถูกต้อง 
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ลำดับที่ 28 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นก่อนวัยอันควร 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในช่วงหลายสิบปีที่ผ่านมาของการพัฒนาประเทศไทย การดำเนินชีวิตของคนในสังคมได้เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว ทั้งการดำเนินชีวิตประจำวัน สภาพการแข่งขันและสภาวะบีบคั้นทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์
ในครอบครัว ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม จารีตและประเพณีที่ปรับเปลี่ยนไป สภาวะความทันสมัย 
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่ครอบงำทุกคนให้เน้นวัตถุนิยม พ่อแม่หลายคนละทิ้งบุตรหลาน
ไว้กับคนแก่เพ่ือไปทำงานหารายได้ที่เมืองกรุง สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยสำคัญต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยที่
เปลี่ยนแปลงไป การเรียนรู้ของวัยรุ่นในยุคปัจจุบันจึงเป็นเพียงการลอกเลียนแบบพฤติกรรมผ่านเทคโนโลยี
สื่อสารรูปแบบต่าง ๆ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ โดยขาดการวิเคราะห์ พิจารณา ที่เท่าทันและเหมาะสม ซึ่งส่วนหนึ่ง
ผู้ดูแลที่เป็นคนเฒ่าคนแก่ก็ไม่เท่าทันต่อความสมัยใหม่ เพราะเติบโตในวัฒนธรรมการสอนที่แตกต่างกัน ส่งผล
ให้พฤติกรรมทางเพศในกลุ่มวัยรุ่นวัยเรียนจำนวนมากยังไม่มีความรู้ความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเพศ 
(gender) ที่เหมาะสมและขาดทักษะการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง โดยวัยรุ่นไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษาอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง การขาดความเข้าใจเรื่องการคุมกำเนิดที่ถูกวิธีและปลอดภัย ไม่สามารถ
ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองเมื่อต้องอยู่กับเพศตรงข้ามตามลำพัง ส่งผลให้มีเพศสัมพันธ์ไม่พร้อมและ
ขาดการป้องกัน เด็กผู้หญิงหลายคนถูกล่อลวงไปข่มขืนและอนาจารทางเพศ เงื่อนไขดังกล่าวนำไปสู่การ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในกลุ่มวัยรุ่นวัยเรียนนับเป็นปัญหาที่ทวีความรุนแรงและส่งผลต่อสังคมไทยมากขึ้นเรื่อยๆ 
สถานการณ์และแนวโน้มแม่วัยรุ่นขณะนี้น่าเป็นห่วงยิ่ง “การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของไทยเพ่ิมขึ้น อย่างต่อเนื่อง
ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ปัจจุบันทุก 4 นาที มีวัยรุ่นคลอดลูก 1 คน ที่แย่ไปกว่านั้น คือ ทุก 2 ชั่วโมง มีเด็กที่อายุ
ต่ำกว่า 15 ปี คลอดลูก 1 คน นั่นหมายความว่าปัจจุบัน ทารกทุก 1 ใน 6 เกิดจากแม่ที่ยังเป็นเด็กหรือวัยรุ่น” 
(แหล่งที่มา: นายคาสปาร์ พีค, ผู้แทนกองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ (UNFPA) ประจำประเทศไทย) และ
องค์การยูนิเชฟ แห่งประเทศไทยได้รายงานการคลอดบุตรของวัยรุ่นทั่วโลกที่มีอายุระหว่าง 15-19 ปี มีค่าเฉลี่ย
ที่ 65 คนต่อหญิงในวัยเดียวกัน 1,000 คน หรือราวร้อยละ 6.5 แต่สำหรับประเทศไทย จากข้อมูลสถิติของ 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ในปี 2555 พบว่าอัตราการตั้งครรภ์ในแม่ที่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี มีมากถึง 
133,027 คน คิดเป็นร้อยละ 16.59 ที่สำคัญอายุต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 3 ,707 คน หรือร้อยละ 0.46 ซึ่ง
มากกว่าเกณฑ์มาตรฐานขององค์การอนามัยโลกกำหนดไว้ที่ จะต้องไม่เกินร้อยละ 10 ที่สำคัญยังส่งผลกระทบ
ต่อปัญหาอัตราทารกแรกเกิดมีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ 2 ,500 กรัม (2.5 กิโลกรัม) ที่พบมากถึงร้อยละ 8.7 ซึ่ง
มากกว่ามาตรฐานที่องค์การอนามัยโลกกำหนดไว้ จะต้องไม่เกินร้อยละ 7 ทั้งนี้ประเทศไทยมีการคลอดบุตร
จากแม่ที่เป็นวัยรุ่นที่อายุต่ำกว่า 20 ปี วันละประมาณ 370 ราย วัยรุ่นอายุต่ำกว่า 15 ปี เฉลี่ยวันละ 10 คน 
และวัยรุ่นที่อายุน้อยที่สุดที่มาคลอดบุตรคืออายุเพียง 10 ปี ทำให้ไทยเป็นประเทศที่มีอัตราเฉลี่ยของแม่วัยรุ่น
สูงที่สุดในเอเชียและเป็นอันดับที่สองของโลกรองจากแอฟริกาใต้ นอกจากนี้ยังพบว่าสถิติร้อยละ 65 ของวัยรุ่น
ไม่รู้วิธีคุมกำเนิดและไม่รู้วิธีการป้องกันโรคที่ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ นำไปสู่ปัญหาสุขภาวะอ่ืนตามมาเช่น การ
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ทำแท้งเถื่อน ซึ่งไทยก็ถือเป็นประเทศหนึ่งที่มีอัตราการทำแท้งสูงที่สุดในโลก ในปี 2554 อัตรา การทำแท้ง
ทั้งหมด 300,000 คนต่อปี โดยในจำนวนนี้เป็นกลุ่มวัยรุ่นถึง 45,000 คน (มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและ สิทธิอนามัย
การเจริญ พันธุ์ของสตรีแห่งประเทศไทย , http://womenhealth.or.th) สอดคล้องกับการศึกษาของ
โรงพยาบาลรามาธิบดีที่ชี้ให้เห็นว่าร้อยละ 80 ของการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเป็นการตั้งครรภ์ที่ไม่ได้ตั้งใจ และเป็น
การตั้งครรภ์นอกสมรส ในกลุ่มที่มีการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นนี้ร้อยละ 30 จบลงด้วยการทำแท้ง และมีถึงร้อยละ 
15 ทำแท้งด้วยตนเอง ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ 
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพประชากรในท้องถิ่น ซึ่งเป็นกำลังสำคัญของ
ประเทศชาติและเพ่ือสนองนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของรัฐบาล เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงและมีสุขภาพดี งานส่งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัวขึ้น เพื่อให้มารดาได้มีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการของลูกรักได้ถูกต้อง เหมาะสมกับวัย เพ่ือลูกมีการเจริญเติบโตสมวัย มีพัฒนาการที่ดี ควบคู่กับการมี
สุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และเพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบได้มีการ
วางแผนครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น จากการมี เพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร  

2. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมและป้องกันโรคท่ีมาจากการเพศสัมพันธ์ เช่น เอส
ไอวี(HIV) ซิฟิลิส เป็นต้น  

3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตัวเอง ทักษะการคิด การวิเคราะห์ ทักษะการ ต่อรอง 
ทักษะการปฏิเสธ เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติเรื่องการรักนวลสงวนตัว และรู้สึกมีความภูมิใจในคุณค่าของตนเอง
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  

2. ติดต่อประสานงานกับทีมวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในโครงการ  
4. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ในวันรุ่นก่อนวัยอันควร ให้แก่ นักเรียน

ในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ  
5. ประเมินผลโครงการ  
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6. สรุปโครงการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น จากการมี เพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร  

2. นักเรียนมีทักษะการปฏิเสธ การต่อรอง และภูมิคุ้มกันในการจัดการกับสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ
เรื่องเพศ  

3. ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นลดลง 

ลำดับที่ 29 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารให้แก่ผู้ประกอบการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 อาหารซึ่งเป็นปัจจัยหลักท่ีมีความสำคัญต่อสุขภาพของมนุษย์ มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย รวมถึง
การสรรหา และเลือกที่จะรับประทานอาหาร ในปัจจุบันจึงมีการจัดตั้งร้านอาหาร ให้บริการอาหารปรุงสำเร็จ
แก่ประชาชน เพ่ือสะดวกต่อการเลือกซื้อมาเพ่ือบริโภค ทั้งในครัวเรือนหรือการจัดการเลี้ยงอาหารในรูปแบบ
ต่างๆ มากมาย ดังนั้นการควบคุม ดูแล ให้สถานประกอบกิจการที่ให้บริการเกี่ยวกับอาหารให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม เน้นความสะอาดและปลอดภัยแก่ผู้บริโภค ดังนั้นงานสุขาภิบาลอาหารจึงเป็นงานที่สำคัญในอันดับ
แรกที่ต้องดำเนินการอย่างจริงจัง เพ่ือให้ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญ และให้ความ
ร่วมมือในการปรับปรุง และพัฒนายกระดับสถานประกอบการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้านสุขาภิบาล 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการควบคุมสุขาภิบาลอาหาร ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้เล็งเห็นจึงได้จัดทำโครงการ
อบรมผู้สัมผัสอาหารให้แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือให้มีความรู้ด้านอาหารปลอดภัย ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องอาหารปลอดภัย มีความรู้เรื่องโรคติดต่อจากอาหารและน้ำดื่ม การเตรียมการประกอบ
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ รวมถึงการจัดเตรียมภาชนะต่างๆ 
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3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร  
๒. เพื่อให้ผู้ประกอบการตระหนักถึงความสำคัญในการประกอบอาหารที่สะอาดถูกหลักสุขาภิบาล  
๓. เพื่อยกระดับคุณภาพผู้สัมผัสอาหารให้ได้มาตรฐาน  
๔. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายผู้ประกอบการสถานที่จำหน่ายอาหาร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - ผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหารในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  

เชิงคุณภาพ - ผู้สัมผัสอาหารที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ เกี่ยวกับการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการฯ  

๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ  
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารให้แก่ผู้ประกอบการ  
๕. ติดตามและประเมินผล  
๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้ประกอบการร้านอาหารมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านสุขาภิบาลอาหารที่ถูกต้อง  

๒. ผู้ประกอบการมีจิตสำนึก และร่วมกันสร้างมาตรฐานอาหารปลอดภัย  
๓. ประชาชนได้รับประทานอาหารที่สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
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ลำดับที่ 30 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนวัยใสห่างไกลยาเสพติด 
2. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ยาเสพติดประเทศไทยมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น ปัจจัยที่ส่งผลทำให้ปัญหายาเสพติดมี
แนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น มีจุดอ่อนสำคัญที่ส่งผลต่อการขยายตัวของปัญหายาเสพติดหนึ่ง คือ ค่านิยมและ
พฤติการณ์ทางลบของเยาวชน แหล่งมั่วสุมและสถานบันเทิงหรือสถานบริการต่าง ๆ ที่เป็นจุดอ่อนและเป็น
ปัจจัยยั่วยุให้เยาวชนมีพฤติกรรมและก้าวไปสู่ปัญหายาเสพติด ปัจจุบันมีผู้ติดยาเสพติดเป็นจำนวนมาก 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนจะติดยาเสพติดมากกว่ากลุ่มอ่ืน เด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการ
ยาเสพติด เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการ
เรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา สร้างตัวตน สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทาง
อารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้าทาย นอกจากนี้ นักค้ายาเสพติดต่างมองว่า เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน 
จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายาเสพติดกับเด็กและเยาวชนนั้น จึงทำให้มีลูกค้าอยู่สม่ำเสมอ จากสถิติค้ายาเสพติด
พบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้นเป้าหมายสำคัญในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดได้แก่ การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มประชากรที่มีความเสี่ยงสูงต่อปัญหายาเสพติดคือ กลุ่มเด็ก
และเยาวชน โดยเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เป็นมาตรการที่ป้องกันเด็กและเยาวชนไม่ให้เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และตามท่ีรัฐบาลได้กำหนดให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จโดยเร็ว โดยใช้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ทั้งนี้มอบให้ส่วนราชการต่าง ๆ รับผิดชอบภารกิจ ในส่วนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจหนึ่งที่จะต้องดำเนินการคือ ส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดย
เน้นสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นหลักใน
การขับเคลื่อนงานยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดการระบบบริการสาธารณะ 
มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองได้ (๑๙ ) การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ เห็นความสำคัญ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จึงจัดทำโครงการเยาวชนวัยใสห่างไกลยาเสพติด เพ่ือให้เยาวชนที่อยู่
ในสถานศึกษาพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดจนถึงการ
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้แก่กลุ่มเยาวชนที่มีโอกาสเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติดไม่ให้มีโอกาสเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกบัยาเสพติดอีกต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้เยาวชนในสถานศึกษารู้ถึงผลของยาเสพติดและผลเสียของยาเสพติด  
๒. เพ่ือให้ เยาวชนในสถานศึกษาตระหนักถึงภัยของยาเสพติดที่มีต่อตนเอง ครอบครัว และ

ประเทศชาติ  
๓. เพื่อให้เยาวชนในสถานศึกษามีทักษะและวิธีการในการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 7 แห่ง 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการ  

๒. ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓. ประชุมคณะทำงาน  
๔. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ท่ีใช้ในโครงการ  
๕. ดำเนินงานตามโครงการ  
๖. สรุป และประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. เยาวชนที่อยู่ในสถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับยาเสพติดและการป้องกัน
ตนเองจากการใช้ยาเสพติด  

๒. เยาวชนที่อยู่ในสถานศึกษาเกิดความตระหนักถึงภัยของยาเสพติดที่มีต่อตนเอง ครอบครัว และ
ประเทศชาติ  

๓. เยาวชนที่อยู่ในสถานศึกษามีทักษะและวิธีการในการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติด 
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ลำดับที่ 31 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเมืองสะอาดคนในชาติมีสุข 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแผนรณรงค์ “แยกก่อนทิ้ง” เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ขยะมูลฝอย 
ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง โดยให้จังหวัด อำเภอ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หมู่บ้าน/ชุมชน และประชาชนในทุกครัวเรือน ร่วมดำเนินการตามแผน และเนื่องจาก ในสภาวะ
ปัจจุบันได้เกิดขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้นเป็นจำนวนมาก อีกทั้งมีการทิ้งขยะไม่เป็นระเบียบ ทำให้เกิด ขยะมูลฝอยอยู่
ทั่วไปตามสถานที่ท่องเที่ยว ริมถนน หรือจุดพักผ่อนต่างๆ และเพ่ือเป็นการกำจัดขยะ ลดการ ทิ้งขยะ การ
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชนถนน สถานที่สาธารณะ แหล่งท่องเที่ยว เพ่ือ
รณรงค์ให้เกิดกระแสการรักษาความสะอาดในที่สาธารณะ และในปัจจุบันขยะมูลฝอยที่เกิดจากชุมขน 
บ้านเรือน ซึ่งมีปริมาณมาก อีกทั้ งมีการทิ้งขยะที่หลากหลาย ทำให้เกิดขยะมูลฝอยที่ประกอบไปด้วย
ส่วนประกอบที่มีความหลากหลาย เช่น ขยะอันตราย ขยะติดเชื้อ ขยะอินทรีย์ เป็นต้น ส่งผลให้ ขยะมีปริมาณ
มากขึ้น และส่งผลเสียต่อชุมชน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการรักษา
ความสะอาด และจัดการมูลฝอยตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.๒๕๖๐ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการขยะ
มูลฝอยที่ดี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ประกอบกับวิกฤตปัญหาขยะที่เกิดขึ้น หาก
พิจารณาอย่างถ่องแท้แล้วจะเห็นว่าต้นเหตุแห่งปัญหา คือ “คน” ดังนั้นการแก้ไขปัญหาในการจัดการขยะที่
ยั่งยืน คือการสร้างวินัยให้กับคน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ในการรักษาความสะอาด 
เริ่มตั้งแต่การทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทาง การลด การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง จึงได้จัดโครงการ เมืองสะอาดคน
ในชาติมีสุข เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ เพ่ือกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการกำจัดขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน และเพ่ือลดปริมาณขยะต้นทาง 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ในการรักษาความสะอาดแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
๒. เพื่อให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
๓. เพื่อกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำจัดขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน  
๔. เพื่อลดปริมาณขยะต้นทาง  
๕. เพื่อจัดการขยะให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ทั้งขยะอันตราย และขยะอินทรีย์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - ตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  

เชิงคุณภาพ - ภาครัฐ และประชาชน มีส่วนร่วมในขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
    - ประชาชนมีจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน    

     - ปริมาณขยะต้นทางลดลง 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการฯ  

๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากร สถานที่จัดโครงการ เป็นต้น  
๓. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ  
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เมืองสะอาดคนในชาติมีสุข  
๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการรักษาความสะอาด  

๒. ภาครัฐ และประชาชน มีส่วนร่วมในขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
๓. ประชาชนมีจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน  
๔. ปริมาณขยะต้นทางลดลง  
๕. มีการจัดการขยะท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ ทั้งขยะอันตราย และขยะอินทรีย์ 
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ลำดับที่ 32 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจัดการขยะระดับชุมชน/โรงเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากการเพิ่มข้ึนของประชากรในพ้ืนที่ และประชากรแฝงที่มากข้ึน อีกท้ังความสะดวกสบายใน
การดำรงชีวิตทำให้ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้น ประกอบกับการขาดจิตสำนึกในการทิ้งขยะมูลฝอย จน
กลายเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สำคัญของหน่วยงานท้องถิ่น ปัจจุบันการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นโดย
การนำขยะมูลฝอยทั้งหมดไปสู่กระบวนการกำจัดนั้นมีปริมาณมาก ซึ่งปริมาณดังกล่าวมีวัสดุที่ยังมีคุณค่า
สามารถนำกลับไปใช้ใหม่ได้โดยตรง(Reuse) หรือการนำไปผ่านกระบวนการเพ่ือการนำกลับมาใช้ใหม่
(Recycle) รวมทั้งขยะมูลฝอยบางส่วนที่สามารถนำมาแปรรูปเพ่ือใช้ประโยชน์ในรูปของปุ๋ยหมัก คำว่า “ขยะ” 
หากจะกล่าวถึงคำๆนี้ ส่วนใหญ่ทุกคนคงนึกถึงของเสีย สิ่งปฏิกูล สิ่งที่เป็นปัญหาที่ควรนำไปกำจัดทิ้ง แต่ถึงจะ
กล่าวว่าเป็นสิ่งที่ควรกำจัดทิ้งก็ใช่ว่าทุกคนที่สร้างขยะจะมีส่วนร่วมในการจัดการกับขยะที่แต่ละคนได้ก่อขึ้น 
เพราะคนส่วนใหญ่ต่างมองว่าเป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการเก็บ
รวบรวม ขนส่ง และนำไปกำจัด แต่ในความเป็นจริง การจัดการขยะควรจะเป็นหน้าที่ของทุกคนที่เป็นผู้ก่อขยะ
เหล่านี้ขึ้นมา ดังนั้นหากต้องการให้ปัญหาการจัดการขยะสามารถจัดการได้ง่ายขึ้นลดปริมาณขยะที่ตนเองเป็น
คนสร้างก็ควรอาศัยความร่วมมือของพวกเราทุกคนในชุมชน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัต
หีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการรักษาความสะอาดและจัดการมูลฝอยตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒มาตรา ๑๖ (๒), (๑๗), (๒๔) และพระราชบัญญัติ
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๖๐ ได้เล็งเห็นปัญหาที่เกิ ดขึ้น จึงได้
จัดทำโครงการบริหารจัดการขยะระดับชุมชน/โรงเรียน “กิจกรรมให้ความรู้” เรื่องการจัดการและการคัดแยก
ขยะมูลฝอย โดยมีการอบรมวิธีการจัดการขยะมูลฝอยขึ้นในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเยาวชน
ให้มีจิตสำนึกในการกำจัดขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปริมาณขยะมูล
ฝอยที่เกิดขึ้นอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาองค์กรเยาวชน ให้มีจิตสำนึกในการกำจัดขยะ และรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  
๒. เพ่ือเป็นการช่วยลดขยะมูลฝอย และเสริมสร้างความรู้ให้กับเยาวชนในเรื่องการคัดแยกขยะที่
ถูกต้องและเหมาะสม  
๓. เพื่อส่งเสริมให้เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ดีของชุมชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - นักเรียนและครูในโรงเรียนในพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ  

เชิงคุณภาพ - เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ  
    - เยาวชนมีความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะที่ถูกต้องและเหมาะสม   

     - เพ่ือให้เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ดีของชุมชน 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการฯ  

๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓. จัดเตรียมคู่มือเอกสารการอบรม และอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ  
๔. อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ  
๕. ติดตามและประเมินผล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. เยาวชนมีจิตสำนึกในการกำจัดขยะ และการรักษาสิ่งแวดล้อม ภายในโรงเรียน  

๒. เยาวชนความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะที่ถูกต้องและเหมาะสม  
๓. เยาวชนเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ดีของชุมชน 

ลำดับที่ 33 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลสะอาด สดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม “กิจกรรม ล้างทำความสะอาดถนนใน
เขตเทศบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองสัตหีบมีพ้ืนที่ประมาณ ๖.๒๒ ตารางกิโลเมตร จำนวน ๑๕ ชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่
บริเวณตลาดสัตหีบ ประชากรอยู่อย่างหนาแน่น และในช่วงเทศกาลสงกรานต์จะมีประชาชนจำนวนมาก
หลั่งไหลเข้ามาเที่ยวในพ้ืนที่โดยเฉพาะในวันไหลของอำเภอสัตหีบ ทำให้ในตลาดสัตหีบเกิดความสกปรกมี
ถุงพลาสติก คราบแป้ง และขยะกลาดเกลื่อนตามท้องถนน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัต
หีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการรักษาความสะอาด และจัดการมูลฝอยตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๖๐ เทศบาลเมืองสัตหีบ โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึง
ได้จัดทำโครงการเทศบาลสะอาด สดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม “กิจกรรม ล้างทำความสะอาดถนนในเขตเทศบาล” 
โดยทำการล้างถนน เก็บกวาดขยะบนไหล่ทางบริเวณพ้ืนที่ตลาดสัตหีบ 
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3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเก็บกวาด ล้างถนนในตลาดสัตหีบ ให้เกิดความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม  
๒. เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดบริเวณหน้าบ้านตนเอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ทำการล้างถนน เก็บกวาดขยะบนไหล่ทาง บริเวณถนนเทศบาล ๑, ๒, ๓, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, 
๑๓ และถนนในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบที่มีการเล่นสงกรานต์ เชิงคุณภาพ ถนนในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ
ที่มีการเล่นสงกรานต์ในวันไหล มีการชำระล้างคราบสิ่งสกปรก ไม่ตกค้างบริเวณถนนสาธารณะ 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติจัดทำโครงการ  

๒. จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายทราบ  
๔. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน  
๕. ดำเนินงานตามโครงการ  
๖. สรุปและประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. ถนนในบริเวณตลาดสัตหีบ สะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

๒. ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดเรียบร้อยบริเวณหน้าบ้านของ
ตนเอง 
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ลำดับที่ 34 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกแก่ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสัตหีบ กำหนดให้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มี
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริม การป้องกันและควบคุมโรค การสร้างเสริมสุขภาพ และการ
พัฒนาศักยภาพของประชาชนทางด้านพฤติกรรม และสำนึกทางสุขภาพ การพัฒนาความรู้และรูปแบบการ
จัดระบบบริการสาธารณสุข การสุขาภิบาลอาหาร การอาชีวอนามัย และการสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม การ
เผยแพร่ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรค การควบคุมสาธารณะ
สิ่งแวดล้อม ภายในอาคารสถานที่ และชุมชน ประกอบกับกระบวนการสร้างแนวทางการจัดการด้านสุขภาพ 
ควรใช้หลักวิชาการควบคู่กับวิถีกิจกรรม การดำเนินงานของผู้นำชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 
จากการลงพ้ืนที่ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 ที่ผ่านมา พบว่าผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 
ส่วนใหญ่มีภาวะโภชนาการที่ไม่ดี มีสุขลักษณะที่ไม่เหมาะสม ขาดการดูแลสุขภาพที่ดี และมีความยากลำบาก
ในการเข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล เนื่องจากสภาพครอบครัวที่มีสถานะทางการเงินในระดับ
ปานกลางถึงยากจน ลูกหลานต้องออกไปทำงานนอกบ้าน ทำให้ปัจจุบันผู้สูงอายุส่วนใหญ่ถูกทอดทิ้งให้อยู่บ้าน
เพียงลำพัง บางครั้งทำให้ผู้ป่วยมีการดำเนินของโรคมากยิ่งขึ้น และเกิดโรคแทรกซ้อนต่างๆ ตามมา ซึ่งหากจะ
ให้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง ผู้ดูแลก็ ไม่สามารถกระทำได้ เนื่องจากไม่
สามารถทอดทิ้งผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง ที่มีภาวะติดเตียงไว้เพียงลำพังได้ ดังนั้นการให้บริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุกแก่ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง โดยการเยี่ยมบ้านเพ่ือติดตามและดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะติดเตียง 
และคนพิการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานของรัฐ และทีมสหวิชาชีพบุคลากรทางการแพทย์ ต้องลง
พ้ืนที่ให้บริการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะติดเตียงและคนพิการในพ้ืนที่ การให้บริการเชิงรุกใน
ชุมชน มีความสำคัญมากในปัจจุบัน เนื่องจากเป็นการบริการที่เข้าถึงทุกชุมชนและทุกครอบครัว ซึ่งเป็นหน่วย
ปฐมภูมิแรกท่ีทำให้ประชาชนตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพ โดยมุ่งเน้นให้ครอบครัวเป็น
หลักในการดูแล โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ให้คำแนะนำ เฝ้าระวังร่วม และประสานข้อมูลใน
การดูแล จัดระบบส่งต่อและประสานงาน เพ่ือการดูแลอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ตามพระราชบัญญํติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น มาตรา ๑๖ 
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ตามข้อ (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุกแก่ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบขึ้น เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง 
ได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสมทั่วถึงและต่อเนื่อง เพ่ือให้บริการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกแก่ผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยติดเตียงที่ด้อยโอกาส เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากการเจ็บป่วยจากโรคเรื้อรัง และ
เพ่ือค้นหาปัญหา และส่งต่อข้อมูลให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายของรัฐในการดำเนินงานบูรณาการแก้ไขปัญหา 
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แบบองค์รวมโดยทีมสหวิชาชีพ นำไปสู่ความร่วมมือแก้ไขปัญหาสุขภาพอย่างยั่งยืน  ตลอดจนสามารถใช้
ชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นปกติที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง ได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสมทั่วถึง และต่อเนื่อง 
2. เพ่ือให้บริการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก แก่ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียงที่ด้อยโอกาส  
3. เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันภาวะแทรกซ้อนของการเจ็บป่วยจากโรคเรื้อรัง  
4. เพ่ือค้นหาปัญหาและส่งต่อข้อมูลให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายของรัฐ ในการบูรณาการแก้ไขปัญหา
แบบองค์รวมโดยทีมสหวิชาชีพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- ติดตามเยี่ยมผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงระยะยาว จำนวน 12 ครั้ง  
- ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง จำนวน 12 ครั้ง  
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ สร้างนวัตกรรมการดูแลสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยี Line ให้เข้าถึงประชาชนทุก

ครัวเรือน  
3. ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
4. ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพึงระยะยาวในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
5. ผู้ป่วยติดเตียงในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติโครงการ  

2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน  
4. จัดเตรียมวัสดุ ,อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ที่ใช้ในโครงการ  
5.ดำเนินงานตามโครงการ  
6. สรุป และประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

   - ติดตามเยี่ยมผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงระยะยาว จำนวน 12 ครั้ง  
   - ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง จำนวน 12 ครั้ง  
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ สร้างนวัตกรรมการดูแลสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยี Line ให้เข้าถึงประชาชนทุก

ครัวเรือน  
3. ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
4. ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพึงระยะยาวในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
5. ผู้ป่วยติดเตียงในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
ผลลัพธ์ 

 1. ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง ได้รับการดูแลสุขภาพท่ีถูกต้องและต่อเนื่อง  
2. ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง ได้รับการส่งเสริม และฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกาย  จิตใจ และอารมณ์

อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
3. ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง ไม่ถูกทอดทิ้ง ได้รับการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นและส่งต่อข้อมูลให้

หน่วยงานภาคีเครือข่ายของรัฐ ในการดำเนินงานบูรณาการแก้ไขปัญหาแบบองค์รวมโดยทีมสหวิชาชีพ
บุคคลากรทางการแพทย์  

4. ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง และผู้ดูแลมีขวัญและกำลังใจ และมีสุขภาพจิตที่ดี  
5. ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลซึ่งกันและกัน ไม่ทอดทิ้งกัน มีจิตสำนึกท่ีดีต่อชุมชน และ

ส่วนรวมในการป้องกัน และพัฒนาชุมชนมีความเจริญอย่างยั่งยืน 

ลำดับที่ 35 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนรุ่นใหม่รักและใส่ใจสิ่งแวดล้อมชายฝั่งทะเล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในช่วงที่ผ่านมา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ถูกใช้ไปโดยขาดการอนุรักษ์และขาดการ
ดูแลรักษาอย่างเหมาะสม ได้ก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนและเกิดความเสื่อมโทรม ทั้งป่าชายเลน การประมง
และทรัพยากรชายฝั่ง ทรัพยากรทั้งหมดถูกนำมาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ โดยไม่มีการพื้นฟูอย่างจริงจัง ทำให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่หมดไปอย่างรวดเร็ว เกิดปัญหาการขาดแคลน อีกทั้งการนำทรัพยากรมาใช้โดยไม่
คำนึงถึงสภาพแวดล้อมได้ก่อให้เกิดการทำลายสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง ตลอดจนการลงทุนด้านสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการเป็นไปอย่างไร้ระเบียบและขาดทิศทางที่เหมาะสม ส่งผลกระทบต่อสมดุลของระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๒๔) และตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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พ.ศ.๒๕๖๑ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว จึงได้
จัดโครงการเยาวชนรุ่นใหม่รักและใส่ใจสิ่งแวดล้อมชายฝั่งทะเล โดยเป็นการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมชายฝั่งทะเลในด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร การ
อนุรักษ์ การบรรเทาและการปกป้องคุ้มครอง การพัฒนา และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้เยาวชน มีความรัก ความหวงแหน และมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม
ชายฝั่งทะเล  

๒. เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจในระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ชายฝั่งทะเล 
๓. เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
๔. เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนในการดูแลด้านสิ่งแวดล้อม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนและครูในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการฯ  

๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม  
๔. ดำเนินการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ  
๕. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ  
๖. ศึกษาระบบนิเวศป่าชายเลน  
๗. สรุปและประเมินโครงการฯ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. เยาวชนมีจิตสำนึก รัก หวงแหน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งทะเล  

๒. มีกลุ่มเยาวชนที่มีความเข้าใจในระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ช่วยปกป้องและดูแล
รกัษาสิ่งแวดล้อม  
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๓. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ได้รับการดูแลรักษา และฟ้ืนฟูข้ึน  
๔. เกิดเครือข่ายเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลด้านสิ่งแวดล้อม และจัดตั้ง

อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

ลำดับที่ 36 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด”ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของประชากรในพ้ืนที่ และประชากรแฝงที่มากขึ้น อีกทั้งความสะดวกสบาย 
ในการดำรงชีวิตทำให้ปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น ประกอบกับการขาดจิตสำนึกในการทิ้งขยะมูลฝอย จนกลายเป็น
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สำคัญของหน่วยงานท้องถิ่น ปัจจุบันการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นโดยการนำขยะ
มูลฝอยทั้งหมดไปสู่กระบวนการกำจัดนั้นมีปริมาณมาก ซึ่งปริมาณดังกล่าวมีวัสดุที่ ยังมีคุณค่าสามารถนำ
กลับไปใช้ใหม่ได้โดยตรง(Reuse) หรือการนำไปผ่านกระบวนการเพ่ือการนำกลับมาใช้ใหม่(Recycle) รวมทั้ง
ขยะมูลฝอยบางส่วนที่สามารถนำมาแปรรูปเพ่ือใช้ประโยชน์ในรูปของปุ๋ยหมัก คำว่า “ขยะ” หากจะกล่าวถึง
คำๆนี้ ส่วนใหญ่ทุกคนคงนึกถึงของเสีย สิ่งปฏิกูล สิ่งที่เป็นปัญหาที่ควรนำไปกำจัดทิ้ง แต่ถึงจะกล่าวว่าเป็นสิ่งที่
ควรกำจัดทิ้งก็ใช่ว่าทุกคนที่สร้างขยะจะมีส่วนร่วมในการจัดการกับขยะที่ แต่ละคนได้ก่อขึ้น เพราะคนส่วนใหญ่
ต่างมองว่าเป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ ในการเก็บรวบรวม ขนส่ง 
และนำไปกำจัด แต่ในความเป็นจริง การจัดการขยะควรจะเป็นหน้าที่ของทุกคนที่เป็นผู้ก่อขยะเหล่านี้ขึ้นมา 
ดังนั้นหากต้องการให้ปัญหาการจัดการขยะสามารถจัดการได้ง่ายขึ้นลดปริมาณขยะที่ตนเองเป็นคนสร้าง ก็ควร
อาศัยความร่วมมือของพวกเราทุกคนในชุมชน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ซึ่งมีหน้าที่
ในการรักษาความสะอาดและจัดการมูลฝอยตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒มาตรา ๑๖ (๒), (๑๗), (๒๔) และพระราชบัญญัติรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ ได้เล็งเห็นปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้มี
การจัดทำโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด”ของเทศบาลเมืองสัตหีบ โดยจัดตั้งชุมชน
ต้นแบบด้านการจัดการขยะในชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้ประชาชนเกิดการตระหนักใน
การลดการทิ้งขยะ เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น และเพ่ือรณรงค์ให้เกิดกระแสการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเป็นการรณรงค์ให้ประชาชนเกิดการตระหนักในการลดการทิ้งขยะ  
๒. เพื่อช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น  
๓. เพื่อรณรงค์ให้เกิดกระแสการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
๔. เพื่อเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองสัตหีบ  

เชิงคุณภาพ - ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบมีวินัยในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง  
               - เกิดกระแสความตื่นตัวในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง  
               - มีชุมชนต้นแบบในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการฯ  

๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดวัน และเวลาที่ดำเนินโครงการ  
๔. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของ ที่ใช้ในโครงกา  
๕. ดำเนินการตามวัน และเวลาที่ได้ประชาสัมพันธ์ไว้  
๖. ติดตามและประเมินผล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนเกิดการตระหนักในการลดการทิ้งขยะ  

๒. ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ลดลง  
๓. เกิดกระแสการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
๔. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย 
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ลำดับที่ 37 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันคุณภาพของแหล่งน้ำหลายแห่งของประเทศกำลังเผชิญกับปัญหาวิกฤตน้ำเสียและ มีแนวโน้ม
ที่จะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น ในขณะที่น้ำทิ้งซึ่งเกิดจากกิจกรรมต่างๆ เช่น น้ำจาก บ้านเรือน อาคาร ที่พัก
อาศัยโรงแรม โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม ยังขาดการบำบัดให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน ก่อนปล่อยลงสู่แหล่ง
น้ำธรรมชาติ ทำให้แหล่งน้ำตามธรรมชาติได้รับความเสียหายก่อให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่งน้ำซึ่ง
ไม่เพียงแต่จะเกิดผลกระทบกับการดำเนินชีวิตโดยตรงแต่ยังก่อให้เกิดปัญหาด้านอ่ืนๆ ตามมา อาทิ เช่น แหล่ง
แพร่ระบาดของเชื้อโรคแหล่งเพาะพันธุ์ของ แมลงนำโรคก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่อดิน ทำให้เกิดความรำคาญ 
ส่งกลิ่นเหม็นรบกวน รวมไปถึงความสูญเสียต่างๆทางเศรษฐกิจ เช่น สูญเสียพันธุ์ปลาบางชนิด และที่สำคัญ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อระบบนิเวศในระยะยาวจึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่หน่วยงานซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องต้องเร่ง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาน้ำเสีย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๓ (๒) และตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียชุมชนขึ้น เพ่ือเป็น ให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านการ
จัดการน้ำเสียชุมชน การแก้ไขปัญหาผลกระทบเนื่องจากน้ำเสียในระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็น
การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืนตลอดไป 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เรื่องการจัดการน้ำเสียชุมชน  
๒. เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในครัวเรือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - ประชาชนจำนวน ๕๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ  

เชิงคุณภาพ - ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ด้านการจัดการน้ำเสีย 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการฯ  

๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ  
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียชุมชน  
๕. ติดตามและประเมินผล  
๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
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 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 

ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีความรู้ ด้านการจัดการน้ำเสียชุมชน  

๒. น้ำเสียในชุมชนได้รับการบำบัดก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ 

ลำดับที่ 38 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงค์อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน มนุษย์ต้องเผชิญกับปัญหาสิ่งแวดล้อมถูกทำลายและเสื่อมโทรมลงทุกขณะ จะเห็นได้จาก
ปัญหาสิ่งแวดล้อมนี้เกิดขึ้นทั่วประเทศ และมีผลกระทบเป็นไปในระดับโลก ประเทศไทยแต่เดิมมามิได้ประสบ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม แต่ปัจจุบันด้วยความผกผัน การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ประเทศเรากำลังเผชิญปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากธรรมชาติ อันได้แก่ ป่าไม้ถูกทำลาย น้ำท่วม น้ำในแม่น้ำลำคลองเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ สัตว์
ป่าถูกทำลายล้าง มลพิษจากขยะ และภัยจากสารพิษต่างๆ ปัญหาต่างๆ เหล่านี้นับเป็นปัญหาใกล้ตัวที่เกิดจาก
การสูญเสียความหลากหลาย ไม่ใส่ใจกับธรรมชาติกว่าจะมองเห็นผลร้ายของการทำลายล้างทรัพยากร ทุกสิ่ง
ทุกอย่างก็ดูเหมือนจะสายไปเสียแล้ว กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการ
รักษาคุณภาพ สิ่งแวดล้อม ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๒๔) และตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.๒๕๖๑ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้ตระหนักถึงปัญหาที่
เกิดขึ้นดังกล่าว จึงได้จัดโครงการรณรงค์อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยเป็นการอบรมให้
ความรู้แก่กลุ่มประมง เรื่องการใช้งานเรือประมงอย่างถูกกฎหมาย การขึ้นทะเบียนเรือให้ถูกต้อง การใช้
อุปกรณ์ประมงอย่างถูกต้อง การจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการทำการประมงอย่างยั่งยืนเพ่ือ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้กลุ่มประมงในพื้นที่มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เรือประมงอย่างถูกกฎหมาย  
๒. เพื่อให้มีความเข้าใจในการขึ้นทะเบียนเรือที่ถูกต้อง  
๓. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ประมงอย่างถูกต้อง  
๔. เพื่อให้ความรู้เรื่องการจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมถูกต้อง  
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๕. เพื่อทำความเข้าใจในการทำการประมงอย่างยั่งยืนเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  

เชิงคุณภาพ - ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการฯ  

๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ  
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงค์อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
๕. ติดตามและประเมินผล  
๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. กลุ่มประมงในพ้ืนที่มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เรือประมงอย่างถูกกฎหมาย  

๒. กลุ่มประมงมีความเข้าใจในการขึ้นทะเบียนเรือที่ถูกต้อง  
๓. กลุ่มประมงมีความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ประมงอย่างถูกต้อง  
๔. กลุ่มประมงมีความรู้เรื่องการจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมถูกต้อง  
๕. กลุ่มประมงมีความเข้าใจในการทำการประมงอย่างยั่งยืนเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
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ลำดับที่ 39 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการศูนย์การเรียนรู้วุฒิปัญญาภิวัฒน์เทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ผู้สูงอายุในปัจจุบัน สังคมไทยได้เริ่มเดินทางเข้าสู่สภาพ “สังคมผู้สูงอายุ” มาตั้งแต่ปี 
2552 แล้ว อันเนื่องมาจากสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นและอายุขัยเฉลี่ยของผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น  ใน
ผู้หญิง 74.5 ปีและในผู้ชาย 69.9 ปี ฟังดูน่าจะดี แต่ในความเป็นจริง คือคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุส่วนใหญ่กลับ
สวนทางกับอายุขัยเฉลี่ยดังกล่าว ดังนั้นสังคมไทยในอนาคตข้างหน้า เราจะรับมืออย่างไร ทั้งการดูแลพ่อแม่ปู่ย่า
ตายายของเรา และตัวเราเองด้วยเมื่อสูงอายุมากขึ้น อีก 12 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุมากถึง 14.4 
ล้านคนปัจจุบันแนวโน้มโครงสร้างทางประชากรของสังคมไทยกำลังมุ่งสู่สังคมผู้สูงอายุ จากตัวเลขเมื่อปี 2553 
ระบุว่ามีผู้สูงอายุทั่วประเทศประมาณ 8.5 ล้านคน หากเปรียบเทียบกับจำนวนประชากรทั้งหมดในประเทศไทย
ที่มีประมาณ 65.9 ล้านคน และพบว่าขณะนี้ประเทศไทยมีผู้สูงอายุมากถึง ร้อยละ 13 โดยมีการคาดการณ์ว่า
สัดส่วนจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 ในอีก 10 ปีข้างหน้า ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของสังคมไทยในการมุ่งสู่
สังคมผู้สูงอายุจึงเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายควรให้ความสำคัญ โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งปัญหาส่วน
ใหญ่ของผู้สูงอายุจะเกี่ยวกับสุขภาพผู้สูงอายุ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่เราต้องให้การดูแล ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
ตนเองบางครั้งอาจเกิดความเครียด ความวิตกกังวล การบริโภคอาหารที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพ รวมไปถึงการ
พักผ่อนที่ไม่เพียงพอและปัญหาต่าง ๆที่ตามมาอีกมากมาย พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 สิทธิที่ผู้สูงอายุ
ได้รับ ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่างๆ (มาตรา ๑๑) อาทิเช่น การ
บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข ที่จัดไว้โดยให้ความสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ 
การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
หรือถูกทอดทิ้ง การให้คำแนะนำ ปรึกษา ดำเนินการอ่ืน ที่ เกี่ยวข้องในทางคดี หรือในทางการแก้ไขปัญหา
ครอบครัว การจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตามความจำเป็นอย่างทั่วถึงในการดำเนินการนี้ 
กำหนดให้หน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดของกระทรวงหรือทบวงในราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ ทั้งนี้ โดย
คำนึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความสัมพันธ์กับภารกิจหลักและปริมาณงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนประกอบด้วยเป็นสำคัญ ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (10) การสังคม
สงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ดังนั้นกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ เห็นความสำคัญของการ ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ จึงจัดโครงการศูนย์การเรียนรู้
วุฒิปัญญาภิวัฒน์เทศบาลเมืองสัตหีบ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาร ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
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โลกดิจิตัล และเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน มีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุ
ด้วยกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน และมีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุ
ด้วยกัน  

๒. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  
๓. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  
๔. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
๕. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  
๖. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ  
๗. เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงสืบทอดต่อไป 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  

๒. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ  
๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในโครงการ  
๔. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
๕. ดำเนินโครงการ  
๖. สรุปผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 

ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง  

๒. ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน และมีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุด้วยกัน 
๓. ผู้สูงอายได้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีการเรียนรู้ตลอด  
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๔. ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
๕. ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  
๖. สร้างศักยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ  
๗. ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงสืบทอดต่อไป 

ลำดับที่ 40 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ของทุกปี คนไทยถือว่าเป็นวันลอยกระทง ซึ่งเป็นประเพณีทีสืบทอดกันมา
ยาวนาน และได้เวียนมาบรรจบครบรอบอีกวาระหนึ่ง ประเพณีลอยกระทงได้เข้ามาสู่ ประเทศไทย ในสมัยพ่อ
ขุนศรีอินทราทิตย์ แห่งกรุงสุโขทัย และกล่าวกันว่าผู้ที่ออกแบบกระทงให้มีรูปทรงเป็นแบบอย่างในสมัยนี้คือ 
“นางนพมาศ” หรือท้าวศรีจุฬาลักษณ์ ซึ่งจัดประเพณีนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการบูชาพระแม่คงคาอันศักดิ์สิทธิ์ และ
ประเพณีลอยกระทงนี้จะจัดในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ซึ่งเป็นเวลาที่พระจันทร์เต็มดวงและแม่น้ำลำคลองแทบ
ทุกสายเต็มเปี่ยมล้นฝั่ง ประชาชนจะพากันนำกระทงที่ตกแต่งประดับประดาด้วยดอกไม้สดนานาชนิด ตรง
กลางติดธูปเทียนส่องแสงระยิบระยับ ไปลอยตามแม่น้ำลำคลองพร้อมกับอธิษฐานให้สิ่งไม่ดีต่าง ๆ ลอยไปตาม
กระแสน้ำ โดยถือเป็นการสะเดาะเคราะห์และขอขมาต่อพระแม่คงคาตามหลักความเชื่อของชาวไทยด้วย 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  14 (พ.ศ.2562) มาตรา 50 กำหนดให้
เทศบาลเมืองต้องทำหน้าที่บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสัตหีบด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้ร่วมกับอำเภอสัตหีบ ได้จัดทำโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงขึ้น เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว และสืบสานประเพณีไทยให้อยู่สืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือเป็นการบูชาพระแม่คงคาอันศักดิ์สิทธิ์ และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์แม่น้ำ ลำคลอง ซึ่งมี
คุณประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์  

2 เพื่อเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์และสืบสานไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป  
3 เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนของอำเภอสัตหีบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนที่อำเภอสัตหีบ และพ้ืนที่ใกล้เคียง ประมาณ 5,000 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1 ประชุมเพื่อระดมความคิดจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ  
3 ประกาศ ประชาสัมพันธ์การประกวด และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
4 ทำหนังสือเชิญชวนและขอรับการสนับสนุนตามหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
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5 ดำเนินการตามโครงการ ดังนี้ - จัดให้มีการจำหน่ายอาหาร และสินค้าบริเวณงานจากประชาชน
ทั่วไป - จัดให้มีการแสดงของนักเรียน การแข่งขันชกมวยไทย การแสดงถึงวัฒนธรรมความเป็นมาของประเพณี
ลอยกระทง - จัดให้มีการประกวดนางนพมาศ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมตั้งแต่สมัยโบราณ - จัดให้มีพิธีบูชากระทง
และการลอยกระทง  

6 สรุปและประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1 ประชาชนเห็นความสำคัญเข้าร่วมงานและเกิดจิตสำนึก หวงแหนในความมีคุณค่าของแหล่งน้ำ  

2 เยาวชนรุ่นหลังได้สืบทอด และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  
3 เกิดการประสานสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกันระหว่างประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ ในอำเภอสัตหีบ  
4 เป็นการส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยว และนำรายได้มาสู่ประชาชนในเขตอำเภอสัตหีบ 
ผลลัพธ์ 

 ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนที่อำเภอสัตหีบ และพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รำลึกถึง ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันเก่าแก่ของไทย และได้บูชาพระแม่คงคาอันศักดิ์สิทธิ์ และสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการ
อนุรักษ์แม่น้ำลำคลอง 

ลำดับที่ 41 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นตามวิถีชีวิตของคนในสังคม 
เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติ และการแสดงออกซ่ึงความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกในสังคม
เดียวกันสามารถเข้าใจ ซาบซึ้ง ยอมรับ และใช้ปฏิบัติร่วมกันอันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคมนั้นๆ มีลักษณะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษจนถึง
ปัจจุบัน เป็นสิ่งที่น่าสืบทอดไว้ให้คงอยู่ ก่อนที่จะสูญหายไป และเป็นการส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้เรียนรู้และร่วมสืบทอดกันให้อยู่คู่กับท้องถิ่นตลอดไป เทศบาลเมืองสัตหีบ จึง ได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปี 2566 โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติเทศบาล 
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พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 (พ.ศ.2562) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสัตหีบด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชน มีความภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิด
ความหวงแหนและอยากอนุรักษ์สืบทอดไว้  

2. เพ่ือให้เด็กเยาวชนและประชาชน มีความรักในวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวสัตหีบ สามารถถ่ายทอด
หรอืเผยแพร่ผ่านงานศิลปและวัฒนธรรมให้กว้างขวาง  

3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียงในการส่งเสริม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่อำเภอสัตหีบ พ้ืนที่ใกล้เคียง และนักท่องเทีย่ว 500 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมเพ่ือระดมความคิดจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ  
3. ประชาสัมพันธ์ให้เยาวชนและประชาชนในอำเภอสัตหีบเข้าร่วมโครงการ  
4. ดำเนินการตามโครงการ  
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตอำเภอสัตหีบ มีความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

2. เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตอำเภอสัตหีบ มีความรักในวิถีชีวิตความเป็นอยู่ตามประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

3. เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตอำเภอสัตหีบ มีความภาคภูมิใจ และมีจิตสำนึกในการส่งเสริม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ผลลัพธ์ 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่อำเภอสัตหีบ และพ้ืนที่ใกล้เคียง มีความภาคภูมิใจและ สร้าง
จิตสำนึกในการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 

ลำดับที่ 42 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จั ดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนา
คนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สั งคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รั ฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

เทศบาลเมืองสัตหีบพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองสัตหีบ ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็น
รากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 

4) เพ่ือให้เด็กในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
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5) เพ่ือให้เด็กได้ตะหนักถึงความสำคัญของตนเองและเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในวันเด็ก
แห่งชาติ 

6) เพ่ือให้เด็กเกิดความรักใคร่ สามัคคี และกล้าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 4,000 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 400,000 บาท 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลเมืองสัตหีบได้รับการฝึกอบรม จำนวน ระบุจำนวนเด็กและเยาวชนที่
เข้ารับการฝึกอบรม 4,000 คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ ว ดี  สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับที่ 43 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็น
การป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความ
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจรติ 
 4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางดนตรีนาฏศิลป์ 
ฯลฯ อย่างหลากหลาย 

6) เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ หลีกเลี่่ยงอบายมุข และห่างไกล
ยาเสพติด 

7) เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีความคิดสร้างสรรค์ในด้านดนตรี และกล้าแสดงออก 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน 600 คน 
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5. วิธีดำเนินงาน 
 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
 3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีเทศบาลเมืองสัตหีบกำหนด 
 5) ทำพิธีมอบรางวัล  
 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต จำนวน 80 ชุด 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่
เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

ลำดับที่ 44 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มี
ศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น 
 เทศบาลเมืองสัตหีบได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่สำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้
เป็นผู้มชีวีิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาทีต่นนับถือ 
 2) เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้าน
การทุจริต 

5) เพ่ือส่งเสริมการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้ใช้เวลาว่างให้ประโยชน์ 
6) เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีให้มีความสุขมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
7) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีห่างใกลยาเสพติด 
8) เพ่ือเปิดโอากาสให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีมีทักษะทางด้านกีฬาชนิดต่างๆ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียน 120 คน 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตในโรงเรียน 
 2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความ
พร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุ
ของสถานศึกษา 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
 5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
        นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
         1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและ
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามคร)ู 
         2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดำเนิน
ชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก
ความดี) 
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ลำดับที่ 45 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีดรุณา ในสังกัดเทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน 
และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.
๒๕๕๑ และเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะรับการ ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ซึ่ง
รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ “อาหาร” เป็นปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการเติบโต
และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ที่เป็นวัยที่มีการเจริญเติบโตอย่าง รวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย และสมอง ดังนั้น
การจัดเตรียมอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ รวมทั้งการให้อาหารที่ถูกต้องและมี ปริมาณเหมาะสมกับความ
ต้องการของเด็ก จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้เด็กมีภาวะเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพ สมอง ปราดเปรื่อง และมี
สุขภาพที่ดี การดําเนินงานโภชนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใช้แนวทางของกรมอนามัย ซึ่งงานโภชนาการที่ 
สำคัญมีสองส่วน คือ การจัดอาหารสำหรับเด็กเล็ก และเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก เป็นพ้ืนฐานของการมี
สุขภาพดี มี พัฒนาการเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหารครบ ๕ หมู่ รวมทั้งน้ ำดื่มสะอาด และ
สารอาหารที่จําเป็น ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีดรุณา จึงจัดทำโครงการอาหารกลางวันและโภชนาการ
สำหรับเด็ก ขึน้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับสารอาหารครบถ้วนมีคุณค่าทางโภชนาการ  

2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหารในปริมาณที่พอเพียง  
3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์  
4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาดและปลอดภัย  
5. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีการเจริญเติบโตเป็นไปตามมาตรฐาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ เด็กนักเรียนทุกระดับชั้นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีดรุณา จำนวน ๒๓๒ คน  

เชิงคุณภาพ เด็กนักเรียนทุกระดับชั้นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีดรุณา ได้รับอาหารครบทั้ง ๕ หมู่       
มีคุณค่าทาง โภชนาการและมีปริมาณท่ีเพียงพอ 232 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 ๑. ประชุมผู้บริหารศูนย์ฯและครูผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรึกษาหารือในการจัดโครงการอาหารกลางวัน 
ประจำปีงบประมาณ  

๒. วางแผนการดําเนินงาน  
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการรับผิดชอบ  
๔. ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง  
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๕. กําหนดเวลา  
๖. ดําเนินงานตามโครงการ  
๗. สรุปผลและประเมินผล 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 1,193,640 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
        ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

       ๑. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี  
       ๒.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง สุขภาพ อนามัยและพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย วิธีการวัด -
ตรวจสอบจากรายการอาหาร -สังเกตการรับประทานอาหาร -ตรวจสอบจากผลการชั่งงน้ำหนัก/วัด
ส่วนสูง เครื่องมือเครื่องใช้ -การสังเกต -เครื่องชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง - ตารางเปรียบเทียบกราฟ
แสดงเกณฑ์ การเจริญเติบโต 

 ผลลัพธ์ 
         ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

๑. เด็กได้รับสารอาหารครบถ้วนมีคุณค่าทางโภชนาการ  
๒. เด็กได้รับอาหารในปริมาณที่เพียงพอ  
๓. เด็กได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์  
๔. เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาดและปลอดภัย  
๕. เด็กมีการเจริญเติบโตไปตามมารฐาน วิธีการวัด -เด็กๆได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า ทาง

โภชนาการ -ปริมาณอาหารในแต่ละวัน -เด็กมีการเจริญเติบโตไปตามเกณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ -
สรุปผลการเจริญเติบโต -การสังเกต - ตารางเปรียบเทียบกราฟแสดงเกณฑ์ การเจริญเติบโต 
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ลำดับที่ 46 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีเป็นปัญหาสำคัญของสังคมที่ต้องดำเนินการป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลือ
อย่างแท้จริง รวมทั้งต้องอาศัยความเข้าใจและร่วมมือของคนในสังคม เนื่องจากเป็นปัญหาที่มีความ
ละเอียดอ่อน ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรีเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทุกสังคมและเป็นประเด็นที่ต้องการการ
ช่วยเหลือ จากทุกฝ่ายในการแก้ไข ละมีแนวโน้มที่จะทวีคูณความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ บุคคลที่อ่อนแอหรือด้อย
โอกาส อาทิเช่น เด็ก สตรี คนชรา ผู้มีสติปัญญาอ่อน คนยากจน เป็นต้น มักจะถูกกระทำในลักษณะต่างๆ เช่น 
การทุบตีทำร้ายร่างกาย การทำร้ายทางจิตใจโดยการแสดงออกด้วยวาจา กิริยาท่าทางหรือการกระทำที่ทำให้
ได้รับความกระทบกระเทือนทางอารมณ์และจิตใจ เช่น การพูดจาดูถูกเหยียดหยาม การด่าว่าด้วยคำหยาบคาย 
และการใช้ความรุนแรงทางเพศ ได้แก่การพูดคุยเรื่องลามกหยาบคาย การลวนลามทางเพศ การข่มขืนกระทำ
ชำเรา เป็นต้น ลักษณะอ่ืนๆ ของความรุนแรงที่อาจพบได้อีกได้แก่ การเอาเปรียบทางด้านการเงิน แรงงาน 
การค้าประเวณี เป็นต้น การทอดทิ้งไม่รับผิดชอบดูแลบุคคลในครอบครัวถือว่าเป็นความรุนแรงอีกลักษณะหนึ่ง 
ความรุนแรงในสังคมสามารถพบได้ทั่วไปตามท้องถนนในโรงเรียน และในสถานที่ทำงาน เทศบาลเมืองสัตหีบ 
ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ได้
ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรีขึ้น ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา๑๖(๑๐) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา๕๓(๑) และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๕๗ หมวด ๒ (ข้อ๑๒) 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือลดปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในครอบครัว  

๒ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของเด็กและสตรีในชุมชน  
๓ เพ่ือให้ชุมชนได้ช่วยดูแล เฝ้าระวัง ป้องกัน ปัญหาความรุนแรง ต่อเด็กและสตรี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กในสถานศึกษา เทศบาลเมืองสัตหีบ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 200 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ  

๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเป้าหมาย  
๓. ดำเนินการติดต่อวิทยากรและสถานที่ฝึกอบรม  
๔. รวมรวบและประเมินผล  
๕. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
        - 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในครอบครัวและสังคมลดลง  

๒. ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของเด็กและสตรีมิให้ถูกกระทำความรุนแรงทุกรูปแบบ  
๓. ชุมชนได้รับความช่วยเหลือ การเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรี รวมถึง
กลุ่มผู้ยากไร้ในชุมชนและสังคมต่อไป 

ลำดับที่ 47 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับเยาวชนและประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้เล็งเห็นถึงปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นในการ
กระตุ้นเศรษฐกิจจากรากฐานของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนในการนำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ซึ่งเป็นความรู้ที่ประชาชนในชุมชนและในสังคมสืบทอดกันมาในด้านต่างๆ นำมาปรับใช้ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและสภาพแวดล้อมของทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนอันเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับเยาวชนและประชาชนเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ และนำไปสู่เป้าหมาย
ของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ดังนั้น เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำโครงการสร้าง
งาน สร้างรายได้ให้กับเยาวชนและประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในชุมชนมีอาชีพ และมี
รายได้จุนเจือครอบครัวต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้ในการประกอบอาชีพของเยาวชนและประชาชนในชุมชน  

๒. เพื่อเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับเยาวชนและประชาชนในชุมชน  
๓. เพื่อสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพในชุมชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เยาวชนและประชาชนทั่วไป ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 ๑. เขยีนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ  

๒. จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม  
๓. ประสานงานจัดหาวิทยากรและสถานที่ในการฝึกอาชีพ  
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ  
๕. ดำเนินการตามโครงการ  
๖. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
        - 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. เยาวชนและประชาชนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ มีความรู้และทักษะในวิชาชีพ  

๒. เยาวชนและประชาชนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ มีอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว  

๓. เยาวชนและประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมด้านการส่งเสริมและ พัฒนากลุ่ม
อาชีพ 
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################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 48 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
สัตหีบ 
 5) เพ่ือประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล ให้กับประชาชน
หน่วยงานราชการได้รับทราบ 

6) เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ 300 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพ่ือดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสัตหีบ เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะทีม่ีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับ ฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรื อ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองสัตหีบ ให้มีข้อมูลที่

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลำดับที ่49 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้ น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเมืองสัตหีบเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลเมืองสัตหีบ 
 4) เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลเมืองสัตหีบ กับหน่วยงานภาครัฐเอกชน และ
ประชาชนในพื้นท่ี 

5) เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชน ได้ทราบถึงการดำเนินงานและกิจกรรมของ
เทศบาล 

6) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมของเทศบาล 
7) เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานและกิจกรรมของเทศบาล 
8) เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและงานประเพณีต่างๆ ในอำเภอสัตหีบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
 6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางตา่งๆ ได้แก่ 
  7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 50 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองสัตหีบมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการ
ใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลเมืองสัตหีบจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองสัตหีบได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองสัตหีบเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     
จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
5) เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสัตหีบ ให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ 

และประชาชนได้รับทราบ 
6) เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลเมืองสัตหีบ กับหน่วยงานราชการต่างๆ และ

ประชาชนในพื้นท่ี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลเมืองสัตหีบ 200 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

เทศบาลเมืองสัตหีบ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
เมืองสัตหีบให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

ลำดับที่ 51 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการช่วยเหลือสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ได้มีการแพร่กระจายซึ่งส่งผล
กระทบต่อชีวิตของประชาชนเป็นวงกว้างทั่วประเทศ ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้รับการสอบถามจากจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถึงความชัดเจนในการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 ในกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (โควิด – 19) และที่แนวนโยบายของรัฐบาล ได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการส่งเสริม
ศักยภาพและการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ ที่เป็นทรัพยากร
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มนุษย์ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ได้กำหนดแนวนโยบาย มาตรการ กลไก 
ส่งเสริม สนับสนุน ภาครัฐ และเอกชน ในการดำเนินการตามนโยบาย และมาตรการที่กำหนด เพ่ือให้เด็ก 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดย
ได้กำหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจด้านการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสฯ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ฐานะการคลังเพียงพอสามารถให้การสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ การให้
การสงเคราะห์ผู้ที่ด้อยโอกาสฯ จึงถือเป็นอีกภารกิจหน้าที่หนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถึง
หน้าที่ที่จะต้องให้การสงเคราะห์และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสฯ ในด้านสุขภาพ การ
รักษาพยาบาล ด้านรายได้การดำรงชีพ ด้านกิจกรรมนันทนาการ ด้านความมั่นคงทางสังคม  ครอบครัว 
ตลอดจนการให้ความคุ้มครองและการบริการทางสังคม ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ จึงถือว่าเป็น
บุคคลที่มีบทบาทที่สำคัญทางสังคม ครอบครัวและประเทศชาติ เทศบาลเมืองสัตหีบ ในฐานะที่เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้มีความอยู่ดีกินดี ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการช่วยเหลือสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมขึ้น  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเบื้ องต้น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2560 ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้
ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในชุมชนและพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ  

๒. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
๓. เพ่ือช่วยเหลือและเยี่ยมเยียนความเป็นอยู่ของครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาส ทางสังคม

ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ  
๔. เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวที่ประสบความเดือดร้อน หมายความว่าครอบครัวผู้มีรายได้น้อยที่ประสบ

ความเดือดร้อนจากสาธารณภัย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำนวนไม่น้อยกว่า 300 ครอบครัว ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัต
หีบ 300 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๑.๒ สำรวจและรับลงทะเบียนรับเรื่องขอความช่วยเหลือครอบครัวผู้มีรายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคมด้านต่างๆ  
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๑.๓ รวบรวมข้อมูลของประชาชนที่ขอรับความช่วยเหลือเสนอต่อคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน
เทศบาลเมืองสัตหีบ  

๑.๔ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสมและบริบทของเทศบาล เมืองสัตหีบ 
๑.๕ พิจารณาคัดเลือกประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  
๒ ดำเนินงานตามโครงการ เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์  
๓ ติดตามผลและประเมินผลโครงการพร้อมรายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 300,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

- 
ผลลัพธ์ 
๑. ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ในชุมชนได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือตามความเหมาะสม  
๒. ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในชุมชน ได้รับขวัญกำลังใจ และบรรเทาความ

เดือดร้อนในเบื้องตน้  
๓. ชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในพ้ืนที่ดีขึ้น  
๔. เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวที่ประสบความเดือดร้อน และครอบครัวผู้มีรายได้น้อยที่ประสบความ

เดือดร้อนจากสาธารณภัย 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 

ลำดับที่ 52 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือ
พวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับ
มาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้
กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลเมืองสัตหีบมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
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 4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร  

5) เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชน มีความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เกิดความหวงแหนและอยากอนุรักษ์
สืบทอดไว้ 

6) เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชน มีความรักในวิธถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวสัตหีบ สามารถถ่ายทอด
หรือเผยแพร่ผ่านงานศิลปะและวัฒนธรรมให้กว้างขวาง 

7) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือจากองค์กร หน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียงในการอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 

8) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนของอำเภอสัตหีบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลเมืองสัตหีบ 600 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุม
ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
 2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพื่อสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ ใช้ใน
การดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่  จัดให้มี
กลอ้งวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้
พิการ 
 6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  
 7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ 
อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 250,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่ 53 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้
ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุม
ตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ
การใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง
ความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพืน้ที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ในท้องถิ่น 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร 
5) เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งทางร่างการ อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
6) เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีดรุณา 
7) เพ่ือเป็นการกระชับความสัมพันธ์ ระหว่าง บ้าน วัด และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเทศบาลเมืองสัตหีบ 484 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ให้
บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
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 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 300,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลำดับที่ 54 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2. หลักการและเหตุผล  
 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์            
(e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ  ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความ
โปร่งใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะ
ต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์    การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบาย
และการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
งานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็น
ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 

2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4) เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย 
5) เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
6) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7) เพ่ือจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้นักเรียนใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
8) เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ 232 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
  - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม ้
  - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
  - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 
  - ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทางการ
แนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 8) รายงานผลการดำเนินการ   
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
 655,500 บาท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่ 55 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจ้างเหมาเอกชนกำจัดและฝังกลบขยะมูลฝอย 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากเทศบาลเมืองสัตหีบ ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดชลบุรี มีพ้ืนที่อยู่ในเขตชุมชน และมีเขตบริเวณ
ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก เป็นที่อยู่อาศัยและสถานที่ท่องเที่ยว ปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวหลั่งไหล เข้ามา
ท่องเที่ยวสถานที่ที่สวยงาม อาทิเช่น หาดดงตาล สวนกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ วัดสัตหีบ(หลวงปู่ อ๋ี) 
ประกอบกับมีประชากรหนาแน่นทั้งพลเรือนและครอบครัวทหารเรือ อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ทำให้มีขยะมูลฝอย
เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย ปัจจุบันเทศบาลเมืองสัตหีบประสบปัญหาในเรื่องของสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอย ประกอบกับ
จำนวนผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บขยะไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องจ้างเหมาเอกชนดำเนินการรักษาความ
สะอาด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการจ้างเหมาเอกชนกำจัดและฝังกลบขยะมูลฝอยขึ้น โดยเป็นการจ้างเหมาเอกชนในการกำจัด ขยะมูล
ฝอยในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อลดปัญหาขยะมูลฝอยตกค้างในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  

๒. เพื่อให้พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ สะอาด สวยงามเหมาะแก่การท่องเที่ยว 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ และท่ีสาธารณะต่างๆ ตามท่ีเทศบาลกำหนด 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการฯ  

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง  
๓. จัดทำข้อเสนอ เงื่อนไข ข้อกำหนด รายละเอียดกำจัดและฝังกลบเพ่ือประกอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นตอน   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
 5,000,000 บาท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. เทศบาลเมืองสัตหีบมรสถานที่ในการกำจัดขยะมูลฝอย  

๒. ไม่มีขยะมูลฝอยตกค้างภายในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๓. พื้นที่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ มีความสะอาด สวยงาม เหมาะแก่การท่องเที่ยว 

 

ลำดับที่ 56 
 

1. ชื่อโครงการ : ค่าบำรุงรักษาระบบโปรแกรมจัดเก็บฐานข้อมูลผู้ได้รับใบอนุญาตประเภทต่างๆของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากในปัจจุบันได้มีผู้ประกอบกิจการต่างๆมากมายเพ่ิมมากขึ้น ทำให้ต้องจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการขอใบอนุญาตเป็นจำนวนมาก ทำให้สูญเสียทรัพยากรเพ่ิมมากข้ึน และการเก็บเอกสารจำนวนมาก 
ส่งผลให้ ใช้เวลาในการค้นหาก่อให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน อีกทั้งอาจเกิดการชำรุดสูญหายของเอกสาร
ได้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหีบ ซึ่งมีหน้าที่ในการออกใบอนุญาตประกอบกิจการต่างๆ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการจัดจ้าง
เขียนโปรแกรมจัดเก็บฐานข้อมูลผู้ได้รับใบอนุญาตประเภทต่างๆของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มี
โปรแกรมในการจัดเก็บข้อมูลผู้ขอใบอนุญาตประเภทต่างๆ ส่งผลให้สามารถบริการผู้รับบริการได้รวดเร็วขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพือ่ใช้ในการออกใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  

๒. เพื่อเพ่ิมความสะดวกในการจัดพิมพ์คำขอใบอนุญาต ใบอนุญาต  
๓. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการ  
๔. เพื่อจัดเก็บข้อมูล หลักฐานของผู้ประกอบการในฐานข้อมูลแทนการจัดเก็บเอกสาร  
๕. เพื่อมีโปรแกรมในการประมวลผลทางสถิติ ข้อมูลของผู้ขอรับใบอนุญาตต่างๆ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ - ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับใบอนุญาต  

              - ฐานข้อมูลผู้ประกอบการได้รับการจัดเก็บอย่างถูกต้อง เป็นระเบียบเรียบร้อยในระบบ
ฐานข้อมูล  

   - มีข้อมูลทางสถิติของผู้ขอรับใบอนุญาตท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 100 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการฯ  

๒. ดำเนินจัดจ้างตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ติดตามและประเมินผลการใช้งานโปรแกรม  
๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
 10,000 บาท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการการขออนุญาตใบอนุญาตประเภทต่างๆ  

๒. เกิดความสะดวก รวดเร็วในการจัดพิมพ์คำขอใบอนุญาต และใบอนุญาตประเภทต่างๆ  
๓. มีระบบการจัดเก็บข้อมูล หลักฐานของผู้ประกอบการในฐานข้อมูลแทนการจัดเก็บเอกสาร  
๔. มีโปรแกรมในการประมวลผลทางสถิติ ข้อมูลของผู้ขอรับใบอนุญาตต่างๆ 
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ลำดับที่ 57 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,พนักงานเทศบาล,ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาล ประจำปี  
2. หลักการและเหตุผล  
 การทุจริตคอร์รัปชัน อาชญกรรมที่ประชาคมโลกต้องร่วมกันป้องกันและปราบปรามเพราะส่งผล
กระทบอย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม การทุจริตคอร์รัปชันได้แพร่กระจ่ายไป
ทั่วโลกประเทศต่างๆ ได้ตระหนักถึงผลร้ายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตที่ชัดเจนมากขึ้น รวามทั้งได้มีความพยายาม
ทั้งในระดับรัฐบาล องค์กรระหว่างประเทศและระดับโลก ในการจัดทำมาตรการ เครื่องมือ และความร่วมมือ
ต่างๆ ขึ้นมา เพ่ือดำเนินการกับปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังมากขึ้น ผลกระทบของการทุจริตคอร์รัปชัน ส่งผล
ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนภายในประเทศและการลงทุน
จากต่างประเทศเพราะนักลงทุนต่างคิดว่า เป็นการเพ่ิมค่าใช้จ่ายโดยไม่สามารถรับประกันได้ว่าจะได้รับผล
ตามที่ต้องการ ทำให้เพ่ิมความเสี่ยงต่อการลงทุนและลดแรงจูงใจในการลงทุน และทำให้บรรยากาศในการ
ลงทุนไม่แน่นอน การทุจริตคอร์รัปชันได้ทำลายระบบและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ทำให้โครงการของ
รัฐต่างๆ ไม่เกิดประสิทธิภาพ ประเทศชาติไม่เจริญก้าวหน้าเหมือนกับนานาอารยประเทศ ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ก็
จะใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการจากรัฐ ก็เดือนร้อน สิทธิต่างๆ 
ตลอดจนสวัสดิการจากรัฐก็ไม่ได้รับหรือได้รับเพียงน้อยนิดทำให้สังคมเดือนร้อนไปทุกหย่อมหญ้า อันเป็นการ
เลือกปฏิบัติต่อผู้มีฐานะยากจน ซึ่งนับเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น จำเป็นอย่างยิ่งที่
ทุกภาคส่วนต้องตระหนักถึงภัยจากการคอร์รัปชันเทศบาลเมืองสัตหีบได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้ดังกล่าวจึงได้
จำทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลประชาชนทั่วไปและเยาวชนในเขต เทศบาลเมืองสัตหีบ เพ่ือจะได้ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันให้หมดสิ้นไป อันจะนำมาซึ่งความเจริญในระดับท้องถิ่น ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ประชาชน และเยาวชน ได้รับรู้ถึงลักษณะของการทุจริต
คอร์รัปชันในรูปแบบต่างๆ  

2. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ประชาชน และเยาวชน ได้ตระหนักถึงความเสียหายที่
เกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์รัปชัน  

3. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ประชาชน และเยาวชน ได้ร่วมมือกันป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบ  

4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ประชาชน และเยาวชน ในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตโดยเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และร่วมเป็น
กรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง ต่างๆ  
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5. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างรวดเร็ว ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะได้มีบุคคลภาค
ประชาชนเข้ามาร่วมตรวจสอบและร่วมพัฒนาท้องถิ่นไปพร้อมกันกับหน่วยงานของรัฐ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 25 คน พนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง จำนวน 30 คน 
ประชาชนในเขตเทศบาล จำนวน 100 คน รวม 155 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ  

2. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
4. สรุปและประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
 50,000 บาท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ประชาชนและเยาวชนในเขต
เทศบาล ได้รับรู้ถึงวิธีการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และผลเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชัน  

2. ประชาชนและเยาวชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการเข้ามาตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างต่างๆ  

3. ทำให้ท้องถิ่นมีการพัฒนา ประชาชนได้รับสวัสดิการของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
4. ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาล ได้ตระหนักถึงผลเสียโดยรวมของการทุจริต ต่อท้องถิ่นและ

ต่อประเทศ 
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ลำดับที่ 58 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ระบบสวัสดิการของสังคมไทยในอดีตที่มีลักษณะเป็นชุมชนสวัสดิการ บ้านและวัดมีบทบาทสำคัญใน
การดูแลครอบคลุมปัจจัยสี่ของชุมชน ต่อมารัฐบาลกลางมีบทบาทในการจัดสวัสดิการ ซึ่งช่วงแรกเป็นการจัดให้
เฉพาะผู้ที่จำเป็นต้องได้รับการสงเคราะห์ตามระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานโดยมีเจ้าหน้าที่เป็นผู้พิจารณา สู่
การจัดสวัสดิการโดยรัฐที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้น สวัสดิการชุมชน คือ การสร้างหลักประกันเพ่ือ
ความมั่นคงของคนในชุมชน ซึ่งหมายถึงทุกอย่างที่จะทำให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งในรูปแบบ
เงินทุน การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับวิถีชีวิต ตั้ งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย หัวใจของการจัดสวัสดิการ
ชุมชน คือ การพ่ึงตนเองและการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน อยู่บนพ้ืนฐานของการเคารพและร่วมกันของคนในสังคม 
ผลของการจัดสวัสดิการชุมชน คือ ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีของคนในชุมชน เกิดความสุขทั้งกาย และทาง
จิตใจ ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกกองทุนที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวนทั้งหมด ๑,๑๓๖ คน เพื่อให้กองทุนฯมี
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นคงของชีวิต สร้างความสัมพันธ์ของคนในเขตเทศบาล
เมืองสัตหีบ สร้างความสามัคคีในกลุ่ม รวมทั้งเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกโดยตรง เพ่ือให้กองทุนสวัสดิการชุมชนฯ 
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน เทศบาลเมืองสัตหีบขึ้น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา๑๖ (๑๐) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๓ (๑) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ (ข้อ๑๒) 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสร้างความเข้มแข้งให้กับกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ นำไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใน
ชุมชน  

๒. เพื่อให้กองทุนสวัสดิการชุมชนฯ มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๓. เพื่อสร้างความเข้าที่ดีต่อกัน ระหว่างกองทุนสวัสดิการชุมชนฯและหน่วยงานเทศบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 กองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

๒. ประสานงานกับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปรายงานการประชุม  
๔. ติดตามการแก้ไขปัญหา ตามวาระท่ีเสนอในที่ประชุม  
๕. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
 30,000 บาท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. กองทุนสวัสดิการชุมชนฯ มีการเติบโตขึ้นอย่างเป็นต่อเนื่อง ทำให้ชุมชนเข้มแข็ง  

๒. กองทุนสวัสดิการชุมชนฯ มีระบบการจัดการที่ดีสามารถจัดระบบและบริหารเงินทุนของกลุ่มอย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ  

๓. กองทุนสวัสดิการชุมชนฯ และท้องถิ่นมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 59 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
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ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 
 2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลเมืองสัตหีบ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 60 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองสัตหีบเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม 
โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ
คิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสัตหีบด้วยการจัดทำโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ของเทศบาลเมืองสัตหีบโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
 2) เพือ่รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองสัตหีบ 260 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน   
 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

ลำดับที่ 61 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ให้แก่เยาวชน
ในสถานศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ในสถานที่ต่างๆบ่อยครั้ง ไม่ว่าจะเป็นบ้านเรือนประชาชน สถานที่ราชการ 
หรือสถานประกอบการ ซึ่งแต่ละครั้งก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และหน่วย งาน
ของรัฐเป็นจำนวนมาก สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงทักษะในการป้องกันและ
การเข้าระงับเหตุอัคคีภัยเบื้องต้น จึงทำให้เพลิงเกิดการลุกลามขยายเป็นวงกว้าง สร้างความเสียหายเป็นจำนวน
มาก ประกอบกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีจำนวนไม่เพียงพอและครอบคลุมทั่วถึงต่อการปฏิบัติ
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หน้าที่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ทำให้ไม่สามารถเข้าระงับเหตุหรือช่วยเหลือได้ทันท่วงที ดังนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่
ประชาชนบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะเยาวชนในสถานศึกษา จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการระงับเหตุ
อัคคีภัยเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย รวมถึงช่วยลดความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สินอันอาจจะเกิดใน
สถานศึกษาเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยขึ้น งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาลเมืองสัต
หีบ จึงได้จัดทำ “โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ให้แก่เยาวชนใน
สถานศกึษา” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงมีทักษะในด้านการป้องกันและระงับ เหตุ
อัคคีภัยเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  

๒. เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนเกิดความสนใจในด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
รวมถึงทำให้สถานศึกษาให้ความสำคัญเกี่ยวกับด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยมากขึ้น  

๓. เพื่อลดความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สินอันจะเกิดในสถานศึกษาเม่ือเกิดเหตุอัคคีภัยขึ้น  
๔. เพื่อสร้างเครอืข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๕. เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่น และประชาสัมพันธ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาล

เมืองสัตหีบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนและครู/อาจารย์ในสถานศึกษา จำนวน 7 แห่ง คือ โรงเรียนมารีวิทย์สัตหีบ , โรงเรียนอนุบาล
บ้านเตาถ่าน , โรงเรียนเลิศปัญญา , โรงเรียนบ้านสัตหีบ , โรงเรียนบำรุงศิษย์ศึกษา , โรงเรียนธัมมสิริศึกษาสัต
หีบ และศูนย์ กศน. อำเภอสัตหีบ รวมจำนวน 200 คน  
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ส่งหนังสือประสานสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  

๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ  
๓. จัดเตรียมวิทยากร ยานพาหนะ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ ที่ใช้ในโครงการฯ  
๔. ดำเนินการฝึกอบรม (ตามผนวก ก กำหนดการ)  
๕. จัดทำหนังสือรับรอง เพ่ือมอบให้กับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ  
๖. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงมีทักษะในด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย ใน
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เพ่ิมมากข้ึน  

๒. สถานศึกษา มีการเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งในด้านบุคลากรและ 
อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น เพ่ิมมากข้ึน  

๓. ลดความเสียหายในชีวิต และทรัพย์สินอันจะเกิดในสถานศึกษาเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยขึ้น  
๔. มีเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ิมมากข้ึน  
๕. คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสถานศึกษาเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพด้านการป้องกัน และ

ระงับอัคคีภัยของเทศบาลเมืองสัตหีบ เพ่ิมมากข้ึน 

ลำดับที่ 62 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งพ้ืนที่ คือ องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง มีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่นของตน โดยมีผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้น เป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่นและมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อำนวยการจังหวัดและ
ผู้อำนวยการอำเภอตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งพ้ืนที่นั้น (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา) เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น 
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่นของตน และมีหน้าที่ช่วยเหลือ
ผู้อำนวยการท้องถิ่นตามที่ได้รับมอบหมาย (มาตรา 20) และตามหนังสือสั่งการกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ที่ มท 0620.2/ว 292 ลงวนที่ 27 มีนาคม 2550 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการฝึกอบรม อปพร. ให้แต่ละ
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล มีสมาชิก อปพร.พร้อมปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของประชากร ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 เทศบาลเมืองสัตหีบ มีประชากรจำนวนทั้งสิ้น 23,045 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ต้องมีสมาชิก อป
พร. จำนวน 460 คน ปัจจุบันมีสมาชิก อปพร. จำนวน 250 คน ซึ่งยังไม่เป็นตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ นั้น ดังนั้น 
เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจำปี พ.ศ. ๒๕
66 ขึ้น ในระหว่างวันที่ 12 - 16 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕66 ณ เทศบาลเมืองสัตหีบ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือจัดตั้ง
อาสาสมัครกำลังสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างถูกต้องตามหลักการปฏิบัติ/หลักวิชาการ โดยสามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และยังเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วม
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ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งยังเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการฝึกอบรม อปพร. ของกรมป้องกัน
ฯ โดยให้แต่ละท้องถิ่นมีสมาชิก อปพร. พร้อมปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของจำนวนประชากร ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ืออบรมให้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้แก่สมาชิก อปพร.  

๒ เพ่ือให้สมาชิก อปพร. เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ขณะปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
๓ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับราชการในการช่วยเหลือท้องถิ่น ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น  
๔ เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะระหว่างสมาชิก อปพร.กับเจ้าหน้าที่  
๕ เพ่ือให้มีจำนวนสมาชิก อปพร.เพิ่มมากข้ึน (ตามแนวทางการฝึกอบรม อปพร. ของกรมป้องกันฯ) 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ : สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 50 คน  

เชิงคุณภาพ : เป็นกำลังสนับสนุนหลักของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เชิงปริมาณ : มีสมาชิก อปพร.เพ่ิมมากขึ้น สามารถลดความสูญเสียต่อชีวิต และทรัพย์สินของ

ประชาชน และของทางราชการ กรณีเกิดสาธารณภัย 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการและหลักสูตรการฝึกอบรมฯ เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
๒. เปิดรับสมัคร  
๓. ติดต่อวิทยากร และสถานที่ฝึกอบรม จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามหลักสูตร  
๔. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ และอาหาร รวมถึงอ่ืนๆที่เก่ียวข้องในการฝึกอบรม  
๕. ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร (ตารางผนวก ก)  
๖. ดำเนินการจัดทำวุฒิบัตร/ทะเบียนประวัติสมาขิก อปพร. ที่ผ่านการฝึกอบรม และรายงานผลการ 
ฝึกอบรมให้ศูนย์ อปพร.อำเภอสัตหีบ และจังหวัดชลบุรี ทราบภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  
๗. มอบบัตรประจำตัว วุฒิบัตร และชุดปฏิบัติงานแก่ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 , 2568 , 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 300,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
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 ผลลัพธ์  
 ๑. สมาชิก อปพร. มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

๒. สมาชิก อปพร. เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ขณะปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมกับราชการในการช่วยเหลือท้องถิ่น ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรพัย์สินเพิ่มมากขึ้น  
๔. สมาชิก อปพร.และเจ้าหน้าที่ มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะเพ่ิมข้ึน  
๕. มีจำนวนสมาชิก อปพร.เพ่ิมมากข้ึน (ตามแนวทางการฝึกอบรม อปพร. ของกรมป้องกันฯ) 

ลำดับที่ 63 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมติการประชุมสมัชชาใหญ่องค์การสหประชาชาติ เมื่อเดือนมิถุนายน 2530 ได้กำหนดให้วันที่ ๒๖ 
มิถุนายนของทุกปี เป็นวันต่อต้านยาเสพติดโลก ซึ่งประเทศไทยได้ยึดถือปฏิบัติ และยืนยันเจตนารมณ์อย่างแน่ว
แน่ที่จะร่วมกับประชาคมโลกในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดยมีหน่วยงาน/องค์กรภาคี ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมกันจัดกิจกรรมรณรงค์พิเศษต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๓๐ จนถึงปัจจุบัน 
เทศบาลเมืองสัตหีบ ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือต่อต้านยาเสพติดมาอย่างต่อเนื่อง ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ เทศบาลเมืองสัตหีบร่วมกับอำเภอสัตหีบ กำหนดจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้าน ยาเสพติดโลก ในวันที่ 26 
มิถุนายน 2566 เดินรณรงค์รอบตลาดสัตหีบ โดยรวมตัวกันที่วัดสัตหีบ ตั้งแต่ เวลา 14.30 น. เพ่ือเดินไปยังสนาม
หน้าที่ว่าการอำเภอสัตหีบ เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน ยาเสพติด และประชาสัมพันธ์รวมพลัง ข้าราชการ 
ทหาร ตำรวจ นักเรียน นิสิตนักศึกษา กลุ่มพลังมวลชน ทุกหมู่เหล่า และจัดนิทรรศการพระราชกรณียกิจของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด และให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยจากยาเสพติดให้
ประชาชนในพ้ืนที ่
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และสานต่อเจตนารมณ์
การแก้ไขปัญหายาเสพติด  

2. เพ่ือให้เกิดการรณรงค์สร้างกระแสสังคมต่อต้านยาเสพติดในพ้ืนที่  
3. เพ่ือร่วมกันมุ่งมั่น แก้ไข ขจัดภัยยาเสพติดและรักษาสถานภาพของหมู่บ้านให้เข้มแข็งยั่งยืน  
4. เพ่ือให้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการรวมพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 3.5 เพ่ือให้เกิดการเฝ้า

ระวังยาเสพติดในครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ชุมชน/อาสาสมัครต่างๆ สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
๑ ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่ายทุกกอง  
๒ ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
๓ เสนอโครงการขออนุมัติจากผู้บริหาร  
๔ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ  
๕ จัดกิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก ในวันที่ 26 มิถุนายน 2566 ตั้งแต่เวลา 14.30 น. 

โดยเดินรณรงค์จากวัดสัตหีบไปสนามหน้าที่ว่าการอำเภอสัตหีบ  
๖ สรุปผลและรายงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 1. กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันรณรงค์สร้างกระแสสังคม ต่อต้าน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด  

2. กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่าร่วมกันประกาศสานต่อเจตนารมณ์ในการรวมพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติด  

3. กลุ่มพลังมวลชนเข้มแข็งที่จะร่วมกันต่อสู้กับยาเสพติดและรักษาสถานภาพของหมู่บ้าน / ชุมชน
เข้มแข็งเอาไว้อย่างยั่งยืน  

4. ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักถึงปัญหายาเสพติด ร่วมเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมใน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

5. กลุ่มเป้าหมายรับรู้และเห็นถึงความสำคัญของวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) และร่วม
แสดงพลังต่อต้านยาเสพติด เพ่ือให้ยาเสพติดหมดสิ้นไปอย่างยั่งยืน 
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ลำดับที่ 64 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำเอกสารเผยแพร่รณรงค์การชำระภาษี และป้ายประชาสัมพันธ์การชำระ
ภาษี ประจำปี พ.ศ.2566 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาการจัดเก็บภาษี 
ให้ประชาชนผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้าก่อนปีที่จะมีการจัดเก็บภาษี เพ่ือให้ประชาชนผู้เสียภาษีทราบถึงภาระหน้าที่
ในการเสียภาษี รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงประโยชน์ที่ประชาชนและผู้เสียภาษีจะได้รับจากการจัดเก็บภาษี 
ที่นำไปใช้ในการจัดทำโครงการหรือบริการสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือให้ประชาชนผู้ชำระภาษีมี
ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ อัตราภาษี บทกำหนดโทษ และขั้นตอนต่างๆ ในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง และภาษีป้าย งานพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงจัดทำโครงการจัดทำ
เอกสารเผยแพร่รณรงค์การชำระภาษี และป้ายประชาสัมพันธ์การชำระภาษี ประจำปี 2566 โดยดำเนินการจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ในลักษณะต่าง ๆ เช่น การจัดทำแผ่นพับ การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการเสียภาษี ประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางต่างๆ เช่น เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์ จอ LED ของ
เทศบาล สถานีวิทยุท้องถิ่น เคเบิ้ลทีวี จดหมายแจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง จดหมายข่าว และประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  

2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้โดยสามารถจัดเก็บภาษี ได้อย่างทั่วถึง เพ่ิมมากข้ึน  
3. เพ่ือให้ประชาชนผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้าก่อนปีที่จะมีการจัดเก็บภาษี เพ่ือให้ประชาชนผู้เสียภาษี

ทราบถึงภาระหน้าที่ในการเสียภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย  
4. เพ่ือให้ประชาชนและผู้เสียภาษีทราบหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาการจัดเก็บภาษี  
5. เพ่ือให้ประชาชนมีทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อเทศบาลเมืองสัตหีบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้ชำระภาษี ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ  
2 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การชำระภาษี  
3 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และจดหมายข่าว  
4 จัดทำจดหมายประชาสัมพันธ์ แจ้งผู้เสียภาษีถึงกำหนดการชำระภาษี  
5 ประชาสัมพันธ์กำหนดการชำระภาษีและติดต่อสอบถามด้านการชำระภาษี ช่องทาง Line official 

ฝ่ายภาษี ทม.สัตหีบ  
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6 ประสานกองวิชาการ ประชาสัมพันธ์การชำระภาษีประจำปี พ.ศ.2565 ในช่องทาง เสียงตามสาย รถ
ประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์ของเทศบาลเมืองสัตหีบ จอLED วิทยุชุมชน เคเบิ้ลทีวี และประธานชุมชน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่อยู่ในข่ายที่ต้องชำระภาษี ทราบโดยทั่วถึงกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 1 ประชาชนผู้เสียภาษีในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ ได้ทราบถึงภาระหน้าที่ในการเสียภาษีและระยะเวลา
กำหนดการชำระภาษี  

2 ประชาชนผู้ชำระภาษี ได้ทราบถึงอัตราภาษีท่ีต้องชำระ  
3 สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม และเพ่ิมมากข้ึน  
4 ผู้ชำระภาษีมาชำระภาษีภายในกำหนดเวลา ลดภาระการเสียเงินเพิ่มกรณีชำระภาษีล่าช้า 

ลำดับที่ 65 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานสำคัญต่างๆ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ ในการเสด็จมาเพ่ือ
ปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ในเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองสัตหีบ ตามข้อสั่งการ ของกระทรวงมหาดไทย, กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น, /สำนักพระราชวัง เพ่ือสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ตามข้อสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย, กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, /สำนักพระราชวัง รวมถึงการรัฐพิธีต่างๆ ตามข้อสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย, กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, /สำนักพระราชวัง 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนและข้าราชการ ทุกหมู่
เหล่า ในการรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

๒ เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่ เหล่ามีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงความรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
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๓ เพ่ือสนับสนุนโครงการและกิจกรรมในการแสดงออกถึงความแสดงความรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตามของสั่งการของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ราชการส่วนกลาง /
สำนักพระราชวัง  

๔ เพ่ือส่งเสริมการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยอันดีงาม ให้อยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ชุมชน ชมรม ข้าราชการทุกหน่วยงาน ตลอดจน
นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

๑ จัดทำโครงการเสนอผู้ที่มีอำนาจลงนามอนุมัติ  
๒ จัดหาอุปกรณ์  
๓ ดำเนินโครงการ / ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๔ สรุปผลและรายงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 1. เกิดความสำนึกและตระหนักถึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2. ประชาชนทุกหมู่ เหล่ามีส่วนร่วม มี โอกาสได้แสดงออกถึงความรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

3. เกิดการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีท่ีดีงาม ให้คงอยู่สืบไป 
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ลำดับที่ 66 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือนำไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ จึงได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 ซึ่งระเบียบดังกล่าวได้กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าว เทศบาลเมืองสัตหีบมีความจำเป็นที่จะต้องปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยตามโครงการแล้ว จะทำให้เทศบาลเมืองสัตหีบมีข้อมูล
รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินต่างๆ ของประชาชนไว้ใช้สำหรับการจัดเก็บภาษี (ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษี
ป้าย รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆไว้อย่างสมบูรณ์) ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้เร่งรัดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนที่แม่บทตามโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX3000) 
และโปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) และการจัดทำฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การจัดทำข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เพ่ือรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างตามกฎหมายกำหนด ทำให้การจัดเก็บภาษีของเทศบาลเมืองสัตหีบ มีระบบฐานข้อมูลที่แน่นอนและ
สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว นอกจากนี้ทุกหน่วยงานภายในท้องถิ่นก็สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น เพ่ือให้เทศบาลเมืองสัตหีบมีข้อมูลเพ่ือนำไปใช้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บ รายได้ มีฐานข้อมูลสำหรับการบริหารงานและเพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง จึงได้จัดทำ “โครงการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” ขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2566 
3. วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ของเทศบาลเมืองสัตหีบโดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นธรรม  

2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถนำระบบแผนที่ไปประยุกต์ใช้งานด้านอ่ืนๆ และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี  

3 เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ป้าย การใช้ประโยชน์ที่ดินโดยยึดถือตามหลักเกณฑ์
กฎหมายที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  

4 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานเทศบาลมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ อำนวย
ความสะดวกและเป็นธรรมต่อประชาชนผู้มาชำระภาษี  

5 เพ่ือนำไปใช้ในโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX3000) และโปรแกรมประยุกต์
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX GIS)  

6 เพื่อปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เทศบาลเมือง
สัตหีบ ได้อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ซึ่งมีพ้ืนที่ 6.22 ตารางกิโลเมตร จำนวน 2 ตำบล คือ ตำบลสัตหีบ
และตำบลพลูตาหลวง ลงข้อมูลในระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX3000) และ
โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) ได้อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1 จัดทำและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ  
2 ขั้นการสำรวจภาคสนาม  
3 ขั้นการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ดำเนินการปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันก่อนจะนำ

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินใช้จัดเก็บภาษี  
4 ขั้นตรวจสอบผลการดำเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล ดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง 

และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 40,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 เมื่อปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเรียบร้อยแล้วและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพองค์
ความรู้พนักงานและลูกจ้างเทศบาลจะทำให้  

1 เทศบาลเมืองสัตหีบจัดเก็บรายได้คลอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีรายได้เพ่ิมขึ้น  
2 เทศบาลเมืองสัตหีบมีข้อมูลบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของผู้มีหน้าที่ชำระภาษีอย่างถูกต้อง 
3 เทศบาลเมืองสัตหีบ มีระบบจัดเก็บภาษีครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้  
4 นำข้อมูลในระบบโปรแกรม (LTAX 3000) ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน ของเทศบาลเมืองสัต
หีบได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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ลำดับที่ 67 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาชุมชน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น เพราะถือว่าเป็นการพัฒนาชุมชน พัฒนาท้องถิ่น และการ
ให้ความรู้โดยการจัดอบรมเพ่ือการพัฒนาให้กับบุคลากรของผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานท้องถิ่น 
ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการอบรมให้ความรู้เป็นหน้าที่ ที่จะนำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
องค์กร การพัฒนาชุมชน ให้เข้มแข้งได้นั้นต้องอาศัยผู้นำชุมชนเป็นหลัก การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้นำชุมชน คือการทำให้ผู้นำชุมชนมีภาวะผู้นำเพ่ิมขึ้นหรือทำให้ผู้นำชุมชน มีการปรับปรุงความสามารถในการทำ
หน้าที่  หรือเข้าไปมีบทบาทให้กับชุมชนได้ดีขึ้น ซึ่งทำได้โดยการพัฒนา เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพการ
ติดต่อสื่อสาร ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้นำชุมชนอย่างเต็มที่ มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีทักษะ มีวุฒิภาวะในการเป็นผู้นำ สามารถติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกชุมชนเป็นอย่างดี เพ่ือ
จะนำชุมชนไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในขณะเดียวกันก็ต้องทำให้ประชาชนในชุมชนเกิดความพึงพอใจ
ในงานที่เข้าทำด้วย กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้ตะหนักและเห็นความสำคัญด้านการพัฒนา
ศักยภาพของผู้นำชุมชน ให้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ การเสียสระเพ่ือส่วนรวม สร้างความรัก ความ
สามัคคี การรวมตัว เช่นการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชนของตนเอง และรู้จักการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนขึ้น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา๑๖ (๑๖)และตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา๕๓(๑) และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ (ข้อ ๑๒) 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือให้ชุมชนมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน  

๒ เพ่ือให้ชุมชนมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
๓ เพ่ือให้ผู้นำชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือ ร่วมใจและความ

เข็มแข็งในชุมชน  
๔. เพ่ือให้ผู้นำชุมชนมีวิสัยทัศน์จากการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนำ ความรู้

ประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน เกิดการรวมตัวและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและ
ส่วนรวม  

๕ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และผู้นำชุมชนในการ
ประสานงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร , คณะกรรมการชุมชน , คณะกรรมการศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำชุมชน , ที่ปรึกษา
คณะกรรมการชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 138 คน  
5. วิธีดำเนินการ 

๑ ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
๒ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๔ ติดต่อประสานวิทยากร , สถานที่ฝึกอบรม , และสถานที่ศึกษาดูงาน  
๕ รวบรวมและสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ  
๖ ประเมินผลการจัดโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 ๑ ชุมชนมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน  

๒ ชุมชนมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
๓ ผู้นำชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือและ ความเข้มแข็งของ

ชุมชน  
๔ ผู้นำชุมชนมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง และสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้มา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน เช่นการรวมตัวจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ในชุมชนและการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๕ ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และผู้นำชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีในการ ประสานงานเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นรว่มกันต่อไป 
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ลำดับที่ 68 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ให้แก่ชุมชน 
หน่วยงานราชการ และสถานประกอบการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน ได้ เกิดเหตุเพลิงไหม้ในสถานที่ต่างๆบ่อยครั้ง ไม่ว่าจะเป็นบ้านเรือนประชาชน สถาน
ประกอบการ หรือสถานที่ราชการ ซึ่งแต่ละครั้งก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิต และทรัพย์สินมากน้อยแตกต่างกัน
ออกไป สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงทักษะในการป้องกันและการเข้าระงับเหตุ
อัคคีภัยเบื้องต้น จึงทำให้เพลิงเกิดการลุกลามขยายเป็นวงกว้าง สร้างความเสียหายเป็นจำนวนมาก ประกอบกับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีจำนวนไม่เพียงพอและครอบคลุมทั่วถึงต่อการปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ ทำให้ไม่สามารถเข้าระงับเหตุหรือช่วยเหลือได้ทันท่วงที งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แม้จะเป็น
งานหลักในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ตาม แต่ประสิทธิภาพและหลักการของงานนั้น
เน้นหนักที่ภารกิจด้านการป้องกัน และการบรรเทาทุกข์ ดังนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชน บุคลากรของหน่วยงาน
ต่างๆ จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการระงับเหตุอัคคีภัยเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย รวมถึง
การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น เพ่ือป้องกันความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สินที่จะเกิดขึ้น งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาลเมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำ “โครงการฝึกอบรมและให้
ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ให้แก่ชุมชน หน่วยงานราชการ และสถานประกอบการ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงทักษะในด้านการป้องกันและระงับ เหตุ
อัคคีภัยเบื้องต้น  

๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยของหน่วยงานต่างๆ  
๓. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ เตรียมความพร้อมด้านการป้องกันและระงับ 

อัคคีภัย ทั้งในด้านบุคลากรและอุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น  
๔. เพ่ือลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นแก่ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน และหน่วยงานของรัฐ กรณี

เกิดเหตุอัคคีภัย  
๕. เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๖. เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน หน่วยงานราชการ สถานประกอบการ และมูลนิธิองค์กรการกุศล 200 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
๑. ส่งหนังสือแจ้งคณะกรรมการชุมชน หน่วยงานราชการ มูลนิธิองค์กรการกุศล เพ่ือคัดเลือกบุคลากร

เข้ารับการฝึกอบรม  
๒. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
๓. จัดเตรียมวิทยากร สถานที่ ยานพาหนะ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในโครงการฯ  
๔. ดำเนินการฝึกอบรม (ตามผนวก ก กำหนดการ)  
๕. จัดทำหนังสือรับรอง เพ่ือมอบให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ  
๖. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงทักษะในด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น  

๒. เพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรเกิดความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย  
๓. ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ มีการเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งใน ด้าน

บุคลากรและอุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้นเพ่ิมข้ึน  
๔. ลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นแก่ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน นายจ้าง ลูกจ้าง และหน่วยงาน

ของรัฐ  
๕. มีเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 
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ลำดับที่ 69 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล วันหยุดราชการ และ
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในระหว่างวันที่ ๒๙ ธันวาคม - ๔ มกราคม ของทุกปี (ช่วงเทศกาลปีใหม่) และระหว่างวันที่ ๑๑ - 
๑๗ เมษายน ของทุกปี (ช่วงเทศกาลสงกรานต์) ซึ่งมีวันหยุดติดต่อกันหลายวัน ประกอบกับในเขตพ้ืนที่สัตหีบ มี
แหล่งท่องเที่ยวและสถานที่สำคัญต่างๆ รวมถึงชายหาดที่สวยงาม ซึ่งนักท่องเที่ยวนิยมมาท่องเที่ยวเป็นจำนวน
มาก อีกทั้งมีเส้นทางการ คมนาคมเชื่อมต่อกับเมืองพัทยาและจังหวัดระยอง ทำให้ในเขตพ้ืนที่มีการจราจรคับคั่ง
หนาแน่นเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งความเสี่ยงทั้งหลายเหล่านี้ก่อให้เกิดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงระหว่างการเดินทางเพ่ิมมาก
ขึ้นตามไปด้วย ส่งผลกระทบให้เกิดการบาดเจ็บ สูญเสียชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนและ
นักท่องเที่ยว ดังนั้น เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังป้องกันและลดความสูญเสียอันอาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุทางถนน และให้
เป็นไปตามมาตรการแนวทางการป้องกันต่างๆ ดังคำขวัญ “ขับรถมีวินัย รักษาวินัยจราจร” งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล จึงขออนุมัติจัดทำ “โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือช่วยเหลือและให้บริการประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่/ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
ให้เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง ทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงลดความสูญเสียร่างกาย ชีวิตและทรัพย์สิน 

 ๒. เพื่อรณรงค์ให้ผู้ขับข่ีเกิดจิตสำนึกในการขับขี่ และเป็นการบังคับใช้กฎหมายจราจร  
๓. เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรการกุศล และอาสาสมัครในเขตพ้ืนที่

ให้เกิดความสามัคคี เข้มแข็ง มีศักยภาพในด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
๔. เพ่ือประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองสัตหีบ ถึงศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการป้องกันและการ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนน  
๕. เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนและนักท่องเที่ยว 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน และนักท่องเที่ยว 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
๒. ประสานงานและขอรับการสนับสนุนกำลังจากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือจัดทำตารางปฏิบัติหน้าที่  
๓. ประสานงานและจัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะต่างๆที่ใช้ในโครงการฯ  
๔. ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์อำนวยการฯ จุดบริการ และคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่  
๕. ดำเนินการจัดตั้งจุดบริการประชาชน (ตามตารางผนวก ก)  
๖. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา และจังหวัดชลบุรีทราบภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 ๑. ประชาชนได้รับความสะดวกและการบริการอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง ทันต่อเหตุการณ์ ลดความสูญเสีย
ร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิน  

๒. ผู้ขับข่ีเกิดจิตสำนึกในการขับขี่ ปฏิบัติตามกฎจราจร เพ่ิมมากข้ึน ทำให้อุบัติเหตุลดน้อยลง  
๓. หน่วยงานราชการ องค์กรการกุศล และอาสาสมัครในเขตพ้ืนที่มีความสามัคคี มีเข้มแข็ง มี 

ประสิทธิภาพในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย และมีการบูรณาการร่วมมือกันทุกภาคส่วน  
๔. เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในด้านการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนน  
๕. เพิ่มความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน และนักท่องเที่ยว 

ลำดับที่ 70 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดงาน วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ และวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องกำหนดวันสำคัญของชาติไทย ตามที่พระบาทสมเด็จ พระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จสวรรคตเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 ยังซึ่งความเศร้า
สลดอย่างยิ่งใหญ่มาสู่พสกนิกรชาวไทย และด้วยพระมหากรุณาธิคุณที่พระราชทานต่อประเทศชาติและประชาชน
เสมอมา ปวงชนชาวไทยจึงน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความสำคัญของ วันที่ 5 ธันวาคม ซึ่ง
เป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร จึงมีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้กำหนดว่า วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปีเป็นวัน
สำคัญของชาติไทย ดังนี้ 2.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย-
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร บรมนาถบพิตร 2.2. วันชาติ 2.3. วันพ่อแห่งชาติ และสหประชาชาติได้ประกาศ
รับรองอย่างเป็นทางการให้วันที่  5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันดินโลก เพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่
พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทยเสมอมา รวมถึงเป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยเทศบาลเมืองสัตหีบ ได้กำหนดจัดกิจกรรม ดังนี้ 1. กิจกรรมทำ
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ความดีถวาย พ่อ ร.9 โดยทำความสะอาด เก็บกวาดขยะ ตัดหญ้าในบริเวณที่ รกทึบ ณ บริเวณชายหาดตั้งแต่ร้าน
เพ่ือนทะเลจนถึงหน้าสำนักงานกิจการไฟฟ้า สวัสดิการสัมปทาน กองทัพเรือ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 2. 
กิจกรรม“คิดถึงพ่อ ร.9” และพิธีสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2566 ณ ลานอเนกประสงค์ 
เทศบาลเมืองสัตหีบ (ตรงข้ามสำนักงานที่ดินฯ สาขา สัตหีบ) ตั้งแต่เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป เริ่มด้วยการเดิน
เทิดพระเกียรติฯ ของพสกนิกร ชุมชน อสม. ฯลฯ นำโดยวงดุริยางค์โรงเรียนสิงห์สมุทร The Sound Of 
Singsamut จากวัดสัตหีบถึงบริเวณการจัดงาน และ ขบวนวงดนตรี “ไจแอนท์ สัตหีบ มินิมาร์ช” รุ่น 4 รุ่น 5 จาก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีดรุณานำคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองสัตหีบ จากลานจอดรถเทศบาลเมืองสัตหีบ 
(หน้าร้านอาหารเพ่ือทะเล) ถึงบริเวณสถานที่จัดงาน และ ร่วมรับฟังการบรรเลงเพลง พระราชนิพนธ์ โดย วงดนตรี 
Jasmine และร่วมรับฟังการขับรองเพลง / พร้อมทั้ง รับฟังการอ่านบทกลอน/ คำสัญญา ถึงพ่อ ร.9 โดย         
นายบรัศ บุญบรรเจิดศรี ตำแหน่ง ที่ปรึกษาพิเศษเทศบาล เมืองสัตหีบ และร่วมปล่อยลูกโป่งและข้อความคิดถึง
พ่อ ร.9 พร้อมกัน รับชมการจุดพุเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. ทำความดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

2. เพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  

3. เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนและข้าราชการ ทุกหมู่
เหล่า ในการรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

4. เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่ามีส่วนร่วมในการแสดงความรัก ภักดี น้อมรำลึกพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และร่วมถวายดอกไม้คิดถึงพ่อ ร. 9  

5. เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ชุมชน ชมรม ข้าราชการทุกหน่วยงาน ตลอดจน
นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จำนวนประมาณ 500 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าฝ่าย กำหนดการจัดกิจกรรม  
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. ขออนุมัติจัดทำโครงการ  
4. แต่งตั้งคณะทำงานและดำเนินโครงการ  
5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของที่ต้องใช้ในโครงการ  
6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
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7. ดำเนินโครงการที่ได้กำหนดไว้  
8. สรุปผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสทำความดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จ พระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกซาบซึ้งถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร -  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี จงรักภักดี และสร้างจิตสำนึกให้ กับประชาชนและ
ข้าราชการทุกหมู่เหล่า ในการรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

4. ประชาชนทุกหมู่เหล่ามีส่วนร่วมในการแสดงความรัก ภักดี น้อมรำลึกพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และร่วมถวายดอกไม้คิดถึงพ่อ ร. 9 

ลำดับที่ 71 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้มีการจัดตั้งชุมชนย่อย และมีตัวแทนชุมชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน
ในการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนในด้านต่ าง ๆ ซึ่งได้มีระเบียบของเทศบาลว่าด้วยการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เช่น 
การสำรวจข้อมูล จปฐ. การสำรวจกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในชุมชนเพ่ือให้การสงเคราะห์ การส่งเสริมอาชีพในชุมชน และ
ร่วมจัดทำแผนชุมชน เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชน ได้พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้รวมถึงการเสนอปัญหา
ความต้องการ และแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชน รวมทั้งการแจ้งข้อมูลข่าวสารจากทางเทศบาล และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เทศบาลเมืองสัตหีบจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการชุมชน ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา
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๑๖ (๑๖) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ (ข้อ๑๒) 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชนแต่ละชุมชน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

๒ เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชนได้นำเสนอปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน  
๓ เพ่ือเป็นการพัฒนาเครือข่ายผู้นำชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
๔ เพ่ือขับเคลื่อนแผนชุมชน และการจัดทำแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ ๕ เพ่ือให้

คณะกรรมการชุมชนเกิดความรัก และสามัคคีภายในชุมชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการศูนย์สงเคราะห์ประจำชุมชน คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
ของเทศบาล และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 260 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๒ ประสานงานกับคณะกรรมการชุมชน ศูนย์สงเคราะห์ประจำชุมชน คณะผู้บริหาร และหน่วยงาน

อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  
๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปรายงานการประชุม  
๔ ติดตามการแก้ไขปัญหา ตามวาระที่เสนอในที่ประชุม  
๕ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  

1 คณะกรรมการชุมชน ผู้นำชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ท้องถิ่น  
2 คณะกรรมการชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาใน ชุมชน

ของตนเอง อย่างเป็นรูปธรรม  
3 คณะกรรมการชุมชน และผู้นำชุมชนมีความเข็มแข็ง  
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4 เป็นการพัฒนาเครือข่ายผู้นำชุมชน ร่วมกันจัดทำแผนชุมชน และทำให้เกิดมีความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างท้องถิ่นและคณะกรรมการชุมชน ผู้นำชุมชน 

ลำดับที่ 72 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในสถานการณ์ปัจจุบัน สาธารณภัยและอุบัติภัยที่เกิดขึ้นในประเทศไทย มีแนวโน้มที่จะทวีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้น การเกิดสาธารณภัยในแต่ละครั้งสร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อชีวิตและทรัพย์สินของทาง
ราชการและประชาชนโดยทั่วไป ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนความมั่นคงของชาติเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะการเกิดอัคคีภัย ซึ่งหากเกิดภัยดังกล่าวขึ้นในแต่ละครั้ง จะสร้างความเดือดร้อนให้กับ
ผู้ประสบภัยเป็นอย่างมาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และมี
บทบาทภารกิจในการบริหารจัดการภัยพิบัติในลำดับแรก ก่อนที่หน่วยงานภายนอกจะเข้าไปให้ความช่วยเหลือ ซึ่ง
พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้อำนวยการท้องถิ่น มีหน้าที่
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นของตน จึงถือได้ว่าการป้องกันและบรรเทา- สาธารณภัยเป็น
ภารกิจสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องเตรียมความพร้อม และพัฒนาขีดความสามารถในการ
เผชิญเหตุและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยภายหลังจากสถานการณ์ภัยยุติ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงมีแนวทางการป้องกันสาธารณภัย ในท้องถิ่นให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยการจัดทำ
โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรณีอัคคีภัยในอาคาร เพ่ือรองรับสถานการณ์สาธารณภัยที่
อาจเกิดขึ้น โดยให้เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และมีส่วนร่วมของการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ซึ่งจะเป็นการลดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้สัมฤทธิ์ผลและมี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมศักยภาพ และขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  

2. เพ่ือบูรณาการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน  
3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลเมืองสัตหีบ  
4. เพ่ือลดการสูญเสียชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน รวมถึงของหน่วยงานรัฐ  
5 .เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. คณะผู้บริหาร, หัวหน้าส่วนราชการ, เจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, เจ้าหน้าที่งาน
เทศกิจและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

2. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ  
3. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
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4. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่/อาสาสมัครกู้ภัยมูลนิธิฯ  
5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองอำเภอสัตหีบ  
6. เจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หน่วยงานข้างเคียง  
7. เจ้าหน้าที่ สห.ทร. และเจ้าหน้าที่ฐานทัพเรือสัตหีบ 200 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ  
2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเข้าร่วมโครงการ  
3. จัดเตรียมสถานที่ วิทยากร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
4. ประชุมจัดทำแผนเฉพาะกิจระงับอัคคีภัยสถานการณ์สมมุติ  
5. ดำเนินการฝึกซักซ้อมแผน ของแต่ละหน่วยงาน  
6. ดำเนินการฝึกซ้อมตามแผนเฉพาะกิจระงับอัคคีภัยสถานการณ์สมมุติ (ตาราง ผนวก ก)  
7. สรุป และประเมินผลการฝึกซ้อมแผน  
8. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  

๑. สร้างศักยภาพ และขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเพ่ิมมากขึ้น  
2. เกิดการบูรณาการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากข้ึน  
3. มีความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลเมืองสัตหีบเพ่ิมมากข้ึน  
4. ช่วยลดการสูญเสียชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน รวมถึงของหน่วยงานรัฐเพ่ิมมากข้ึน  
5. เพ่ิมความเชื่อม่ันให้กับประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
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ลำดับที่ 73 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกิจกรรม วัน อปพร. 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยศูนย์ อปพร.กลาง ได้กำหนดให้วันที่ 22 มีนาคมของทุกปี เป็น “วัน อปพร.” เพ่ือเชิดชูความสำคัญ
ของ อปพร. ให้ปรากฏแก่สาธารณชนโดยท่ัวไป อันเป็นเครื่องเตือนใจให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และ อป
พร. รวมทั้งประชาชน ได้สำนึกถึงความเสียสละ ความสมานฉันท์ ความสามัคคี และความรับผิดชอบต่อสังคมใน
การปฏิบัติงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพ่ือประเทศชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าวเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เทศบาล
เมืองสัตหีบ จึงได้จัดทำ “โครงการกิจกรรม วัน อปพร. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้สมาชิกได้รับการเชิดชูความสำคัญให้ปรากฏแก่สาธารณชน ในการตระหนักถึงความเสียสละ 
ความสมานฉันท์ และความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมมากข้ึน  

๒. เพ่ือให้สมาขิกและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ได้รับทราบนโยบาย เพ่ือนำไปปฏิบัติ เป็นแนวทาง 
เดียวกัน  

๓. เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างสมาชิกกับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ และ คณะ
ผู้บริหารเพ่ิมมากข้ึน  

๔. เพื่อให้สมาขิกมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพ่ิมมากข้ึน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ และคณะผู้บริหาร 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. ประสานจังหวัดและอำเภอเกี่ยวกับการจัดงานวัน อปพร.  
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
3. ประสานงานประธานคณะกรรมการฯศูนย์ อปพร.เพื่อแจ้งสมาชิกเข้าร่วมโครงการ  
4. ประสานงานและจัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะต่างๆที่เก่ียวข้องในโครงการ  
5. ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งให้สมาชิกและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ เข้าร่วมโครงการ  
6. ดำเนินการโครงการกิจกรรม วัน อปพร. (ตามตารางผนวก ก)  
7. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา อำเภอ และจังหวัดชลบุรีทราบภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  

๑. สมาชิกได้รับการเชิดชูความสำคัญให้ปรากฏแก่สาธารณชน ในการตระหนักถึงความเสียสละ ความ
สมานฉันท์ และความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมมากข้ึน  

๒. สมาขิกและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ได้รับทราบนโยบาย เพ่ือนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  
๓. สร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างสมาชิก กับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ และคณะ 

ผู้บริหารเพ่ิมมากข้ึน  
๔. สมาขิกมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพ่ิมมากข้ึน 

ลำดับที่ 74 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันพบว่า มีสาธารณภัยเกิดขึ้นเป็นจำนวนมาก ไม่ว่าจะเกิดจากภัยธรรมชาติหรือภัยที่มนุษย์สร้างขึ้น 
ประกอบกับสภาวะปัญหาโลกร้อน สภาพแวดล้อมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป จึงทำให้สาธารณภัยที่เกิดขึ้นแต่ละ
ครั้งสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ประสบภัยไม่มากก็น้อย ซึ่งทำให้ส่งผลกระทบต่อการเป็นอยู่ของ
ประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลเมืองสัตหีบ 
จึงได้จัด “โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือ
เป็นการทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลเมืองสัตหีบให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ รวมถึงเสริมสร้างประสบการณ์ทักษะในด้าน
ต่างๆ โดยนำแนวทางและรูปแบบจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการช่วยเหลือและการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือเป็นการทบทวนแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และ 
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

2) เพ่ือเป็นการจูงใจให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ เกิดความสนใจ
และมี ความคิดในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3) เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะ ประสบการณ์ในด้านต่างๆให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และ
เจ้าหน้าที่ ประจำศูนย์ฯ ได้เรียนรู้วิทยาการและเทคนิคใหม่ๆจากวิทยากร และสถานที่ศึกษาดูงานต่างๆ  
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๔) เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างสมาชิก เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ และคณะ
ผู้บริหาร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ และสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. ตรวจสอบเส้นทาง ติดต่อวิทยากร สถานที่ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน รวมถึงค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม  

2. แจ้งสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เจ้าหน้าที่ฯ และคณะผู้บริหาร เข้าร่วมโครงการ  
3. จัดทำโครงการและหลักสูตรการฝึกอบรม เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี  
4. ดำเนินการจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์/ยานพาหนะ ฯลฯ ที่จำเป็นต้องใช้ในโครงการ  
5. ดำเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ตามตารางผนวก ก  
6. รายงานผลการฝึกอบรมให้ศูนย์ อปพร.อำเภอสัตหีบ และจังหวัดชลบุรี ทราบภายหลังเสร็จสิ้น

โครงการ  
7. มอบวุฒิบัตรแก่ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 , 2579 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 300,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -   
 ผลลัพธ์  

๑) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ มีแนวทางการปฏิบัติไปในแนวทาง
เดียวกัน  

๒) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับ มอบหมายเพิ่มขึ้น  

๓) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ มีความรู้ ประสบการณ์ และ
ศักยภาพใน การปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น  

๔) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ และคณะผู้บริหาร มีความรัก ความ
สามัคคี เพ่ิมข้ึน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

ลำดับที่ 75 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองสัตหีบเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองสัตหีบให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 3) เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ /ร้องเรียนของเทศบาลเมืองสัตหีบ       
เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองสัตหีบ
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองสัตหีบให้ทุก
หน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองสัตหีบ ให้สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

 



  

 
155 

 

ลำดับที่ 76 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยเทศบาลเมืองสัตหีบเป็นรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องมีหน้าที่บริการประชาชน ใน
ด้านต่างๆ ซึ้งเป็นภารกิจของเทศบาล เช่นงานสังคมสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือผู้ พิการ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น งานทะเบียนราษฎร เกี่ยวกับการแจ้งเกิด แจ้งเสียชีวิต การ
ย้ายเข้า-ย้ายออก งานกองช่าง เกี่ยวกับการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร งานกองสาธารณสุข รณรงค์เกี่ยวกับ
รักษาความสะอาด การคัดแยกขยะในชุมชนฯลฯ งานนิติกร ให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย งานภาษี และงานอื่นๆ
อีกมากมาย เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาล กับประชาชนในพ้ืนที่ และ
ทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน ให้สามารถนำมาแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้ตรงความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง อันจะนำมาซึ้งคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ โดยการลงไป
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ อำนวยความสะดวกในการบริการด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานเทศบาล รับทราบ
ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนโดยตรง เป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องตาม โดย
เน้นการให้บริการแก่ประชาชน ลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ของเทศบาล ซึ่งเทศบาลเป็นหน่วยงานที่การ 
พร้อมกับประสานงาน แก้ไขปัญหาของชุมชน เป็นการสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน และเป็นการสนอง
นโยบายของรัฐบาลในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ให้แก่ประชาชนและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ
เทศบาล อันนำมาซึ้งผลสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ตรงตรมเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลเป็นรูปธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กองสวัสดิการ เทศบาลเมืองสัตหีบ ได้ตะ
หนักถึงความสำคัญด้านการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ในท้องถิ่น บริการ
สาธารณะต่างๆ เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้างปรับปรุงถนน การติดตั้งไฟทางส่องสว่าง การกำจัด
ขยะ การรักษาความสะอาด การส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
ในชุมชนและสังคม การบริการต่าง ๆ เหล่านี้เป็นบทบาทหน้าที่หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้
จัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ขึ้น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา๑๖ (๑๐) (๑๖) และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา๕๓ (๑) และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ (ข้อ ๑๒) 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือนำบริการในด้านต่างๆของเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนๆไปบริการประชาชนอกสถานที่ได้อย่าง
ทั่วถึง  

๒ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชนในชุมชน  
๓ เพ่ือให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆและพบปะพูดคุยกับประชาชน เพื่อให้

ทราบถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน  
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๔ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น  
๕ เพ่ือรับทราบปัญหาของชุมชนและให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 - เจ้าหน้าที่จำนวน 200 คน  

- ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ จำนวน ๓๐๐ คน เชิงปริมาณ การออกหน่วยเทศบาลเคลื่อนที่
เพ่ือนำบริการในด้านต่างๆจากเทศบาลฯไปให้บริการ ประชาชนในพื้นที่ เขตเทศบาลเมืองสัตหีบจำนวน ๑ ครั้ง 
/ปี เชิงคุณภาพ 1 ประชาชนมีความพึงพอใจ และมีส่วนร่วมในการให้บริการ ร้อยละ ๙๐ 2 การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานเทศบาลเมืองสัตหีบในการนำบริการตามภาระหน้าที่มาบริการ ประชาชน 3 สร้างความพึงพอใจ
ให้กับประชาชนในการร่วมโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 500 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

๒ ประสานงานกับคณะกรรมการชุมชน ศูนย์สงเคราะห์ประจำชุมชน คณะผู้บริหาร และหน่วยงาน
อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  

๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปรายงานการประชุม  
๔ ติดตามการแก้ไขปัญหา ตามวาระที่เสนอในที่ประชุม  
๕ ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. ได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนที่แท้จริงและยังสามารถนำปัญหามาปรับปรุง 
แก้ไขได้ตรงความต้องการของประชาชน  

๒. ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีและมีความใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่เทศบาลยิ่งขึ้น  
๓. การให้บริการด้านต่างๆแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๔. ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ

ทุจริต 

ลำดับที่ 77 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสัตหีบ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้มีแนวทางในการ
พัฒนา ได้แก่ ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้
เข้มแข็ง เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน เพ่ือให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล กองสวัสดิการ
สังคม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชน (ลานคนเมือง) เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการจำหน่ายสินค้าและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการท่องเที่ยว ด้านนันทนาการและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจแก่
ประชาชนทั่วไปและนักท่องเที่ยว เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและธุรกิจการท่องเที่ยวของ เทศบาลเมืองสัตหีบ 
ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ตลอดจนให้ชุมชนท้ องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการสืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรมซึ่งดำรงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ดั้งเดิมของชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีช่องทางจำหน่ายสินค้าเพ่ิมข้ึน  

๒ เพ่ือกระตุ้นภาวะเศรษฐกิจและธุรกิจการท่องเที่ยวของเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๓ เพ่ือส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน  
๔ เพ่ือให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมซึ่งดำรงไว้ซึ่ง ความเป็น

เอกลักษณ์ดั้งเดิมของชุมชน  
๕ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนเกิดความคิดสร้างสรรค์กล้าแสดงออก และใช้เ วลาว่างให้เกิด

ประโยชน์  
๖ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในเมืองสู่สัตหีบเมืองน่าอยู่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เยาวชน ประชาชน ครอบครัว กลุ่มผู้ประกอบการร้านค้า ชุมชนท้องถิ่นในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ 
และกลุ่มนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาพักใน อำเภอสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑ ประชุมปรึกษาหารือวางรูปแบบแนวทางการดำเนินโครงการ  

๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๓ ประชุมตัวแทนชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่จัดกิจกรรมเพ่ือแจ้งรูปแบบกิจกรรม การจำหน่ายสินค้า การ

จองพ้ืนที่ และวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
๔ แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม  
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๕ ประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานของภาครัฐ กลุ่มนักเรียน ตัวแทนชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมโดยการจัดส่ง
รูปแบบกิจกรรมมาให้คณะกรรมการ  

๖ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน  
๗ ดำเนินกิจกรรมตามวัน เวลา ที่กำหนด  
๘ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 ๑ ประชาชนในชุมชนมีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๒ มีการกระตุ้นเศรษฐกิจและกระจายรายได้จากการท่องเที่ยวสู่ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ  
๓ ประชาชน เยาวชน/ชุมชนท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ในการสืบทอดภูมิปัญญาชาวบ้านและร่วมกันสืบ

สานอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวสัตหีบ  
๔ เด็กและเยาวชนมีพ้ืนที่ในการแสดงกิจกรรม  
๕ เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

ลำดับที่ 78 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองสัตหีบ มีคนพิการที่ได้ขึ้นทะเบียนและมีบัตรประจำตัวคนพิการ มี
แนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนทุกปี คนพิการส่วนใหญ่มีความพิการทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวมากท่ีสุด ส่วนผู้สูงอายุ
มีแนวโน้มที่จะเกิดความพิการเพ่ิมมากข้ึน ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ไม่มีงานทำ เนื่องจากสภาพความพิการ และ
ขาดทักษะ ด้านต่างๆ ทั้งด้านการดำรงกิจวัตรประจำวัน และการประกอบอาชีพ ต้องการความช่วยเหลือ ทั้ง
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองสัตหีบ ในฐานะที่เป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการในชุมชนขึ้น ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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มาตรา๑๖ (๑๐) และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖-๒๕๕๒ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมและการเข้ ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๒ (ข้อ๑๒) เพ่ือให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้รับการดูแลและเข้าถึงสวัสดิการของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วน 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการสามารถเข้าถึงระบบบริการพ้ืนฐานของรัฐ และดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและมคีุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

๒ ส่งเสริมความรู้ และทักษะแก่คนพิการและครอบครัวในการดูแลฟื้นฟูคนพิการ  
๓ เพ่ือประสานความร่วมมือหลากหลายภาคี ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
๔ เพ่ือสร้างความรู้ให้กับครอบครัวคนพิการในชุมชน และเพ่ิมความสำคัญของงานคนพิการ  
๕ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากลุ่มคนพิการให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการบริหารจัดการกลุ่ม  
๖ เพ่ือให้สมาชิกมีความรัก เสียสละ สามัคคี เอ้ืออาทรต่อสมาชิกและผู้ด้อยโอกาส  
๗ เพ่ือให้สมาชิกมีการพ่ึงพาช่วยเหลือซึ่งกันและกันไม่แบ่งแยกทั้งทางฐานะและความสามารถ และ

พร้อมที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
๘ เพ่ือเสริมสร้างโอกาสของคนพิการในการเข้าถึงสิทธิการประกอบอาชีพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประธานคนพิการ คณะกรรมการชมรมคนพิการ คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 ๑ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  

๑.๑ เขียนโครงการ เพ่ือขออนุมัติ  
๑.๒ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๑.๓ ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๔ ติดต่อประสานวิทยากร , สถานที่อบรม , และสถานที่ศึกษาดูงาน  
๒ ดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
๒.๑ จัดประชุมคณะกรรมการกลุ่มคนพิการและอาสาสมัครดูแลคนพิการ  
๒.๒ จัดฝึกอบรมคนพิการและอาสาสมัครดูแลคนพิการในชุมชน  
๒.๓ จัดกิจกรรมเชื่อมความสามัคคีของกลุ่มคนพิการ เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งในกลุ่มและสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มคนพิการและเทศบาลเมือสัตหีบและหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
๓ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
100,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - 
 ผลลัพธ์ 
 ๑ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการเข้าถึงระบบบริการของรัฐ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

๒ คนพิการและผู้ดูแล มีความรู้และทักษะในการฟื้นฟูคนพิการอย่างถูกต้อง  
๓ มีการทำงานร่วมกันของหน่วยงานภาคี เพ่ือให้งานด้านคนพิการร่วมกันแบบครบครันรอบด้าน ให้ 

ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
๔ สมาชิกในครอบครัวมีเห็นความสำคัญของงานคนพิการ  
๕ กลุ่มคนพิการมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการบริหารจัดการกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ  
๖ สมาชิกมีความรัก เสียสละ สามัคคี เอ้ืออาทรต่อสมาชิกและผู้ด้อยโอกาส  
๗ สมาชิกมีการพ่ึงพาช่วยเหลือซึ่งกันและกันไม่แบ่งแยกทั้งทางฐานะและความสามารถ และพร้อมที่

จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 

################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 

ลำดับที่ 79 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
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กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ 
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลเมืองสัตหีบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลเมืองสัตหีบ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
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 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเมืองสัตหีบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตเทศบาลเมืองสัตหีบลดลงร้อยละ 5 
 
 


