
รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
ของ 

เทศบาลเมืองสัตหีบ 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลเมืองสัตหีบ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช ้
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี(พนักงาน
เทศบาลตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งให้ความรู้ทักษะ
สมรรถนะจำนวน ปลีะ 2 ครั้ง) 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   1 ต.ค.2566 ถึง 
31 มี.ค.2567 

กองการเจ้าหน้าที ่

2 การรับโอนยา้ยพนักงานเทศบาล การรับโอนยา้ยพนักงาน
เทศบาล จำนวน  10 ราย 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   1 ต.ค.2566 ถึง 
30 ก.ย.2567 

กองการเจ้าหน้าที ่

3 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ การรับ
สมัครบุคคลเป็นพนักงานจาง
ทั่วไป และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ครั้งท่ี 1 

1.ดำเนินการประชาสมัพันธ์ 
ประกาศ รับสมัครในตำแหน่ง
ที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.ดำเนินการรบัสมคัร 
3.ดำเนินการสอบคัดเลือก 
4.ประกาศผูผ้่านการสอบ 
คัดเลือก 
5.ดำเนินการส่งเข้าขอความ
เห็นชอบ มติ ก.ท.จ.ชลบุรี 
เพื่อขอความเห็นชอบการ
บรรจุแต่งตั้ง 
6.ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   20 ธ.ค. 2566 ถึง 
3 มี.ค.2567 

กองการเจ้าหน้าที ่

4 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี(พนักงาน
เทศบาลตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งให้ความรู้ทักษะ
สมรรถนะจำนวน ปลีะ 2 ครั้ง) 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   1 เม.ย.2567 ถึง 
30 ก.ย.2567 

กองการเจ้าหน้าที ่

 
 



2 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช ้
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

5 การเกษียณอายุราชการพนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจำ 

1. การเกษียณอายรุาชการ
พนักงานเทศบาล จำนวน 2 
ราย ดังน้ี 
1.ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 1 
อัตรา 
2.ผู้อำนวยการกองาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 
อัตรา 
2.การเกษียณอายุราชการ
ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 ราย
ดังนี ้
1.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์
จำนวน 1 อัตรา 
2.ตำแหน่ง คนงานประจำรถ
ขยะ จำนวน 1 อัตรา 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   30 ก.ย.2567 กองการเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช ้

 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงาน
ในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)หรับ อปท. 
รุ่นที่ 7 โรงแรมบียอนดส์วีท 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
โดยกรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

200,000 บาท 7,430  บาท    3-5 มี.ค. 2567  

 

กองคลัง 

2 โครงการประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ัติ
ราชการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯ 
รุ ่นที่ 1 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร โดยสำนักงาน
ก อ ง ท ุ น บ ำ เ ห น ็ จ บ ำ น า ญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   9-11 เม.ย.2567 

 

กองการเจ้าหน้าที ่

3 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา
คณะกรรมการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครฯู
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
รุ่นที่ 4 โรงแรมบางกอกพาเลส 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

80,000 บาท 6,900  บาท    18-21 ธ.ค. 2567 กองการศึกษา 

 



4 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช ้

 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
การเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(New e-LAAS) สำหรับ อปท.  
รุ่นที่ 7 ณ โรงแรมเทยีนปาลม์บีช  
จ.ชลบุรี  โดย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

200,000 บาท 4,900  บาท    8-10 มี.ค.2567 กองคลัง 

5 หลักสตูร เจ้าพนักงานเทศกจิ 
รุ่นที่ 4  โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

500,000 บาท 29,900  บาท    18 มิ.ย.2567 
-5 ก.ค. 2567 

สำนักปลดัเทศบาล 

6 หลักสตูร นักทรัพยากรบุคคล 
รุ่นที่ 36  โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

50,000 บาท 33,500  บาท    28 ต.ค. 2566 –
17 พ.ย.  2567 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

7 หลักสตูร นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน รุ่นที่ 97  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

90,000 บาท 33,500  บาท     9 -29 มี.ค.2567 

 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 
 



5 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช ้

 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

8 โครงการฝึกอบรมติดตามและ
ประเมิน แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ  
รุ่นที่ 5 ณ โรงแรมสตาร ์
จ.ระยอง สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

90,000 บาท 3,800  บาท    29 พ.ย.2566- 
1 ธ.ค.2566 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผู้จัดการผูดู้แลผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะพึ่งพิง (Care Manager)
ห้องประชุมเทศบาลเมืองบ้าน
สวน และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ(รพ.สต) ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชลบุรี โดย สำนักงานส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   19-22 ส.ค.2567 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

10 โครงการเสรมิสร้างกลยุทธ์ในการ
บริการราชการของผู้บริหารฯ  
รุ่นที่ 1-4  โรงแรมเลออบาหลรีี
สอทร์ สปา พัทยา จ.ชลบรุี  โดย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

500,000 บาท 5,400  บาท    30 ส.ค. 2567- 
1 ก.ย. 2567 
 

สำนักปลดัเทศบาล 

11 โครงการเสรมิสร้างกลยุทธ์ในการ
บริการราชการของผู้บริหารฯ  
รุ่นที่ 1-4  โรงแรมเลออบาหลรีี
สอทร์ สปา พัทยา จ.ชลบรุี  โดย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

90,000 บาท 5,400  บาท    30 ส.ค. 2567- 
1 ก.ย. 2567 
 

กองช่าง 

 



6 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช ้
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนท่ีภาษี (LTAX 
GIS) ฯ รุ่นที่ 4  ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไซค์ กรุงเทพมหานคร 
 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

500,000 บาท 5,810  บาท    29 ก.ค. 2567- 
1 ส.ค. 2567 

 

กองคลัง 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ(Smart City)โรงแรม
เดอะ รอยลัรเิวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 
โดย กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    24-25 มิ.ย.2567 

 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

14 หลักสตูร โครงการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ทะเบียนและข้าราชการ ของ 
อปท. ด้านทะเบียนและบัตร
ประชาชน รุ่นที่ 7 โดย กรมการ
ปกครอง(สำนักทะเบียนกลาง) 
ณ โรงแรมธาราแกนด์รสีอร์ท 
แอนด์ สปา อ.ธัญบุร ี
จ.ประทุมธาน ี

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

500,000 บาท 36,500  บาท    15-30 พ.ค. 2567- 
 

สำนักปลดัเทศบาล 

16 
 

หลักสตูร ปฐมนเิทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นท่ี  125 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

500,000 บาท 12,900  บาท    19-23 เม.ย.2567 
 

สำนักปลดัเทศบาล 



7 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช ้
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลเมืองสตัหีบ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจำปี และ
พนักงานจ้างเทศบาลเมืองสตัหีบ 
ประจำปี 2567 โดย เทศบาล
เมืองสัตหีบ  
ณ โรงแรมบ้านไม้หอม อ.สตัหีบ 

บุคลากรที่เข้าไดร้ับความและ
เนื้อหาการอบรมสอดคล้อง
กับบทหน้าท่ีสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้จึงถือว่ามีความคุ้มค่า 

500,000 บาท 432,647  
บาท 

   4-6 ก.ย. 2567 
 

กองการเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 13 
3. ประเภทวิชาการ 15 
4. ประเภททั่วไป 22 
5. ลูกจ้างประจำ 5 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 156 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 212 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



9 

2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) งบประมาณ หมายเหตุ 

1 หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 36 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดประทุมธานี 

1 33,500  

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (New e-LAAS) หรับ อปท. รุ่นที่ 7 โรงแรมเทียนปาล์มบีช  
จ.ชลบุรี  โดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

             3        4,900  

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติราชการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นฯ รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร โดยสำนักงาน
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2 -  

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนาคณะกรรมการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รุ่นที่ 4 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2 6,900  

5 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) สำหรับ อปท. รุ่นที่ 7 ณ โรงแรม 
บียอนด์สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

3 7,430  

6 หลักสูตร เจ้าพนักงานเทศกิจ รุ่นที่ 4  โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1 29,000  

7 หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 97  โดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1 33,500  



10 
 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) งบประมาณ หมายเหตุ 

8 โครงการฝึกอบรมติดตามและประเมิน แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ รุ่นที่ 5 ณ โรงแรม
สตาร์ จ.ระยอง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 

2 3,900  

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(Care Manager)ห้องประชุมเทศบาลเมืองบ้านสวน และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ (รพ.สต) ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี โดย สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 

             1 -  

10 โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริการราชการของผู้บริหารฯ รุ่นที่ 1-4  
โรงแรมเลออบาหลีรีสอทร์ สปา พัทยา จ.ชลบุรี  โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2 4,500  

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) ฯ รุ่นที่ 4  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซค์ กรุงเทพมหานคร 

2 4,810  

12 โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ(Smart City) 
ณ โรงแรมเดอะ รอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร โดย กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

2 -  

13 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงานภายในสังกัดใช้ไฟล์ 
Excel และการเตรียมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e-LAAS)
สำหรับ อปท. รุ่นที่ 7 ณ โรงแรมรัตนชลบุรี จ.ชลบุรี โดย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

2 5,300  

14 หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและข้าราชการ 
ของ อปท. ด้านทะเบียนและบัตรประชาชน รุ่นที่ 7 โดย กรมการปกครอง
(สำนักทะเบียนกลาง) 

1 36,500  
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) งบประมาณ หมายเหตุ 

15 หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 33  โดยกรมการพัฒนาชุมชน และกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

1 33,500  

16 หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่  125 
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

             1 12,900    

17 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลเมืองสัตหีบ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำปี และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองสัตหีบ 
ประจำปี 2567 โดย เทศบาลเมืองสัตหีบ ณ โรงแรมบ้านไม้หอม อ.สัตหีบ 

120 432,647    

 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


