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สวนที่ 1
บทนํา

แผนพัฒนาสามปเทศบาลเมืองสัตหีบ พ.ศ. 2553 – 2555  

แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วา
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมาย  
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในที่สุด

นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามป  เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําปกลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยการนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจาย   
ประจําป  ไปจัดทํางบประมาณ  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ    และผาน
กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน

1.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  ครอบคลุมระยะเวลาสามป  
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป

ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาสามป  จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน

2.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
2.1 เพื่อเปนการเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร

งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ
2.2 เพื่อแสดงความเชื่อมโยง   และสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการ

จัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําป พ.ศ. 2553
2.3 เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาเทศบาลเมืองสัตหีบ  ในป พ.ศ. 2553         

ใหสอดคลองและสามารถสนองตอบตอวัตถุประสงค  และเปาหมายรวมของการพัฒนาเทศบาลเมืองสัตหีบ



2.4 เพื่อใหเปนเอกสารแผนพัฒนาสามป  ตามองคประกอบของแผนพัฒนารูปแบบใหม(ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ. 2548)

3.  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร

แลวก็จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามปมีขั้นตอนการดําเนินการ 7 ขั้นตอน  
ดังน้ี

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน
ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมขอมูล
ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนที่  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ
ขั้นตอนที่  6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป

4.  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
การจัดทําแผนพัฒนาสามป   เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น                

ไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง
และสงผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาตัดสินใจ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิด
ประโยชนสาธารณะสูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร  โดยทั่วไปประกอบดวย

เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง  และแหลงงบประมาณ
ภายนอก  รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย

คน  ซึ่งหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถิ่น  พนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นทุกระดับ  ซึ่งจะมีความแตกตาง  หลากหลายทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติ  ซึ่งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช  รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายความรวมถึงประชาชน
ในทองถิ่นซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถิ่นดวย



วัสดุอุปกรณ   หมายถึงเครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะ
สามารถนํามาใชในการบริหารจัดการทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาสูงสุด  โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความ
ทันสมัย เพื่อรองรับความกาวหนาของสังคมโดยรวมไดอยางเทาทัน  และใชวัสดุอุปกรณดังกลาว  
อยางเต็มศักยภาพ

การบริหารจัดการ  เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตนให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน  การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตอง
ศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง





สวนที่  2
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง
แผนที่ทายประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่อง  จัดตั้งเทศบาลเมืองสัตหีบ  อําเภอสัตหีบ   จังหวัดชลบุรี



สวนที่  2
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของทองถิ่น

2.1  ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต

2.1.1  ขอมูลดานการเมืองการบริหาร
           สภาพทั่วไป
           จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อ วันที่  31 สิงหาคม พ.ศ.2498   อยูในเขตพื้นที่ของตําบลสัตหีบ
ทางตอนใต    พื้นที่     6.22    ตารางกิโลเมตร

อาณาเขต 
หลักเขตที่  1  ซึ่งตั้งอยูบริเวณที่หางจากกึ่งกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอนชลบุรี 

- ตราด   ตรงกิโลเมตรที่   171  ในแนวตั้งฉาก   ไปทางทิศตะวันตก  ระยะ  200  เมตร  บริเวณพิกัด            
QQ  051058

  ดานเหนือ
จากหลักเขตที่  1  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตที่  2  ซึ่งตั้งอยูหางจาก

กึ่งกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอนชลบุรี  - ตราด  ตรงกิโลเมตรที่  171  ในแนวตั้งฉาก  ระยะ  500  
เมตร  บริเวณพิกัด       QQ  058059  รวมระยะประมาณ  700  เมตร

จากหลักเขตที่  2  เปนเสนขนานกับกึ่งกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอนชลบุรี – 
ตราด  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ถึงหลักเขตที่  3  ซึ่งตั้งอยูหางจากกึ่งกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข  
3  ตอนชลบุรี – ตราด  ตรงกิโลเมตรที่   180+500  ในแนวตั้งฉาก   ไปทางทิศเหนือ  ระยะ  500  เมตร
บริเวณพิกัด       QQ  111013  รวมระยะประมาณ  5,700  เมตร

  ดานตะวันออก
จากหลักเขตที่  3 เปนเสนตรงไปทางทิศใต  ถึงหลักเขตที่  4  ซึ่งตั้งอยูริมทางหลวงแผนดิน

หมายเลข  3  ตอนชลบุรี – ตราด  ฟากเหนือ  ตรงกิโลเมตรที่  180+500  บริเวณพิกัด  QQ  112008        รวม
ระยะประมาณ  500  เมตร

  ดานใต
จากหลักเขตที่  4  เปนเสนเลียบริมทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอนชลบุรี – ตราด    

ฟากเหนือไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขตที่  5  ซึ่งตั้งอยูตรงขามทางแยกถนนหนองตะเคียน
บริเวณพิกัด   QQ  070014 รวมระยะประมาณ  4,260  เมตร



จากหลักเขตที่  5  เปนเสนตัดผานทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอนชลบุรี – ตราด       
ไปทางทิศใต  ถึงหลักเขตที่  6  ซึ่งตั้งอยูริมถนนหนองตะเคียน  ฟากตะวันออก  ตรงกับหลักเขตที่ดิน
หมูบาน  กร.  บริเวณพิกัด       QQ  070010  รวมระยะประมาณ  340  เมตร

จากหลักเขตที่  6  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ถึงหลักเขตที่  7  ซึ่งตั้งอยูตรง
มุมรั้วที่วาการอําเภอสัตหีบดานเหนือ บริเวณพิกัด       QQ  073005 รวมระยะประมาณ  610  เมตร

จากหลักเขตที่  7 เปนเสนตรงไปทางทิศใต  ถึงหลักเขตที่  8 ซึ่งตั้งอยูริมอาวสัตหีบ      
ดานเหนือหางจากมุมถนนหนองตะเคียน  ฟากตะวันออก  ไปทางทิศตะวันออก  บริเวณพิกัด    QQ  074003
รวมระยะประมาณ  450  เมตร

จากหลักเขตที่  8  เปนเสนตรงลงไปในอาวสัตหีบ   ทางทิศใต  ระยะ  100  เมตร  แลวเปน
เสนขนานกับริมอาวสัตหีบ   ไปทางทิศตะวันตก  แลวเปนเสนตรงขึ้นไปทางทิศเหนือ  ถึงหลักเขตที่  9    
ซึ่งตั้งอยูริมอาวสัตหีบ  ดานเหนือ    ตรงขามมุมถนนขางโรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ  ฟากตะวันออก
บริเวณพิกัด       QQ  064003   รวมระยะประมาณ  1,300  เมตร

  ดานตะวันตก
จากหลักเขตที่  9  เปนเสนตรงไปทางทิศเหนือ  แลวเลียบริมถนนขางโรงพยาบาลอาภากร

เกียรติวงศ  และทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอนชลบุรี – ตราด  ฟากตะวันออก  ถึงหลักเขตที่  10       
ซึ่งตั้งอยูริมทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ฟากตะวันออก   ตรงขามทางแยกไปบานทุงโปรง  บริเวณพิกัด       
QQ  058031 รวมระยะประมาณ  2,840 เมตร

จากหลักเขตที่  10  เปนเสนตรงตัดผานทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอนชลบุรี – ตราด  
แลวเลียบริมถนนทางไปบานทุงโปรง   ฟากเหนือ   ไปทางทิศตะวันตก  ถึงหลักเขตที่  11  ซึ่งตั้งอยูหางจาก
กึ่งกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอนชลบุรี – ตราด  ตามแนวทางไปบานทุงโปรง  ระยะ  200  เมตร
บริเวณพิกัด       QQ  056031   รวมระยะประมาณ  246  เมตร

จากหลักเขตที่  11  เปนเสนตรงขนานกับกึ่งกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข  3  ตอน
ชลบุรี – ตราด  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ   จนบรรจบกับหลักเขตที่  1 รวมระยะประมาณ  2,770   เมตร

ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น     8 หมูบาน
1. หมูที่ 1 บางสวน 5. หมูที่ 5 บางสวน
2. หมูที่ 2 บางสวน 6. หมูที่ 6 บางสวน
3. หมูที่ 3 บางสวน 7. หมูที่ 7 บางสวน
4. หมูที่ 4 บางสวน 8. หมูที่ 8 บางสวน



อัตรากําลัง
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งสิ้น จํานวน 42 คน
ลูกจางประจํา             รวมทั้งสิ้น จํานวน 19 คน
พนักงานจาง             รวมทั้งสิ้น จํานวน 190 คน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน        รวมทั้งสิ้น จํานวน 260 คน
(  ) มี     (     )   ไมมี   นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาจากการเลือกตั้ง

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1. รถยนตดับเพลิง   2 คัน
2. เรือยนตดับเพลิง   - คัน
3. รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม    - คัน
4. รถยนตบรรทุกน้ํา   2 คัน
5. เครื่องสูบน้ําดับเพลิงชนิดหาบหาม 2 เครื่อง
6. เครื่องสูบน้ําดับเพลิงแบบพญานาค 2 เครื่อง
7. รถยนตหอสูงหรือรถกระเชา - คัน
8. รถยนตกูภัยพรอมอุปกรณชวยชีวิต 1 คัน
9. เรือทองแบนสําหรับติดตั้งเครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม - ลํา
10. อัตรากําลังเจาหนาที่ดับเพลิง 21 คน
พนักงานสวนทองถิ่น 1 คน
ลูกจางประจํา 1 คน
พนักงานจาง 19 คน
11. อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 260 คน
12. ในรอบปที่ผานมามีการปฏิบัติหนาที่ 87 ครั้ง
13. ความเสียหายในรอบป ที่เกิดขึ้น 5 ครั้ง
14. ในรอบปที่ผานมามีการฝกซอม 24 ครั้ง
15. ในปงบประมาณที่ผานมาตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น 250,000 บาท
16. ในปงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น 200,000 บาท
17. วิทยุสื่อสาร 21 เครื่อง

ชนิด     มือถือ จํานวน 17 เครื่อง
ชนิด     ประจําที่ จํานวน 1 เครื่อง
ชนิด      เคลื่อนที่ จํานวน 3 เครื่อง



การสื่อสาร
จํานวนโทรศัพทสวนบุคคล    3,677 หมายเลข
จํานวนโทรศัพทสาธารณะ     289 หมายเลข
จํานวนโทรศัพทของทองถิ่น          4 หมายเลข( หมายเลขของเทศบาล)

2.1.2  ขอมูลพื้นฐานดานโครงสรางพื้นฐาน (กายภาพและสิ่งแวดลอม)
ถนนในความรับผิดชอบของทองถิ่น  จํานวน          253         สาย  ระยะทาง      57,246       เมตร
สภาพถนน แอสฟลทติกคอนกรีต จํานวน            69 สาย  ระยะทาง      11,207       เมตร

     ค.ส.ล. จํานวน          179            สาย  ระยะทาง        38,803       เมตร
     ลูกรัง จํานวน            5               สาย  ระยะทาง           505       เมตร
     ค.ส.ล.+แอสฟลทติกคอนกรีต จํานวน            3               สาย  ระยะทาง          6,731        เมตร

ประปา
ครัวเรือนที่ใชบริการน้ําประปา  จํานวน 15,891 หลังคาเรือน
หนวยงานเจาของกิจการประปา  ของสวนทองถิ่น   -     แหง  ประปาภูมิภาค        1       แหง
ประปาหมูบาน     - แหง
น้ําประปาที่ผลิตได  จํานวน     31,200 ลบ.ม./วัน
น้ําประปาที่ตองการได  จํานวน     28,031            ลบ.ม./วัน
แหลงน้ําดิบสําหรับผลิตน้ําประปา  คือ  (    )  แหลงน้ําใตดิน()  แหลงน้ําผิวดิน
มีแหลงน้ําสํารองสําหรับผลิตน้ําประปาหรือไม   ( )  ไมมี (   )   มี (ระบุ)

ไฟฟา
ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 6,166 หลังคาเรือน  ไมมีไฟฟาใช - หลังคาเรือน
ถนนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีไฟฟาสาธารณะ       จํานวน    1,500   ชุด   8   สาย
ถนนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ไมมีไฟฟาสาธารณะ   จํานวน - สาย

แหลงน้ํา
ลําหวย - แหง สระน้ํา 1 แหง
หนองน้ํา 1 แหง บอน้ําตื้น - แหง
ลําคลอง 2 แหง บอบาดาล - แหง
บึง - แหง อางเก็บน้ํา - แหง
แมน้ํา - แหง ฝาย - แหง
อื่น ๆ - แหง เหมือง - แหง



การระบายน้ํา
จํานวนราง/ทอระบายน้ํา     79 แหง  รวมระยะทาง 8,000 เมตร
สาเหตุของน้ําทวมขังเกิดจากฝนตกหนัก ทําใหระบายน้ําไมทัน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีการทําความสะอาดราง / ทอระบายน้ํา
()  ปละ 3 ครั้งขึ้นไป (   ) ปละ 2 ครั้ง (  ) ปละ 1 ครั้ง     (    ) 2ป ตอครั้ง

น้ําเสีย
วิธีบําบัดน้ําเสียโดยวิธี      (   )  ดําเนินการเอง  (   )  จางเอกชน   ()  อื่น  ๆ (ระบุ)...ไมมีระบบ

บําบัดน้ําเสีย....
2.1.3  ขอมูลดานเศรษฐกิจ
          ประมง
           ทาเทียบเรือ/สะพานปลา  จํานวน    2 แหง

1. สะพานปลาประเทือง
2. สะพานปลากิจการฐานทัพเรือสัตหีบ

อุตสาหกรรม
      จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   23     แหง    (มีคนงานต่ํากวา 10  คน หรือมีทรัพยสินถาวร
ไมเกิน 1 ลานบาท)
กิจการอุตสาหกรรม

1. ทําน้ําดื่มและน้ําแข็งกอนเล็ก
2. ทําน้ําดื่ม
3. ผลิตซีเมนตบล็อก
4. ทําซีเมนตบล็อก
5. ทําประตู หนาตาง เหล็กดัด
6. กลึง และเชื่อมโลหะ
7. ซอมเครื่องยนต
8. ทําทอไอเสียรถยนต
9. ทําน้ําแข็ง
10. ทําประตู หนาตาง
11. ทําเฟอรนิเจอรและผลิตภัณฑจากไม
12. ศูนยบริการตรวจสอบและซอมรถยนต
13. ผลิตภัณฑเกี่ยวกับโลหะ
14. ปะผุเคาะพนสีรถยนต



15. ซอมรถจักรยานยนต
16. อูซอมและพนสีรถยนต
17. ปะเปลี่ยนยางรถยนต ตั้งศูนยถวงลอ
18. ศูนยบริการตรวจสอบและซอมรถยนต
19. บริการลางอัดฉีดรถยนต
20. ผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป
21. บริการซัก อบ รีด
22. โรงพิมพ
23. กิจการรับซื้อ- ขาย ของเกา

การพาณิชย
ธนาคาร      8 แหง  ไดแก
1. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
2. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
3. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)
4. ธนาคารทหารไทย จํากัด ( มหาชน )
5. ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน )
6. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด ( มหาชน)
7. ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน )
8. ธนาคารออมสิน

สถานีบริการน้ํามัน        6      แหง  
1.  ปมน้ํามันบางจาก   
2.  ปมน้ํามัน ปตท.   3   แหง
3.   ปมน้ํามันเอสโซ
4.  ปมน้ํามันคาลเท็กซ

ศูนยการคา/หางสรรพสินคา        1        แหง
1.  หางสรรพสินคาเทสโก  โลตัส

ตลาดสด          5          แหง
1. ตลาดสดบานเตาถาน
2. ตลาดสดกิจการฐานทัพเรือสัตหีบ
3. ตลาดสดโสภณ
4. ตลาดสดสหชัย
5. ตลาดสดเจริญสวัสดิ์



รานคาตางๆ 264 แหง
โรงฆาสัตว 1 แหง
สถานบริการ

โรงแรม 9 แหง
รานอาหาร 324 แหง
โรงภาพยนตร 1 แหง
สถานีขนสง 3 แหง

การคลัง
รายรับ รวมทั้งสิ้น      121,641,000 บาท แยกเปน

1)  ภาษีโรงเรือนจัดเก็บเอง รวมทั้งสิ้น 7,444,000 บาท
-  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 6,000,000 บาท
-  ภาษีบํารุงทองที่    140,000 บาท
-  ภาษีปาย 1,050,000 บาท
-  อากรการฆาสัตว    250,000 บาท

2)  ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บและแบงสรรให รวมทั้งสิน 68,320,000 บาท
1  ภาษีมูลคาเพิ่ม 22,000,000 บาท
2  ภาษีสุรา   4,000,000 บาท
3  ภาษีสรรพสามิต   8,000,000 บาท
4  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 2,000,000 บาท
5  คาภาคหลวงแร      120,000 บาท
6  คาภาคหลวงปโตเลียม      200,000 บาท
7  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน           12,000,000 บาท

3)  รายไดหมวดอื่น รวมทั้งสิ้น 4,881,000 บาท
1  คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 2,571,000 บาท
2  รายไดจากทรัพยสิน    980,000 บาท
3 รายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย 800,000 บาท
4  รายไดเบ็ดเตล็ด  รวม    530,000 บาท
    แยกเปน

คาขายแบบแปลน    500,000 บาท
รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ     30,000 บาท



4)  รายไดหมวดเงินอุดหนุน รวมทั้งสิ้น         41,000,000 บาท
- เงินอุดหนุนทั่วไป  สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และ
   ภารกิจถายโอนเลือกทํา             410,000  บาท

เงินสะสม รวมทั้งสิ้น        74,021,764.45 บาท
- เงินสะสมเก็บรักษาไวเอง        53,029,663.52 บาท
- เงินสะสมสงสมทบ ก.ส.ท.        20,992,100.93 บาท

รายจาย รวมทั้งสิ้น        121,641,000 บาท
- งบกลาง            9,106,100 บาท
- รายจายประจําป          77,514,600 บาท
- รายจายเพื่อการลงทุน            35,020,300 บาท

รายจายเพื่อกิจการเฉพาะการหรือกิจการพาณิชย
-  สถานธนานุบาล 2,000,000 บาท

2.1.4  ขอมูลดานสังคม
ประชากร

รายการ ปปจจุบัน ปที่แลว
ประชากรชาย ( คน ) 10,841 11,047
ประชากรหญิง ( คน ) 11,641 11,714
รวมประชากร ( คน ) 22,482 22,761

การศึกษา
โรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา    - แหง

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 3 แหง
เอกชน     4 แหง

โรงเรียนในระดับประถมศึกษา รัฐบาล    3 แหง เอกชน     4 แหง
โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา รัฐบาล    1 แหง เอกชน     4 แหง
สถานที่พักผอนหยอนใจ

สวนสาธารณะ           1       แหง



สาธารณสุข
โรงพยาบาล รัฐบาล       -     แหง เตียงคนไข               -     แหง

เอกชน       -     แหง เตียงคนไข               -     แหง
อื่น ๆ         -     แหง เตียงคนไข               -     แหง

ศูนยบริการสาธารณสุข/สถานีอนามัย 4 แหง คลินิก   16 แหง
การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล

วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดยมี     (  )       จัดเก็บเอง (   )      จางเอกชน
ปริมาณขยะมูลฝอย 20 ตัน/ วัน
รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย ขนาดความจุ 15 ลบ.เมตร จํานวน       1 คัน

ขนาดความจุ 10 ลบ.เมตร จํานวน     4 คัน
ขนาดความจุ 6 ลบ.เมตร จํานวน      1 คัน
ขนาดความจุ   3 ลบ.เมตร จํานวน      1 คัน

รถยนตเพื่อเก็บและขนขยะมูลฝอย 7 คัน ถังรองรับขยะมูลฝอย    1,474        ใบ
พนักงานเก็บ  และกวาดขยะมูลฝอย 44 คน
มีที่ดินสําหรับทิ้งขยะมูลฝอย - ไร เตาเผาขยะมูลฝอย - เตา
รถยนตเก็บและขนสิ่งปฏิกูล - คัน สถานที่เก็บสิ่งปฏิกูล - แหง
มีถังเก็บรวมทิ้ง - ถัง
การเก็บคาธรรมเนียม กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 1,007,950 บาท
การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม

ชุมชนเขตเทศบาลเมืองสัตหีบ
1. ชุมชนเตาถาน หมู 4   ที่  ตั้ง ม.4 จํานวนครัวเรือน     447   ครัวเรือน                   

ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ  วันที่   15   กรกฎาคม   2542                                            
ประธานชุมชนไดแก นายสุรชัย  สามารถ  

2. ชุมชนเตาถาน หมู 8 ที่ตั้ง  ม.8     จํานวน ครัวเรือน       176      ครัวเรือน                      
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ   วันที่   15   กรกฎาคม   2542                                           
ประธานชุมชนไดแก นายอิทธินันท  ถนอม   

3. ชุมชนยางงาม    ที่ตั้ง   ม.3    จํานวนครัวเรือน   470   ครัวเรือน                                           
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ   วันที่ 15     กรกฎาคม   2542                                                         
ประธานชุมชนไดแก นายสุริยะ  เชยกําเหนิด มีการจัดตั้งกลุมอาชีพไดแก                                     
กลุม  น้ําหมักชีวภาพ



4. ชุมชนอุดมศักดิ์ – ทองทิพย ที่ตั้ง  ม.3,ม.8     จํานวนครัวเรือน   350    ครัวเรือน        
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ   วันที่  15   กรกฎาคม   2542                                                                                                    
ประธานชุมชนไดแก นายบุญเอื้อ  อินทรโฆษิต มีการจัดตั้งกลุมอาชีพไดแก                         
กลุม    สมุนไพร(ผลิตภัณฑแชมพู,สบู)

5. ชุมชนหลวงพออี๋ ที่ตั้ง   ม.2     จํานวนครัวเรือน      386      ครัวเรือน                             
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ   วันที่    15    กรกฎาคม   2542                                                      
ประธานชุมชนไดแก นายจํารัส  ตระกูลธงชัย มีการจัดตั้งกลุมอาชีพไดแก กลุม  แปรรูปอาหาร

6. ชุมชนบานปายุบ ที่ตั้ง   ม.5    จํานวนครัวเรือน 289 ครัวเรือน                             
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ    วันที่   29    กรกฎาคม   2546                                                  
ประธานชุมชนไดแก นาวาเอกจรง  ประสานนิล 

7. ชุมชนรวมพัฒนา ที่ตั้ง     ม.6  จํานวน ครัวเรือน     930    ครัวเรือน                   
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ  วันที่   15   กรกฎาคม   2542                                                    
ประธานชุมชนไดแก นายสมพงษ  หุนสะดี มีการจัดตั้งกลุมอาชีพไดแก    กลุม    ขนมอบ

8. ชุมชนรมฤดี    ที่ตั้ง     ม.7   จํานวนครัวเรือน   354 ครัวเรือน                                             
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชน     เมื่อวันที่   20   กรกฎาคม   2542                                                        
ประธานชุมชนไดแก นายพยนธ  อินธนู มีการจัดตั้งกลุมอาชีพไดแก  กลุม บาติก

9. ชุมชนหนองหญานอย    ที่ตั้ง  ม.7 พลูตาหลวง  จํานวนครัวเรือน       912      ครัวเรือน  
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ   วันที่  20  กรกฎาคม   2542                                              
ประธานชุมชนไดแก นาวาโทวิเชียร  โคศิริ 

10. ชุมชนชายทะเล    ที่ตั้ง    ม.1  จํานวนครัวเรือน    230   ครัวเรือน                                  
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ   วันที่   15  กรกฎาคม   2542                                            
ประธานชุมชนไดแก นางสาวอุษารดี  ศิริเจริญ 

11. ชุมชนหนองตะเคียนเหนือ ที่ตั้ง    ม.2     จํานวนครัวเรือน 120 ครัวเรือน       
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ   วันที่  22   กุมภาพันธ   2548                                                       
ประธานชุมชนไดแก  นายอนันต   เย็นสบาย   

12. ชุมชนธรรมวิทยา ที่ตั้ง   ม.2  จํานวนครัวเรือน 170 ครัวเรือน                           
ประกาศจัดตั้งเปนชุมชนเมื่อ    วันที่    21   กุมภาพันธ   2548                                               
ประธานชุมชนไดแก นายกฤษดา   ฤาชา 



ตารางขอมูลถนน



โครงสรางเทศบาล



ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น
โครงสรางการแบงสวนราชการ

เทศบาลเมืองสัตหีบ  มีการแบงสวนราชการ  ดังนี้
1.  สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล              

และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกําชับ
และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล

2. กองวิชาการและแผนงาน  มีหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนซึ่งมีลักษณะ
เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน    
และโครงการตางๆ   ซึ่งอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร
หรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาล หรือเมืองพัทยา และโครงการ
ระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

3.  กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสง การเก็บรักษา
เงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน                 
เงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน    การจัดสรรเงินตาง ๆ 
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุม    การเบิกจาย  งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่น ๆ   ที่ เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย

4.  กองชาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบการจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ                    
การกอสรางงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง
การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
แผนงานควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
และไดรับมอบหมาย

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    มีหนาที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย  การปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหบริการดาน
สาธารณสุข  งานสัตวแพทย  ในกรณีที่ยังไมไดจัดตั้งกองแพทย  จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน
เกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข



6.  กองการศึกษา    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษา  และพัฒนา
การศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  
การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ      
งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ  งานกิจการนักเรียน   งานการศึกษา
ปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขาย
ทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย

7.  กองสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห                     
การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด  
การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น  และงานสาธารณะ                
การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

8.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชีเอกสาร
การเบิกจาย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุ
และการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย





สวนที่  3
ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา



สวนที่ 3
ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

3.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก ( ชลบุรี, ระยอง, จันทบุรี, ตราด )

1.  วิสัยทัศน
  ดินแดนนาอยู  คนมีความรูควบคูคุณธรรม  นําการทองเที่ยว  เกี่ยวโยงการคาตางประเทศ  การเกษตร

อินทรีย  มีผลไมชื่อกองโลก  อุตสาหกรรมสิ่งแวดลอมสะอาด  ราษฎรรัฐ  บริหารจัดการอยาง ธรรมาภิบาล
2.  เปาประสงค ( Goals)
     -  แหลงทองเที่ยว  ทะเลบันเทิงที่มีความปลอดภัย

            -  แหลงผลิตผลไมสวนคุณภาพเพื่อการสงออก
            -  พื้นที่ปลอดอาชญากรรม  กับสังคมครอบครัวที่ดี
            -  บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการบริโภค  และพื้นที่ปาชายเลนที่อุดมสมบูรณ
       3. ประเด็นยุทธศาสตร

3.1  พัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3.2  พัฒนาเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวใหเกิดความหลากหลายและสนับสนุนซึ่งกันและกัน
3.3  พัฒนาระบบเกษตรกรรมใหสามารถสรางรายไดที่เพียงพอ
3.4  สงเสริมพันธมิตรการคาเพื่อขยายการคากับตางประเทศ
3.5  พัฒนาสงเสริมอุตสาหกรรมควบคูกับสิ่งแวดลอมที่เปนมิตร  

วิสัยทัศนจังหวัดชลบุรี
“ ชลบุรีนาอยู  คูเศรษฐกิจชั้นนํา”

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชลบุรี
1. พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม  ใหเปนคนดีศรีสังคมนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิต
2. พัฒนาสังคมใหเกิดความสงบเรียบรอย  ปลอดภัยมั่นคงมีภูมิคุมกันใหเปนสังคมแหงการเรียนรู
3. พัฒนาโครงสรางทางการพัฒนาสังคม (ดานสวัสดิการ,ดานอํานวยความยุติธรรม,ดานการศึกษา,           

ดานสาธารณสุข,ดานแรงงาน ฯลฯ)
4. สงเสริมการทองเที่ยว  เกษตรกรรม  พาณิชยกรรมอุตสาหกรรม  อยูภายใตการรักษาดุลยภาพ
5. พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจเพื่อลดตนทุนทางเศรษฐกิจ



6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุล
7. พัฒนาหนวยงานราชการและสวนงานที่เกี่ยวของเปนหนวยงานที่มีคุณภาพเกิดความคุมคาและ

สรางความประทับใจ
8. พัฒนาขอมูลขาวสารและงานวิจัยเพื่อการพัฒนาและบริหารยุทธศาสตรจังหวัด

เปาประสงค ( Goals )
1. เพื่อพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตและรายไดเพิ่มขึ้น
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการคา  การลงทุน  และการบริการ
3. เพื่อเสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติควบคูกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
4. เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน  และภาคประชาชน

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น
นโยบายการพัฒนาเทศบาลเมืองสัตหีบ มีดังนี้

1.  นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ( สัตหีบสูสังคมอุดมปญญา)
- สงเสริมการเรียนการสอนในระบบสองภาษาและการใชคอมพิวเตอรในโรงเรียน
- สนับสนุนกีฬาใหเกิด ชมรม สมาคมกีฬา พัฒนาตั้งแตพื้นฐานเพื่อสูความเปนเลิศ
- สงเสริมฟนฟู อนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น เชน งานลอยกระทง งานแหและ

สรงน้ําพระพุทธสิหิงคในวันสงกรานต เทศกาลสัตหีบหรรษา
- ขยายโอกาสทางการศึกษา เชน ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนยากจน และโครงการหนึ่งบัณฑิต

หนึ่งชุมชน
2.   นโยบายดานสาธารณสุข (คนสัตหีบรางกายแข็งแรงจิตใจแจมใส)

- สรางศูนยสุขภาพและศูนยกีฬาระดับมาตรฐานครบวงจรพรอมหองสมุดประชาชนทันสมัย 
เชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง (e-library)

- ศูนยดูแลผูสูงอายุพรอมเจาหนาที่ / พยาบาล ดูแลอยางอบอุนและใกลชิดจัดเบี้ยยังชีพ
สงเคราะหผูสูงอายุที่ยากจน

- ยายโรงฆาสัตว (ซอยบํารุงศิษย) ออกนอกเขตชุมชน
- พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน โดยใหอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) เปนแกนนํา
- สรางชุมชนปลอดโรค ปลอดขยะ ปลอดสุนัขจรจัด (ศูนยพักสุนัข) โดยเริ่มเปนชุมชนตัวอยาง

และขยายขอบเขตตอเนื่องใหครอบคลุมพื้นที่เทศบาล
- สนับสนุนใหมีลานกีฬายอยในทุกชุมชน



3.  นโยบายดานสิ่งแวดลอม (ทะเลสวย หนองตะเคียนใส    ใสใจสิ่งแวดลอม)
- จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียและปรับปรุงคุณภาพน้ํากอนปลอยสูแหลงน้ําสาธารณะ 
- รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและดําเนินการเพื่อใหเกิดการ

จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
- ฟนฟูสภาพแวดลอม โดยรวมเปนพันธมิตรสิ่งแวดลอมทองถิ่นและนานาชาติ แสวงหาแหลง

ทุนสนับสนุน เชน โครงการ ICM และกองทุนสิ่งแวดลอมโลก
4.   นโยบายดานสังคมและความปลอดภัย (นอนสนิท    กัลยาณมิตรเกื้อกูล)

- จัดตั้งศูนยรักษาความปลอดภัยเทศบาล รวมกับทหาร ตํารวจ อปพร. หนวยกูภัยและชุมชน   
จัดหนวยเคลื่อนที่เร็วและยามทองถิ่น   ดูแลปองกันอุบัติภัยและโจรกรรม

- ติดตั้งระบบกลองวงจรปด ในพื้นที่เสี่ยง เชื่อมโยงอินเตอรเน็ตภาพและเสียงเขาศูนยรักษา
ความปลอดภัยและโทรศัพทมือถือของพันธมิตรความปลอดภัย

- สงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนผูพิการที่ขาดผูอุปถัมภใน
เขตเทศบาล

- สงเสริมการฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับ เชน  กลุมแมบาน กลุมประมงชายฝง                            
และการฝกอบรมอาชีพ ๆ  ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน

- สนับสนุนใหกรรมการชุมชนรวมกับคณะกรรมการบานจัดสรรที่เกิดใหม ใหมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการเกี่ยวกับสาธารณูปโภครวมกับเทศบาล

5.   นโยบายดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน (สัตหีบน้ําไหล ไฟสวาง ทางสะดวก)
- จัดสรางระบบสาธารณูปโภค  ถนน  ทอ  ประปา ไฟฟาแสงสวาง    ใหครอบคลุมทุกชุมชน
- สรางระบบเครือขายการระบายน้ําจากตนน้ํา  เพื่อปองกันน้ําทวมซอยเขาเพชร, ยางงาม,รัตน

วิจิตร,โชคชัย
- ขยายพื้นที่ถนนและจัดใหมีลานจอดรถมาตรฐานมีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ลานจอดรถ

ชายทะเล (หนาสํานักงานที่ดิน, ตลาดเชา ) ลานจอดรถในวัดสัตหีบ
- ตั้งหนวยซอมบํารุงสาธารณูปโภคเคลื่อนที่เร็ว กําหนดเวลาดําเนินการและแลวเสร็จ

6.   นโยบายดานเศรษฐกิจ  (เศรษฐกิจชุมชน เขมแข็งแสวงหานักทองเที่ยว)
- ปรับปรุงสถานที่พักผอนชายทะเลดงตาล ใหสวยงามมาตรฐานเปนจุดพักคอยและชมวิวพรอม

ลานจอดรถที่สะดวกปลอดภัย พรอมสิ่งอํานวยความสะดวก
- บูรณาการการทองเที่ยวรวมกับเขตทหาร โดยเทศบาลเปนจุดเชื่อม จัดใหมีมัคคุเทศกทองถิ่น 

และใชระบบรักษาความปลอดภัย (บัตรผาน)  ณ จุดเดียวพรอมคูมือนักทองเที่ยว
- สงเสริมการประมงพื้นบานและประมงผสมผสาน เชน กระชังหอยแมลงภู   กระชังปลา โดย

ความรวมมือทางวิชาการจากกรมประมงและสงเสริมการทองเที่ยวแบบนิเวศนวิทยา
- สนับสนุนใหสวนกรมหลวงชุมพรเปนสถานที่พักผอนและเปนแหลงทองเที่ยวหลัก



- พัฒนา “เทศกาลสัตหีบหรรษา” ใหเปนโครงการระดับประเทศเปนเอกลักษณและความ
ภาคภูมิใจในการแสดงของราชนาวีไทย สงเสริมอาหารอรอยคูสัตหีบ

7.   นโยบายในการบริหารและบริการประชาชน
- กระจายอํานาจจากคณะผูบริหารสูสมาชิกสภาและชุมชนในทุกดานเพื่อสนองความตองการ

ของประชาชน
- การปฏิบัติงานกําหนดเขตพื้นที่รับผิดชอบเปนเขต เชน งานกองชาง, กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงานและประสานงานกับสมาชิกสภาเขตพื้นที่
- เพิ่มชองทางขาวสารประชาสัมพันธและรับฟงความคิดเห็น เชนโทรศัพทรองทุกข  

อินเตอรเน็ต  ตูรับความเห็น  ใหประชาชนทราบ สอบถาม รองทุกขและแนะนําได
- สนับสนุนการจัดศูนยบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  เชนการใหบริการอนุญาตปลูกสรางอาคารในเขต

เทศบาลรวมกับฐานทัพเรือสัตหีบ

สรุปการพัฒนาทองถิ่นในระยะเวลาที่ผานมา
ผลการพัฒนาทองถิ่นที่ผานมาของเทศบาลเมืองสัตหีบไดดําเนินการไปตามระยะเวลาที่กําหนดไว    

ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา( พ.ศ. 2550-2554 ) การดําเนินการตามแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ
ดําเนินไปดวยดี เทศบาลเมืองสัตหีบไดนําโครงการตางๆ จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา( พ.ศ. 2550-2554 ) มา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2552-2554 ) เพื่อรองรับการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 ผลการดําเนินการปรากฏเปนรูปธรรมที่คอนขางชัดเจนในระดับหนึ่ง  

จึงกลาวไดวาการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป( พ.ศ. 2552-2554 ) เทศบาลเมืองสัตหีบสามารถ
ดําเนินการตามวัตถุประสงคไดเปนที่นาพอใจ   สามารถพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาไดดี จึงขอสรุปผลการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2552-2554 ) ในระยะเวลา ที่ผานมาเพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนา 
ตอไป



3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
เทศบาลเมืองสัตหีบไดดําเนินการพัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน/ โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

พ.ศ.2552-2554 ซึ่งการพัฒนาทองถิ่นไดปรากฏผลที่เปนรูปธรรมในบางสวนแลว ขอสรุปผลการดําเนินงาน 
เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาตอไป และขอแสดงตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/ โครงการ และ
งบประมาณที่ดําเนินการในปงบประมาณ 2552 ดังนี้

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป(2552-2554)              
ประจําป   2552    กับจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่ดําเนินการจริง ประจําป 2552

จํานวนโครงการ   
ใน แผนพัฒนา 3ป

ประจําป  2551

จํานวน
โครงการที่

ดําเนินการจริง

รอยละ

จํานวนงบประมาณ

ในแผนพัฒนา 3 ป 
ประจําป  2551 

(ลานบาท)

จํานวน

งบประมาณที่
ดําเนินงานจริง

(ลานบาท)

รอยละ

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 75 35 47 263,687,800 28,724,000 11

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 34 29 85 9,410,000 8,680,000 92

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการ 23 10 43 65,629,000 3,272,000 5

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการศึกษา 48 29 60 10,190,000 7,410,500 72

ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารและ 57 57 100 45,208,500 8,259,600 18

การบริการประชาชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน

รวม 237 161 68 394,125,300 56,346,100 14

สาขา/แผนงาน



3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
การพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสาม ป พ.ศ. 2552-2554 เทศบาลเมือง        

สัตหีบ   (ประจําป พ.ศ. 2552)   ประกอบดวย  5   ยุทธศาสตร ..22... แนวทางการพัฒนา ..237.. โครงการ 
งบประมาณ ...394,125,300........ บาท สามารถดําเนินการได ..161.. โครงการ งบประมาณ ...56,346,100.. บาท 
เมื่อดําเนินการแลวเสร็จกอใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ดังนี้
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในระยะที่ผานมาเทศบาลไดดําเนินการพัฒนาไดครอบคลุมเกือบทั่วทั้ง
พื้นที่ในเขตเทศบาล ประชาชนมีความพอใจกับผลการพัฒนาเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการกอสรางถนนและราง
ระบายน้ํา ซึ่งยังมีเพียงบางสวนในชุมชน ตรอก ซอยยอย และถนนเชื่อมระหวางซอย เทานั้นที่จะตอง
ดําเนินการเพิ่มเติมเพื่อใหครอบคลุมทั่วทั้งพื้นที่และเพื่อใหเปนไปตามความตองการของประชาชน  ซึ่งเทศบาล
ไดมีโครงการเพื่อรองรับการพัฒนาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนไวแลว
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เทศบาลไดจัดใหมีการบริการดานสาธารณสุข  ใหบริการตรวจสุขภาพใหกับ
ประชาชนในเขตเทศบาล  พรอมทั้งมีการจัดอบรมใหความรูกับประชาชนในการรักษาสุขภาพอนามัยเพื่อให
ประชาชนรูจักวิธีดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและบุคคลในครอบครัว นอกจากนี้เทศบาลยังไดจัดใหมีการ
ใหบริการดานสังคมสงเคราะหใหกับประชาชนผูยากไร  เด็ก สตรีและคนชรา เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตพรอมทั้งใหการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยสงเคราะหราษฎรประจําชุมชนเพื่อใหประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เทศบาลไดดําเนินการปลูกฝง  และ
สรางจิตสํานึกของประชาชนในเขตเทศบาลใหมีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและรวมกันรักษา
สิ่งแวดลอม โดยการจัดอบรมสัมมนาการรณรงคการรักษาความสะอาด เพื่อความสวยงามและเปนระเบียบ
เรียบรอยของเมือง สงเสริมการปลูกตนไม การพัฒนาปรับปรุงสวนสาธารณะ ซึ่งผลการดําเนินการในการ
พัฒนาในดานนี้ เทศบาลไดดําเนินการและประสบความสําเร็จในระดับที่นาพอใจ  แตการพัฒนาจะสําเร็จบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคได จะตองไดรับความรวมมือจากประชาชนในทองถิ่นเปนสําคัญ
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  เทศบาลไดใหความสําคัญในดานนี้  
โดยการสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองสัตหีบ  เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ตลอดจนจัด
ใหมีการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติ  อีกทั้งยังสงเสริม  อนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นใหคงอยูตอไป



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารและการบริการประชาชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน
การพัฒนาระบบบริหารและการบริการประชาชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน เทศบาลไดดําเนินการพัฒนา

ทองถิ่น โดยยึดหลักความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดตามหลักการบริหารจัดการที่ดี มุงเนนการปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  ใหการบริการที่สะดวก รวดเร็ว เพื่อความพึงพอใจของประชาชน 
ตลอดจนดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลใหมีความสามารถและมีความพรอมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนในทองถิ่น และรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาตอไป

สรุป  การพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา (พ.ศ.2552)  โดยภาพรวมจะเปนการพัฒนาที่มีความ
ตอเนื่องกัน  โดยเฉพาะโครงการที่ดําเนินการแลวเกิดผลดีตอทองถิ่น  และการพัฒนาทองถิ่นจะเนนการพัฒนาที่
เปนความตองการของประชาชน  และนโยบายการพัฒนาของคณะผูบริหารทองถิ่น  ประเด็นสําคัญจะตองคํานึงถึง
สถานะการเงิน การคลังของเทศบาลดวยเชนกัน





สวนที่  4
บัญชีโครงการ



สวนที่  4
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น
วิสัยทัศนเทศบาลเมืองสัตหีบ 
เทศบาลเมืองสัตหีบเปนเมืองนาอยู นาเยี่ยม มีมาตรฐานทางกายภาพคือสะอาด สงบ  สงางาม            

มีเอกลักษณและเสนหของความเปนประตูสูราชนาวีไทย โดยมีสังคมอบอุนและเศรษฐกิจ ชุมชนที่
เขมแข็งภายใตการมีสวนรวมของประชาชนโดยถวนหนา

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น
“มุงมั่นที่จะพัฒนาเมืองสัตหีบ  ใหเปนเมืองที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน  ทั้งในดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชุมชน โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนและ
ทุกภาคสวน  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน”

เปาประสงค  (Goals)
1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีสังคมที่เอื้ออาทร ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน
3. การทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่ไดคุณภาพมีมาตรฐาน
4. ประชาชนไดรับการบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานและผูรับบริการพึงพอใจ

ประเด็นยุทธศาสตร ( Strategic Issues)
1.  เสริมสรางความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ

-   การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
-   จัดระบบผังเมือง การใชประโยชนที่ดิน และสภาพภูมิทัศนของเมือง

2.  สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

    -    พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี
3.  พัฒนาระบบการใหบริการ  แบบครบวงจร  ที่มีคุณภาพมาตรฐาน
     -   ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน  และผูรับบริการพึงพอใจ



4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป
ยุทธศาสตร (Strategies)

1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
3. การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา   และวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น
5. การพัฒนาระบบบริหารและการบริการประชาชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน

แนวทางการพัฒนา
1. กอสราง ปรับปรุงถนน ทางเทา รางระบายน้ํา สะพาน เขื่อนและทาเทียบเรือ
2. การบริการดานประปา
3. ปรับปรุง  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และระบบการจราจร
4. การพัฒนาการใชที่ดิน
5. สงเสริมการทองเที่ยวในเขตเมือง
6. การบริการสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพ
7. การรณรงค ปองกันและควบคุมโรค
8. สงเสริมอาชีพและรายไดแกประชาชน
9. สนับสนุนการชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม
10. ศึกษาออกแบบการจัดการสิ่งแวดลอม
11. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
12. การบรรเทาและปกปองสิ่งแวดลอม
13. การพัฒนาการจัดการศึกษา
14. สงเสริมการกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กเยาวชน
15. การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น
16. การสงเสริมใหประชาชนและองคกรตาง ๆ มีสวนรวมในการพัฒนา
17. การสงเสริมความรูความเขาใจในการดําเนินงานของเทศบาล
18. การพัฒนาบุคลากร
19. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
20. การรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง
21. การพัฒนาการจัดเก็บรายได
22. การปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน



ตารางประเด็นยุทธศาสตร



4.3  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออก (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด)

1. พัฒนาสูการเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและพลังงานของอาเซียน ควบคูไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืน
2. สงเสริมและพัฒนามูลคาเพิ่ม ในสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป
3. การเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวหลักของแตละจังหวัดกับแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย
4. เสริมสรางการเปนพันธมิตรกับภูมิภาคอินโดจีน

4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศนจังหวัดชลบุรี

“ ชลบุรีนาอยู  คูเศรษฐกิจชั้นนํา”
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชลบุรี

1. พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม  ใหเปนคนดีศรีสังคมนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดําเนินชีวิต

2. พัฒนาสังคมใหเกิดความสงบเรียบรอย  ปลอดภัยมั่นคงมีภูมิคุมกันใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรู

3. พัฒนาโครงสรางทางการพัฒนาสังคม (ดานสวัสดิการ,ดานอํานวยความยุติธรรม,ดาน
การศึกษา, ดานสาธารณสุข,ดานแรงงาน ฯลฯ)

4. สงเสริมการทองเที่ยว เกษตรกรรม พาณิชยกรรมอุตสาหกรรม อยูภายใตการรักษาดุลยภาพ
5. พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจเพื่อลดตนทุนทางเศรษฐกิจ
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุล
7. พัฒนาหนวยงานราชการและสวนงานที่เกี่ยวของเปนหนวยงานที่มีคุณภาพเกิดความคุมคา

และสรางความประทับใจ
8. พัฒนาขอมูลขาวสารและงานวิจัยเพื่อการพัฒนาและบริหารยุทธศาสตรจังหวัด

เปาประสงค ( Goals )
1. เพื่อพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตและรายไดเพิ่มขึ้น
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการคา  การลงทุน  และการบริการ
3. เพื่อเสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติควบคูกับการรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอม
4. เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน  และภาค

ประชาชน



     4.5  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น
การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น

 1.  นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ( สัตหีบสูสังคมอุดมปญญา)
- สงเสริมการเรียนการสอนในระบบสองภาษาและการใชคอมพิวเตอรในโรงเรียน
- สนับสนุนกีฬาใหเกิด ชมรม สมาคมกีฬา พัฒนาตั้งแตพื้นฐานเพื่อสูความเปนเลิศ
- สงเสริมฟนฟู อนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น เชน งานลอยกระทง           

งานแหและสรงน้ําพระพุทธสิหิงคในวันสงกรานต เทศกาลสัตหีบหรรษา
- ขยายโอกาสทางการศึกษา เชน ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนยากจน และโครงการ

หนึ่งบัณฑิตหนึ่งชุมชน
2.   นโยบายดานสาธารณสุข (คนสัตหีบรางกายแข็งแรงจิตใจแจมใส)

- สรางศูนยสุขภาพและศูนยกีฬาระดับมาตรฐานครบวงจรพรอมหองสมุดประชาชน
ทันสมัย เชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง (e-library)

- ศูนยดูแลผูสูงอายุพรอมเจาหนาที่ / พยาบาล ดูแลอยางอบอุนและใกลชิด จัดเบี้ยยังชีพ
สงเคราะหผูสูงอายุที่ยากจน

- ยายโรงฆาสัตว (ซอยบํารุงศิษย) ออกนอกเขตชุมชน
- พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน โดยใหอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) เปนแกนนํา
- สรางชุมชนปลอดโรค ปลอดขยะ ปลอดสุนัขจรจัด (ศูนยพักสุนัข) โดยเริ่มเปนชุมชน

ตัวอยางและขยายขอบเขตตอเนื่องใหครอบคลุมพื้นที่เทศบาล
- สนับสนุนใหมีลานกีฬายอยในทุกชุมชน

3.  นโยบายดานสิ่งแวดลอม (ทะเลสวย หนองตะเคียนใส    ใสใจสิ่งแวดลอม)
- จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียและปรับปรุงคุณภาพน้ํากอนปลอยสูแหลงน้ําสาธารณะ 
- รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและดําเนินการเพื่อให

เกิดการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
- ฟนฟูสภาพแวดลอม โดยรวมเปนพันธมิตรสิ่งแวดลอมทองถิ่นและนานาชาติ แสวงหา

แหลงทุนสนับสนุน เชน โครงการ ICM และกองทุนสิ่งแวดลอมโลก
4.   นโยบายดานสังคมและความปลอดภัย (นอนสนิท    กัลยาณมิตรเกื้อกูล)

- จัดตั้งศูนยรักษาความปลอดภัยเทศบาล รวมกับทหาร ตํารวจ อปพร. หนวยกูภัยและ
ชุมชน   จัดหนวยเคลื่อนที่เร็วและยามทองถิ่น   ดูแลปองกันอุบัติภัยและโจรกรรม

- ติดตั้งระบบกลองวงจรปด ในพื้นที่เสี่ยง เชื่อมโยงอินเตอรเน็ตภาพและเสียง                   
เขาศูนยรักษาความปลอดภัยและโทรศัพทมือถือของพันธมิตรความปลอดภัย

- สงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนผูพิการที่ขาด                  
ผูอุปถัมภในเขตเทศบาล



- สงเสริมการฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับ เชน  กลุมแมบาน กลุมประมงชายฝง                  
และการฝกอบรมอาชีพ ๆ  ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน

- สนับสนุนใหกรรมการชุมชนรวมกับคณะกรรมการบานจัดสรรที่เกิดใหม ใหมีสวน
รวมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับสาธารณูปโภครวมกับเทศบาล

5.   นโยบายดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน (สัตหีบน้ําไหล ไฟสวาง ทางสะดวก)
- จัดสรางระบบสาธารณูปโภค  ถนน  ทอ  ประปา ไฟฟาแสงสวาง    ใหครอบคลุมทุก

ชุมชน
- สรางระบบเครือขายการระบายน้ําจากตนน้ํา  เพื่อปองกันน้ําทวมซอยเขาเพชร,           

ยางงาม,รัตนวิจิตร,โชคชัย
- ขยายพื้นที่ถนนและจัดใหมีลานจอดรถมาตรฐานมีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน               

ลานจอดรถชายทะเล (หนาสํานักงานที่ดิน, ตลาดเชา ) ลานจอดรถในวัดสัตหีบ
- ตั้งหนวยซอมบํารุงสาธารณูปโภคเคลื่อนที่เร็ว กําหนดเวลาดําเนินการและ แลวเสร็จ

6.   นโยบายดานเศรษฐกิจ  (เศรษฐกิจชุมชน เขมแข็งแสวงหานักทองเที่ยว)
- ปรับปรุงสถานที่พักผอนชายทะเลดงตาล ใหสวยงามมาตรฐานเปนจุดพักคอยและชม

วิวพรอมลานจอดรถที่สะดวกปลอดภัย พรอมสิ่งอํานวยความสะดวก
- บูรณาการการทองเที่ยวรวมกับเขตทหาร โดยเทศบาลเปนจุดเชื่อม จัดใหมีมัคคุเทศก

ทองถิ่น และใชระบบรักษาความปลอดภัย (บัตรผาน)  ณ จุดเดียวพรอมคูมือ
นักทองเที่ยว

- สงเสริมการประมงพื้นบานและประมงผสมผสาน เชน กระชังหอยแมลงภู กระชังปลา 
โดยความรวมมือทางวิชาการจากกรมประมงและสงเสริมการทองเที่ยวแบบ
นิเวศนวิทยา

- สนับสนุนใหสวนกรมหลวงชุมพรเปนสถานที่พักผอนและเปนแหลงทองเที่ยวหลัก
- พัฒนา “เทศกาลสัตหีบหรรษา” ใหเปนโครงการระดับประเทศเปนเอกลักษณและ

ความภาคภูมิใจในการแสดงของราชนาวีไทย สงเสริมอาหารอรอยคูสัตหีบ
7.   นโยบายในการบริหารและบริการประชาชน

- กระจายอํานาจจากคณะผูบริหารสูสมาชิกสภาและชุมชนในทุกดานเพื่อสนองความ
ตองการของประชาชน

- การปฏิบัติงานกําหนดเขตพื้นที่รับผิดชอบเปนเขต เชน งานกองชาง, กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงานและประสานงานกับสมาชิกสภา
เขตพื้นที่

- เพิ่มชองทางขาวสารประชาสัมพันธและรับฟงความคิดเห็น เชนโทรศัพทรองทุกข  
อินเตอรเน็ต  ตูรับความเห็น  ใหประชาชนทราบ สอบถาม รองทุกขและแนะนําได

- สนับสนุนการจัดศูนยบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  เชนการใหบริการอนุญาตปลูกสรางอาคาร
ในเขตเทศบาลรวมกับฐานทัพเรือสัตหีบ



ตารางผลวิเคราะหศักยภาพ



สวนที่  6
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

และการติดตามประเมินผล



สวนที่ 6
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล

6.1  องคกรรับผิดชอบ  ในการติดตามและประเมินผล
เทศบาลเมืองสัตหีบ  ไดมีการกําหนดแนวทางและมาตรการตาง ๆ  ขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ  ในสังกัด  เพื่อใหมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แนวทางที่ไดกําหนดไวในวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนพัฒนา  ซึ่งติดตามผลและประเมินโครงการ
เปนหนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่ง  ในการดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ขอ 28  ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝายดวยกัน  ทั้งองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ประชาคม  หนวยงานที่เกี่ยวของ  ผูแทนฝายบริหาร  รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ  ที่สภาทองถิ่น
คัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้จะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการเพื่อ
นําไปใชในการแกไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง



6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  

ขั้นตอน กิจกรรม องคกร/หนวยงาน
1.การติดตาม -แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผล -ผูบริหารเทศบาลเมืองสัตหีบ

-กําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการรายงานผล
การดําเนินงานและการประเมินผล

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน
กองวิชาการและแผนงาน

-รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการตางๆ ที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามป

-หนวยงานตาง ๆ ในสังกัด
เทศบาลเมืองสัตหีบ                              

2.การประเมินผล -รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห ผลการดําเนินงาน
โดยใชระยะเวลา ผลที่ไดรับ และงบประมาณที่
ตองใชของโครงการในแผนพัฒนา  ประกอบกับ
ความคิดเห็นของประชาชนและสถานการณ     
ทุกดาน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
การบริหาร ที่ไดจากการศึกษาวิจัย เปนเกณฑใน
การชี้วัดความสําเร็จ ของแผนงาน/โครงการ

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน
กองวิชาการและแผนงาน
-งานวิจัยและประเมินผล
กองวิชาการและแผนงาน

ขั้นตอน กิจกรรม องคกร/หนวยงาน
-รายงานผลการดําเนินงานตอคณะผูบริหาร
เทศบาลเมืองสัตหีบ ปละ 1 ครั้ง (เดือนธันวาคม 
ของทุกป)

-หัวหนาสวนราชการในสังกัด
เทศบาลเมืองสัตหีบ

-รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลเมืองสัตหีบ  คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่น และสภาเทศบาล
เมืองสัตหีบ

-ผูบริหารเทศบาลเมืองสัตหีบ



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548  หมวด 6  ขอ 28  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไว  ดังนี้

1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร

6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ  ปละ  1  ครั้ง  โดยรายงานผล

การดําเนินงานตอคณะผูบริหาร  ในเดือนธันวาคม  ของทุกป





แผนภูมิกระบวนการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554)
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด
 จัดทํา/ทบทวน “กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด”
 กําหนดขอบเขติ  “ประเภทโครงการที่เกินศักยภาพของ  อปท.”
 สงกรอบยุทธศาสตรฯ  และขอบเขตประเภทโครงการที่เกินศักยภาพ ฯ ให อปท. และ คกก. 

ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดบัอําเภอ
ภายในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ  2551

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
 จัดเก็บขอมูลและกําหนดประเด็นการพัฒนา  ภายในเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม  2551
 จัดทํารางแผนพัฒนาสามป/พิจารณารางแผนพัฒนาสามป ภายในเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2551
 อนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  ภายในเดือน  พฤษภาคม  - มิถุนายน 2551
 อปท. ในเขตอําเภอเสนอโครงการที่เกินศักยภาพฯ ซึ่งสอดคลองกับขอบเขตประเภท                    

โครงการที่เกินศักยภาพของ  อปท. ภายในเดือนมิถุนายน  2551 ( แบบ บ/ช ศ.1)

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ
 พิจารณาบูรณาการโครงการที่เกนิศักยภาพของ  อปท. ในภาพรวมของอําเภอ
 จัดทํา “บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของ อปท. ในเขตอําเภอ” (แบบ บ/ช ศ.2)
 เสนอบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพฯ ตอ คกก.ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด
 แจงผลการพิจารณาใหอปท. ทราบ

ภายในวันที่  15  กรกฎาคม  2551

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด
 พิจารณาบูรณาการโครงการที่เกนิศักยภาพของ  อปท. ในภาพรวมของจังหวัดและให  อบจ. 

พิจารณาบรรจุไวในรางแผนพัฒนาของ  อบจ. ตามอํานาจหนาที่
 จัดทํา “บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของ อบจ.” (แบบ บ/ช ศ.3)
 เสนอบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของ  อบจ.ตอ คกก.บริหารงานจังหวัดบูรณาการ
 แจงผลการพิจารณาใหอปท. และ คกก.ประสานแผนพัฒนาทองถิน่ระดับอําเภอทราบ

ภายในเดือน  กรกฎาคม  2551



องคการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น          
ระดับจังหวัด

1.  นายก อบจ. ประธานกรรมการ
2.  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับอําเภอทุกอําเภอ กรรมการ
3.  เลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับอําเภอทุกอําเภอ กรรมการ
4.  หัวหนาสํานักงานจังวัดกรรมการ
5.  ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ
6.  ปลัด อบจ. กรรมการ/เลขานุการ
7.  หน.กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
สํานักงานจังหวัด กรรมการ/ผช.เลขานุการ

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น          
ระดับทองถิ่น

1.  ผูบริหารทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือก       ประธาน
กรรมการ
2.  ผูบริหารทองถิ่นในเขตอําเภอทุกคน     กรรมการ
3.  สมาชิกสภา อบจ. เขตอําเภอทุกคน       กรรมการ
4.  ทองถิ่นอําเภอ                    กรรมการ
5.  ปลัด อปท. ในเขตอําเภอทุกคน              กรรมการ
6.  ปลัด อปท. ที่ประธานคณะกรรมการฯคัดเลือก

         กรรมการ/เลขานุการ

อํานาจหนาที่
   1.  จัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดโดยเชิญประชุม
ผูบริหารทองถิ่นทุกแหง เพื่อนํายุทธศาสตรการพัฒนา
ระดับชาติยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด มารวมกัน
กําหนดเปนกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและจัดสงกรอบ
ยุทธศาสตรฯใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
คณะกรรมการประสารแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ
     2.  พิจารณาใหความเห็นแผนพัฒนาสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงวามีความสอดคลองกับ
กรอบยุทธศาสตรฯหรือไม และใหองคการบริหารสวน
จังหวัดนําโครงการจากบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของ
เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลไปพิจารณาเพื่อ
บรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
ตามอํานาจหนาที่ (กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทําแผนพัฒนาสามปเสร็จแลว ใหจัดทําเปนแผนพัฒนา
สามปเพิ่มเติม)

อํานาจหนาที่
   1.  พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นวามีความสอดคลองกับกรอบ
ยุทธศาสตรฯหรือไม และเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับ
จังหวัด
   2.  พิจารณานําโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาล
และองคการบริหารสวนตําบลและสอดคลองกับ
กรอบยุทธศาสตรฯรวบรวมจัดทําเปน “โครงการที่
เกินศักยภาพของเทศบาลและองคการบริหารสวน
ตําบล” จัดสงใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับจังหวัด
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