
 
 

 

  โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองสัตหีบ  อ าเภอสตัหบี  จังหวัดชลบุรี 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566 ) (แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 3) 

 

                                                                                                                                                           

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                                  

   

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดบัสูง) (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก) (1) 

ชก.) (๑) 
 
 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับกลาง) (๑) 

กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

ระดับกลาง) (๑) 
ระดับกลาง 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดบักลาง) (๑) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดบักลาง) (๑) 

ส านกัปลดัเทศบาล 
    (นักบริหารงานทัว่ไป  

ระดับกลาง) (๑) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับกลาง) (๑) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  
ระดับกลาง) (๑) 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป  

ระดับกลาง) (๑) 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา  

ระดับกลาง) (๑) 

 

๑. ฝ่ายอ านวยการ 
๑.๑ งานการเจา้หน้าที ่
๑.๒ งานกจิการพาณิชย์ 
๑.๓ งานบริหารงานทัว่ไป
๑.๔ งานกจิการสภา  
       เทศบาล 
1.5งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๒. ฝ่ายปกครอง 
๒.๑ งานป้องกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย 
๒.๒ งานรกัษาความสงบ 
๒.๓ งานทะเบียนราษฎร 
       และบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน  
2. ฝ่ายนติกิาร 
2.1 งานนิติการ 
2.2 งานรับเรื่องราว 
        ร้องทุกข์ 
 2.3 งานตราเทศบัญญัติที่ 
       มิใช่ เรื่องงบประมาณ 
       ประจ าปี 
 2.3 งานนิติกรรมสัญญา 
 

๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง  
๑.๑ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๑.๒ งานการเงนิและบญัช ี
๑.๓ งานบริหารงานทัว่ไป 
๒. ฝ่ายพฒันารายได ้
 ๒.๑ งานผลประโยชน์และ 
       กิจการพาณิชย์ 
 ๒.๒ งานพัฒนารายได ้
 2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บ 
       รายได้ 
๓. ฝ่ายแผนทีภ่าษีและ 
    ทะเบยีนทรัพย์สนิ 
๓.๑ งานแผนที่ภาษีและ 
      ทะเบียนทรัพย์สนิ 

๑. ฝ่ายแบบแผนและ 
    ก่อสร้าง 
    ๑.๑ งานวิศวกรรม 
    ๑.๒ งานสถาปัตยกรรม 
    ๑.๓ งานบริหารงานทั่วไป
2. ฝ่ายการโยธา 
    ๒.๑ งานสาธารณูปโภค 
    ๒.๒ งานเครือ่งจกัรกล 
    ๒.๓ งานกอ่สร้างและ 
          ซ่อมบ ารุง 

๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณะสุข 
๑.๑  งานสุขาภิบาลอนามัย 
        สิ่งแวดล้อม 
๑.๒  งานวางแผนสาธารณสขุ 
๑.๓  งานรกัษาความสะอาด 
๑.๔  งานศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 
๑.๕  งานส่งเสริมสขุภาพ 
๑.๖  งานป้องกันและควบคุม 
        โรคตดิต่อ 
๑.7  งานบริหารงานทั่วไป 

๑. ฝ่ายแผนงานและ 
    งบประมาณ 
๑.๑ งานวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผน 
๑.๒ งานบริการและเผยแพร ่
      วชิาการ 
๑.๓ งานงบประมาณและเงิน 
      อุดหนนุ 
 ๑.๔ งานสถิตขิ้อมูลและสารสน 
       เทศ 
1.5 งานตรวจติดตามและ 
      ประเมนิผล 
 1.6 งานบริหารงานทั่วไป 
 

๑. ฝ่ายบริหารการศกึษา 
๑.๑ งานกจิการศาสนา 
      และส่งเสริมประเพณ ี
     ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 
๑.๓ งานบริหารงานทัว่ไป 
 

๑. ฝ่ายพัฒนาชมุชน 
 ๑.๑ งานพัฒนาชุมชน 
 ๑.๒ งานส่งแสริม 
        สวัสดกิารสังคม        
 ๑.๓ งานสวัสดิภาพเดก็ 
        และเยาวชน 
 1.4 งานกจิการสตรีและ 
        คนชรา 
 1.5 งานเสริมและพัฒนา 
       อาชีพ 
 1.6 งานบริหารงานทั่วไป 
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 ข้อ 10                                                   โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสตัหีบ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
                    ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3) 

 

                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ท่ัวไป* 

จ านวน - ๑ 3 - - 4 1 - 2 6 ๑ 32 28 78 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (๑) 

งานนิติการ 
-นิติกร (ปก./ชก.)(1) 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์

งานตราเทศบัญญัติที่มิใช่เรื่อง
งบประมาณ 

ประจ าปี 

   

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑)

Z@XZ@X 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (2) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(1) 

 

งานกิจการพาณิชย ์
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 

 

งานกิจการสภาเทศบาล 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
-พนักงานขับรถยนต์ (3) 
-คนงาน (2)* 

 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง)(2) 
-พนักงานวิทยุ (2)  -พนักงานขับรถยนต์(7) 
-พนักงานดับเพลิง (9) –พนักงานดับเพลิง (4)* 

 
 

งานรักษาความสงบ 
-นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก) (1) 
 -เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง/ชง) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (5)  
 -พนักงานขับรถยนต์(2) 

 -พนักงานเทศกิจ (22)* 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

งานทะเบียนราษฎรบัตรประจ าตัวประชาชน 
-นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก/ชก)(1) 
-เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง/ชง)(1) 
-นักการ(ลปจ.) (1) 
 

 
 

งานนิติกรรมสัญญา 
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ข้อ 10                                                            โครงสร้างกองคลงั เทศบาลเมืองสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ จงัหวัดชลบุรี 

                       ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) 
 

                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ท่ัวไป* 
จ านวน - ๑ ๓ - - ๑ - - 1 8 - ๘ ๑ 24 

กองคลัง 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบักลาง) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น) (๑) 

Z@XZ@X 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น) (๑) 
Z@XZ@X 

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น) (๑) 
)Z@XZ@X 

งานพัฒนารายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑) 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 

 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (3) 

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
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งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)  
- คนงาน (๑)* 
 

 - คนงาน (๑)* 

 

 



 
 

 

 
ข้อ  10                                                    โครงสร้างกองช่าง เทศบาลเมืองสัตหีบ อ าเภอสตัหีบ จงัหวัดชลบุรี 

       ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 3) 
 

                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ท่ัวไป* 

จ านวน - ๑ ๒ - - - - - 4 2 ๔ ๑๘ ๒๕ ๕6 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นกับริหารงานชา่ง ระดบักลาง) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

Z@XZ@X 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานวิศวกรรม 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๒)   
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒)     
  - คนงาน (๓)* 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๒)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- คนงาน (๑)*  

 

 

                        
 

งานสถาปัตยกรรม 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (๓)            
- คนงาน (๒)* 

 

งานสาธารณูปโภค 
-นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ (ลปจ) (๒)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ลปจ.) (2) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (๒)  
– ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(๑) - คนงาน (๗)* - คนสวน (5)* 

 
 

งานเครื่องจักรกล 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒)              
- พนักงานขับรถยนต์ (๕) 
- คนงาน (๗)* 
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 ข้อ  10                              โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสัตหบี อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ท่ัวไป* 

จ านวน - ๑ ๑ - - - 4 - 2 1 3 ๑7 ๔3 ๗1 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) (๑)                     

 

งานวางแผนสาธารณสุข 
 

งานรักษาความสะอาด 
- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) (๑)                     
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภิบาล (๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์(8)  
- คนงานประจ ารถขยะ (ลปจ.) (3) 
- คนงานประจ ารถขยะ (๕)   
- คนงานประจ ารถขยะ (๑5)*   
- คนงาน (๒6)* 

 

 
 

งานศนูยบ์รกิารสาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชพี (ปก./ชก.) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1 ) 
- คนงาน (ประจ ารถพยาบาล) (2)* 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
- พยาบาลวิชาชพี (ปก./ชก.) (๑)  

 

 

 

งานป้องกนัและควบคุมโรค 
- พยาบาลวิชาชพี (ปก./ชก.) (๑) 

 

งานบรหิารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑) 

 

งานสัตวแพทย ์
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     ข้อ  10                                  โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ จังหวดัชลบุรี 
  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ท่ัวไป* 

จ านวน - ๑ 1 - - - 3 - ๑ ๑ ๑ 3 3 ๑4 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (๑) 

 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
       -นักวิชาการประชาสัมพันธ ์(ปก./ชก.) (1) 
       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(1) 
  

 

   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2)  

 
 

งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
    
 
 

   งานจัดท างบประมาณและประเมินผล 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

 
  

 
 

   งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- พนักงานวิทย ุ(ลปจ.) (๑)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์(๑)     - พนักงานขับรถยนต ์(๑)*             
 - คนงาน (2)* 

 
 
 

62 

งานตรวจติดตามและประเมินผล 
 



 
 

 

 

 
 ข้อ 10                                              โครงสร้างกองการศึกษา เทศบาลเมืองสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ จังหวดัชลบุรี 

ตามอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ครูผู้ดูแลเด็ก 

(คศ.2/คศ.1) 
ครูผู้ดูแลเด็ก
(ครูผู้ช่วย) 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ท่ัวไป* 

จ านวน - ๑ ๑ - - - 4 - ๑ 2 9 - - ๑5 8 41 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (๑) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
 (นกับริหารงานการศกึษา  ระดบักลาง) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2)   
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)* 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- คนงาน (2 )* 
 

งานกิจการศาสนา และส่งเสริมการ 

ศึกษาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) (1) 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (๑) 

 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2)  - ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) (8) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  - ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.๑) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (8)                         - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (4)                              
- แม่ครัว (๑)                             - ผู้ดูแลเด็ก (๑)*                                   
- ภารโรง (๑)*               -คนงาน (2)*  
 - ยาม (๑)* 

 

63 



 
 

 

 
ข้อ  10                                         โครงสรา้งกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองสตัหีบ อ าเภอสัตหีบ จงัหวัดชลบุรี 
      ตามอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ท่ัวไป* 

จ านวน - ๑ ๑ - - 2 - - - ๑ - ๔ 2 11 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นกับริหารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบักลาง)(1) 
(1)(๑) 

 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  

 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

 

งานกิจการสตรีและคนชรา 
 

   งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
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งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)    -คนงาน (2)* 
 

 


