
การติดตามโครงการและประเมินผลตามแผนด าเนินงาน 
เทศบาลเมืองสัตหีบ 

  
มาตรการในการการติดตามประเมินผลและการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ในการติดตามและประเมินผลแผน ด าเนินงาน เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ  
ด าเนินงานตามแผน ด าเนินงานที่ก าหนดไว้  เพ่ือวัดความส าเร็จ  ตามตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
และประเมินปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  และหาแนวทางแก้ไข  ปรับปรุง และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  
ทั้งนี้ อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเป้าหมายของกิจกรรม /
โครงการ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร  หรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  โดย
ต้องมีการประเมินผลทั้ง  4 มิติ คือ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามแผนกิจกรรม
ประจ าเดือน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ /กิจกรรม และการประเมินประโยชน์ของโครงการ /
กิจกรรมตามแผนด าเนินงาน ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1..เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้  โดยประเมินผลจากค่าใช้จ่าย
เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ  และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ  และคุณภาพของโครงการ /กิจกรรม
ต่าง ๆ 
  2. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ  ซึ่งจะ
น าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
  3..เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของ แผนด าเนินงาน ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงหรือจัดท าแผนปฏิบัติการต่อไป 
 
สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและ
ประเมินผล เป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
  1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
  2. การติดตามแผนกิจกรรมประจ าเดือน 
  3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม 
  4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก  4 มิติดังกล่าวนี้  จ าเป็นต้องมีการ
ตรวจสอบและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ  เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเต็มที ่
 
ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 
  ระบบและกลไกส าคัญท่ีจะน าผลการติดตามและประเมินผลไปใช้ในการก ากับและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีคณะกรรมการในการติดตามและประเมินผลอยู่  2 ระดับ ได้แก่ 
  1. คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับหน่วยงาน  หมายถึงคณะกรรมการติดตา ม
ประเมินผลระดับกอง  มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามสาระส าคัญของการติดตาม  
ประเมินผลทั้ง  4 ส่วน รวมทั้งหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง  ๆในระดับปฏิบัติการ  
และเสนอความเห็นในการปรับแผนด าเนินงานประจ าปี 
  2. คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับ เทศบาล  มีหน้าที่ก ากับ  ติดตามและ
ประเมินผล  แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  และแนวทางเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีต่อไป 

-/ ตัวชี้วัด..... 
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ตัวช้ีวัดเกณฑ์การประเมิน 
    ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ได้ร้อย 55 - 65    ได้ 1 คะแนน  
 ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ได้ร้อย  66 - 75    ได้ 2 คะแนน  
 ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ได้ร้อย  76 - 85    ได้ 3 คะแนน  
 ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ได้ร้อย  86 - 95    ได้ 4 คะแนน  
 ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ได้ร้อย  96 - 100  ได้ 5 คะแนน  
 
 


