
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ของเทศบาลเมืองสัตหีบ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลเมืองสัตหีบ  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่  104 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
30,000 

บาท 

14,400 11 พ.ย.65 17 พ.ย.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(กองช่าง) 

1 1 คน 

2.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่  109 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
60,000 

บาท 

14,400 22 พ.ย.65 26 พ.ย.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานธุรการ 
(กองสวัสดิการ) 
(กองการศึกษาฯ) 

2 2 คน 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

3.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่  110 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
150,000 

บาท 

14,400 27 พ.ย.65 1 ธ.ค.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
(กองคลัง) 

2 2 คน 

4.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่  111 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
80,000 

บาท 

14,400 28 พ.ย.65 2 ธ.ค.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
นักประชาสัมพันธ์ 
(กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ) 

2 2 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

5.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักบริหาร 
งานคลัง (อำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น)  
รุ่นที่  90 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
150,000 

บาท 

33,500 28 ม.ค.66 17 ก.พ.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักบริหารงานการหาร
คลัง 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
รายได้) 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

6.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักบริหารงาน
ทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น)  
รุ่นที่  98 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
500,000 

บาท 

33,500 28 ม.ค.66 17 ก.พ.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

7.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักบริหารงาน
ทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น)  
รุ่นที่  98 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
500,000 

บาท 

33,500 3 มิ.ย.66 23 มิ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 1 คน 

8.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักวิเคราะห์ 
นโยบายลและแผน 
รุ่นที่  92 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
80,000 

บาท 

33,500 11 มี.ค.66 31 มี.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
(กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ) 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

9.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  
รุ่นที่  68 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
150,000 

บาท 

22,000 15 พ.ค.66 30 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

10.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร เจ้าพนักงาน
ทะเบียน รุ่นที่  7 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
500,000 

บาท 

40,000 26 มิ.ย.66 11 ก.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานทะเบียน
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

11.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ รุ่นที่  59 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
150,000 

บาท 

25,000 10 ส.ค.66 25 ส.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

12.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การตรวจสอบ
รายงานการเงิน การ
ตรวจสอบบัญชีฯ 
 (e-LAAS) ประจำปี 
2566 รุ่นที่ 1 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
150,000 

บาท 

4,900 14 ก.ค.66 16 ก.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

13.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักระชาสัมพันธ ์  
รุ่นที่  8 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
80,000 

บาท 

30,000 3 ก.ค.66 23 ก.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักระชาสัมพันธ์   
(กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ)) 

1 1 คน 

14. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร เจ้าพนักงาน
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย รุ่นที่  19 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
500,000 

บาท 

26,000 5 มิ.ย.66 24 มิ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 1 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

15. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร เจ้าพนักงาน
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย รุ่นที่  19 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
500,000 

บาท 

26,000 5 มิ.ย.66 24 มิ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 1 คน 

16.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การบริหาร
จัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
(สปปช.) รุ่นที่ 1 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
150,000 

บาท 

3,900 7 ก.ค.66 9 ก.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

17.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักตรวจสอบ
ภายใน รุ่นที่  17 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
500,000 

บาท 

40,000 31 ก.ค.66 18 ก.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1 1 คน 
 

18.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติ
ตามอำนาจ หน้าที่ และ
ภารกิจถ่ายโอนของ 
อปท. ตามพระราช 
บัญญัติการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ พ.ศ.2545 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
150,000 

บาท 

4,200 21 เม.ย.66 23 เม.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักพัฒนาชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 1 คน 

 
 



ก 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนารัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

19.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ด้านการคลังท้องถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
150,000 

บาท 

4,900 
 

12 ก.ค.66 16 ก.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
(กองคลัง) 
 

1 1 คน 

20.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วย
ประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
อปท. ฯ พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
60,000 

บาท 

6,500 15 พ.ค.66 30 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 
(กองการศึกษา) 

1 1 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

21.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร ผู้ตรวจสอบ
สุขาภิบาลอาหาร (Food 
Sanitation Inspecto 
: Fsi) รุ่นที่ 4 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
20,000 

บาท 

4,900 19 มี.ค.66 21 ม.ีค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

1 1 คน 

22.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร เจ้าพนักงาน
ธุรการ รุ่นที่  154 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
60,000 

บาท 

22,000 17 ส.ค.66 1 ก.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(กองการศึกษา) 

1 1 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

23.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร โครงการ
ส่งเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ระดับปฐมวัยในโรงเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ 
อปท. รุ่นที่ 5 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
100,000 

บาท 

15,960 23 มิ.ย.66 25 มิ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ครู (คศ.2) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(กองการศึกษา) 

2 
 
 

2 คน 

24. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการชี้แจงการ
ดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือ
ฯ ของสถานศึกษา สังกัด 
อปท. รุ่นที่ 1 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
100,000

บาท 

24,408 
 

23 พ.ย.65 23 พ.ย.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ครู (คศ.2) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(กองการศึกษา) 

2 
 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

25.โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ฝึก ปฏิบัติการเขียน
แผนจัดประสบการณ์
แบบ Active Learning 
สำหรับครูปฐมวัยและ
การประเมินตำแหน่งฯ 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
100,000 

บาท 

24,408 
 

4 ก.ย.66 4 ก.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ครู (คศ.2) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(กองการศึกษา) 

2 2 คน 

26.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลเมืองสัตหีบ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
500,000 

บาท 

428,806 4 ก.ย.66 4 ก.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-คณะผู้บริหาร 
-สมาชิกสภาเทศบาล  
-พนักงานเทศบาล  
-ลูกจ้างประจำ  
-พนักงานจ้างของ 

88 88 คน 

 
 
 



  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองสัตหีบ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 3 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 23 
3. ประเภทวิชาการ 14 
4. ประเภททั่วไป 27 
5. ลูกจ้างประจำ 7 
6. พนักงานครู 9 
7. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 201 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 284 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 



 


